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PERSONNEL DE LA 

REGIE FONCIERE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



RF.1. 
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RF.2. 

 

EMPLOYE D’ADMINISTRATION  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

D1-D4                               

 

RECRUTEMENT- EVOLUTION CARRIERE-PROMOTION 
 
Les conditions de recrutement – d’évolution de carrière et de promotion sont identiques à celles 
arrêtées pour le grade d’employé d’administration de l’Administration centrale. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                      
 
 



RF.3. 

 

  

 

 

 

AGENT TECHNIQUE    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

D7                                 

 
RECRUTEMENT – EVOLUTION DE CARRIERE 
 
Les conditions de recrutement et d’évolution de carrière sont identiques à celles arrêtées pour le 
grade d’agent technique pour le Service des Bâtiments. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



RF.4. 

 

AGENT TECHNIQUE EN CHEF 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

D9 

 
RECRUTEMENT – PROMOTION – EVOLUTION DE CARRIERE 
 
Les conditions de recrutement, promotion et évolution de carrière sont identiques à celles arrêtées 
pour le grade d’agent technique en Chef pour le Service des Bâtiments. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



RF.5. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NIVEAU B 

 
 
                                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



RF.6. 

 

  

 

 

GRADUE SPECIFIQUE  EN COMPTABILITE   

                                                                        EN SCIENCES JURIDIQUES                                

 

B1                                                         

 
 
RECRUTEMENT – EVOLUTION DE CARRIERE 
 
 
Les conditions de recrutement et évolution de carrière sont identiques à celles arrêtées pour le 
grade de gradué en comptabilité et le grade de gradué en sciences juridiques de l’Administration 
centrale 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



RF.7. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NIVEAU A 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



RF.8. 

 

CHEF DE BUREAU ADMINISTRATIF 

 

 

 

 

 

 

 

 

A1 

 
PROMOTION – RECRUTEMENT – EVOLUTION DE CARRIERE 
 
Les conditions de recrutement, promotion et évolution de carrière sont identiques à celles arrêtées  
pour le grade de chef de bureau administratif de l’Administration Centrale 
 
 



RF.9. 

 

ATTACHE SPECIFIQUE 

(Conseiller en logement) 

 

A1 Sp. 
 

 
RECRUTEMENT 
 
Le candidat doit remplir les conditions suivantes : 
 

  Etre en possession d’un diplôme universitaire ou assimilé  

 
Il doit satisfaire aux épreuves mentionnées ci-après : 
 

1.  Première épreuve écrite 

 
Résumé avec analyse critique d’un texte lu sur un sujet de niveau universitaire 
relatif aux missions des pouvoirs locaux. 

La prise de notes est permise 

Cotation : 100 points. 
Côte d’aptitude 50% 
 

2.  Deuxième épreuve écrite 
 

Epreuve écrite portant sur la connaissance de la Loi Communale, du Code de la 
Démocratie locale et de la Décentralisation et de la Loi organique des C.P.A.S. 
ainsi que sur les matières en rapport avec l’emploi à conférer. 

Cotation : 100 points. 
Côte d’aptitude 50% 
 

3.   Epreuve informatique 
 

Epreuve visant à vérifier la maîtrise approfondie des programmes informatiques de 
base : 
      Windows -  Word – Excel – Outlook (questionnaire à choix multiple). 
      Cotation : 50 points 
Côte d’aptitude 50% 
N.B. En ce qui concerne le questionnaire à choix multiple,  
une mauvaise réponse = 0 point 
 

4.   Epreuve orale 
 

Entretien sur des sujets en rapport avec l’emploi à conférer 

Cotation : 100 points. 
Côte d’aptitude 50% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



RF.10. 

 

EVOLUTION DE CARRIERE 
 
A2 spécifique 
 
L’échelle A2 spécifique est attribuée à l’attaché spécifique (conseiller en logement) titulaire de 
l’échelle A1 spécifique pour autant que soient remplies les conditions suivantes : 
 

  disposer d’une évaluation à améliorer; 
  compter une ancienneté minimale de 8 ans dans l’échelle A1 spécifique en qualité 

d’attaché spécifique (conseiller en logement) 

  avoir acquis une formation de 112 heures (cycle court) ou de 300 heures (cycle long) en 

management communal 

 

O U 

 

  disposer d’une évaluation à améliorer; 
  compter une ancienneté minimale de 16 ans dans l’échelle A1 spécifique en qualité 

d’attaché spécifique (conseiller en logement) s’il n’a pas acquis de formation 
complémentaire. 

                          
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



RF.11. 

 

ATTACHE SPECIFIQUE 

(Architecte) 

A1 Sp. 
 

 
RECRUTEMENT - EVOLUTION DE CARRIERE - PROMOTION 
 

 

Les conditions de recrutement et d’évolution de carrière sont identiques à celles arrêtées pour le grade 
d’attaché spécifique (architecte) du personnel technique. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



RF.12. 

 

CHEF DE DIVISION 

 

 

 

 

 

 

 

 

             A3 

 

PROMOTION – EVOLUTION DE CARRIERE 
 
Les conditions de promotion et d’évolution de carrière sont identiques à celles arrêtées pour le 
grade de chef de division de l’Administration Centrale 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



RF.13. 

 

DIRECTEUR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A5 

 

PROMOTION  
 
Les conditions de promotion sont identiques à celles arrêtées pour le grade de directeur de 
l’Administration Centrale. 
 
 
 

                                        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



RF.14. 

 

PREMIER DIRECTEUR           

      A6 

 

 
 
PROMOTION 
 
Cet emploi est conféré par promotion du Directeur de la Régie Foncière titulaire de l’échelle A5 
pour autant que soient remplies les conditions suivantes : 
 

  disposer d’une évaluation satisfaisante ; 
  compter une ancienneté minimale de 4 ans dans l’échelle A5 en qualité de Directeur de 

la Régie Foncière ; 

 

recueillir un avis favorable du Comité de Direction. 




    

  

  
