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NIVEAU E 

 
 

OUVRIER NON QUALIFIE 

                                                    (Recrutement)                                               E1 

       (Recrutement)                                               E2 

 
 
N.B. Il appartient  au Collège Communal de  déterminer, selon les  nécessités le  niveau de recrutement 
des ouvriers non-qualifiés (E1, E2). 
 
 
E1 (manœuvres légers) 
 
 
 
RECRUTEMENT 
 

  pas de condition de diplôme 
  satisfaire aux épreuves suivantes :  

 
 
1° Epreuve orale 
 
Epreuve  orale  tendant  à  permettre  au  jury  d’apprécier  la  valeur  du  candidat  sous  l’angle  de 
ses aptitudes générales, de la maturité et de sa motivation et sa connaissance des notions de 
base relatives à sa fonction. 
 

                  Cotation : 100 points 
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EVOLUTION DE CARRIERE  
 
E2 
 
L’échelle  E2  est  attribuée  à  l’agent  titulaire  de  l’échelle  E1  pour  autant  que  soient  remplies  les 
conditions suivantes : 
 
 

  Disposer d’une évaluation au moins « à améliorer » ; 
 
  Compter  une  ancienneté  de  8  ans  dans  l’échelle  E1  s’il  n’a  pas  acquis  de  formation 

complémentaire. 

        

OU 

 

  Disposer d’une évaluation au moins « à améliorer » ; 

 

  Compter  une  ancienneté  de  4  ans  dans  l’échelle  E1  s’il  a  acquis  une  formation 

complémentaire de 20 heures en rapport avec la fonction exercée. 

 
 
 
E3 
 
L’échelle  E3  est  attribuée  à  l’agent  titulaire  de  l’échelle  E2  pour  autant  que  soient  remplies  les 
conditions suivantes : 
 

  Disposer d’une évaluation au moins « à améliorer » ; 
  Compter  une  ancienneté  de  12  ans  dans  l’échelle  E2  s’il  n’a  pas  acquis  de  formation 

complémentaire. 

OU 

 

  Disposer d’une évaluation au moins « à améliorer » ; 
  Compter  une  ancienneté  de  8  ans  dans  l’échelle  E2  s’il  a  acquis  une  formation 

complémentaire de 20 heures en rapport avec la fonction exercée. 
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E2  (manœuvres lourds) 
 
 
RECRUTEMENT 
 

  pas de condition de diplôme 
  satisfaire aux épreuves suivantes : 

 
 
1° Epreuve orale 
 
Epreuve  orale  tendant  à  permettre  au  jury  d’apprécier  la  valeur  du  candidat  sous  l’angle  de 
ses aptitudes générales, de la maturité et de sa motivation et sa connaissance des notions de 
base relatives à sa fonction. 
 

                  Cotation : 100 points 

 
 

 

EVOLUTION DE CARRIERE 
 
E3 
 
L’échelle  E3  est  attribuée  à  l’agent  titulaire  de  l’échelle  E2  pour  autant  que  soient  remplies  les 
conditions suivantes : 
 

  Disposer d’une évaluation au moins « à améliorer » ; 
  Compter  une  ancienneté  de  12  ans  dans  l’échelle  E2  s’il  n’a  pas  acquis  de  formation 

complémentaire. 

OU 

 

  Disposer d’une évaluation au moins « à améliorer » ; 
  Compter  une  ancienneté  de  8  ans  dans  l’échelle  E2  s’il  a  acquis  une  formation 

complémentaire de 20 heures en rapport avec la fonction exercée. 

 
 
 
 
N.B. : L’agent de niveau E titulaire du titre requis pour accéder au niveau D peut valoriser ce titre 
pour l’ensemble des évolutions de carrière au sein du niveau E 
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 NIVEAU D 

 
  

 

     

          OUVRIER QUALIFIE 

                                    (Promotion -recrutement)                                        D1 
                           (Recrutement – Evolution de carrière)                            D4         

 
 
N.B.:  Il  appartient  au  Collège  Communal  de  déterminer,  selon  les  nécessités  le  niveau  de 

recrutement des ouvriers qualifiés (D1, D4). 

 
D1 
 
PROMOTION 
 
Le grade d’ouvrier qualifié D1 est conféré par promotion de l’ouvrier non qualifié titulaire de l’échelle E1-
E2-E3, pour autant que soient remplies les conditions suivantes 
 

  disposer d’une évaluation au moins « satisfaisante » ; 
 
  compter une ancienneté minimale de 4 ans dans l’échelle E1-E2 ou E3 en qualité d’ouvrier 

non qualifié à titre définitif ; 

 
  satisfaire  aux  épreuves  reprises  dans  les  dispositions  propres  à  chaque  département 

(bâtiments, voirie, …) ; 

 
  être  titulaire  au  plus  tard  à  la  date  de  l’examen  de  promotion    d’un  permis  de  conduire  de 

catégorie B 

 

Pour  le  candidat  aux  emplois  de  chauffeur  manutentionnaire,  ouvrier  de  voirie/conducteur  d’engins, 
ouvrier de la proximité/conducteur d’engins, disposer également 
 

  d’un permis de conduire de la catégorie C au moment de l’épreuve de conduite prévue pour 

la promotion et d’un certificat de sélection médicale dûment valide au moment de l’épreuve 
de  conduite.  Le  candidat  doit  être  en  possession  du  permis  BE  ou  CE  au  moment  de  la 
promotion. 

 

  du  permis  de  conduire  de  la  catégorie  G  au  moment  de  la  promotion  pour  les  agents  nés 

après le 01.10.1982 

 

Pour  le  candidat  aux  emplois  de  jardinier-élagueur-conducteur  d’engins  et  électricien-conducteur 
d’engins, disposer également : 
 

  d’un  permis  de  conduire  de  la  catégorie  C  au  moment  de  l’épreuve  de  conduite                        

prévue  pour  la  promotion  et  d’un  certificat  de  sélection  médicale  dûment  valide  au                        
moment de l’épreuve de conduite. 

 

  Le candidat doit être en possession du permis BE ou CE au moment de la promotion. 

 

  Du  permis  de  conduire  de  la  catégorie  G  au  moment  de  la  promotion  pour  les  agents  nés 

après le 01.10.1982                    

 

Pour  le  candidat  aux  emplois  d’ouvrier  de  voirie/conducteur  petits  engins,  être  en  possession 
également : 
 

   du certificat délivré à l’issue d’une formation « Petits engins » 

 
Pour le candidat aux emplois de chauffeur de bus, être en possession également: 

  d’un  permis  de  conduire  de  la  catégorie  D  au  moment  de  l’épreuve  de  conduite             

prévue  pour  la  promotion  et  d’un  certificat  de  sélection  médicale  dûment  valide                         
au moment de l’épreuve de conduite. 

 
RECRUTEMENT 
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Le candidat doit remplir les conditions suivantes : 
 

  Posséder une qualification. Le critère de qualification est lié à la possession obligatoire d’un 

diplôme  au  moins  égal  à  celui  qui  est  décerné  à  la  fin  des  études  E.T.S.I.  ou  après  avoir 
suivi  les  cours  C.T.S.I.  ou  à  l’issue  d’une  quatrième  année  de  l’enseignement  secondaire 
(2ème degré – CESDO) en relation avec la fonction. 

  

OU 

 
        Posséder un titre de compétences de base délivré par le Consortium de validation de  

compétences et correspondant au niveau du diplôme du 2ème degré et en lien avec l’emploi 
considéré.  
 

   OU 

 
Posséder  un  titre  de  formation  certifié  et  délivré  par  un  organisme  agréé  par  le 
Gouvernement Wallon. 
 

  satisfaire  aux  épreuves  reprises  dans  les  dispositions  propres  à  chaque  département 

(bâtiments, voirie, …) ; 

 

  être titulaire au plus tard à la date de nomination à titre définitif d’un permis de conduire de la 

catégorie B ; 

 
  pour  le  candidat  aux  emplois  de  chauffeur  manutentionnaire,  ouvrier  de  voirie/conducteur 

d’engins, ouvrier de la proximité/conducteur d’engins,  être en possession : 

 

- d’un  permis  de  conduire  de  la  catégorie  C  au  moment  de  l’épreuve  de  conduite 

prévue  pour  le  recrutement  et  d’un  certificat  de  sélection  médicale  dûment  valide  au 
moment de l’épreuve de conduite. Le candidat doit être en possession du permis BE 
ou CE au moment de la nomination. 

 

     Pour le candidat aux emplois d’ouvrier de voirie/conducteur petits engins, être titulaire du 
          certificat délivré à l’issue d’une formation « Petits engins » 
 
     Pour le candidat aux emplois de chauffeur de bus, être titulaire du permis de conduire de  
          la catégorie D au moment de l’épreuve de conduite prévue pour le recrutement et d’un  
          certificat de sélection médicale dûment valide au moment de l’épreuve de conduite.  

 

 

Il est précisé que le certificat de sélection médicale s’obtient aux frais du candidat tandis que 
les frais de prorogation de la validité sont à charge de l’Administration Communale. 

 

D’autre part, il ne doit pas avoir fait l’objet depuis 3 ans au moins, à date du 1er janvier durant 
laquelle  est  organisée  l’épreuve  d’aptitude  professionnelle,  d’une  interdiction  du  permis  de 
conduire prononcée par un Tribunal. 
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EVOLUTION DE CARRIERE 
 
D2 
 
L’échelle D2 est attribuée à l’ouvrier qualifié titulaire de l’échelle D1 pour autant que soient remplies les 
conditions suivantes : 
 

  disposer d’une évaluation au moins « à améliorer; 
 
  compter une ancienneté de 12 ans dans l’échelle D1 en qualité d’ouvrier qualifié s’il n’a pas 

acquis de formation complémentaire ; 

 

 

OU 

 

 

  disposer d’une évaluation au moins « à améliorer; 
 
  compter une ancienneté de 4 ans dans l’échelle D1 en qualité d’ouvrier qualifié  

  s’il a acquis une formation complémentaire  de 40 heures en rapport avec la fonction  

exercée et portant  

 
             - soit sur des matières d’ordre général (législation, communication, sécurité,  
               hygiène, autonomie au travail et responsabilité, gestion de la qualité) 
 
             - soit sur des matières relatives à la sécurité (12 heures) et une option à choisir (28 
               heures) dans une des spécialisations. 
 

  Posséder  un  titre  de  compétence  délivré  par  le  Consortium  de  validation  de 

compétence, qui soit complémentaire au titre utilisé lors du recrutement. 

 

N.B. :  L’ouvrier  porteur  d’un  diplôme  permettant  le  recrutement  à  l’échelle  D4  peut 
valoriser ce diplôme pour évoluer de D1 à D2. 
 

 

  Outre les conditions d’accès (avec ou sans formation) mentionnées ci-avant, le titulaire d’un 

emploi  de  jardinier  élagueur  doit  obtenir  l’agréation  pour  l’utilisation  des  pesticides  qui  est 
notamment considérée comme formation pour l’accès à cette échelle.   

 
 
D3 
 
L’échelle D3 est attribuée à l’ouvrier qualifié titulaire de l’échelle D2 pour autant que soient remplies les 
conditions suivantes : 
 

  disposer d’une évaluation au moins « à améliorer » ; 
 
  compter une ancienneté de 8 ans dans l’échelle D2 en qualité d’ouvrier qualifié s’il n’a pas 

acquis de formation complémentaire ; 

 

OU 

 

  disposer d’une évaluation au moins « à améliorer » ; 
 
  compter une ancienneté de 4 ans dans l’échelle D2 en qualité d’ouvrier qualifié  
 

  s’il a acquis une formation complémentaire  de 40 heures en rapport avec la fonction 

exercée et portant  

 

-  soit  sur  des  matières  d’ordre  général  (sécurité,  hygiène,  gestion  de  la  qualité, 
organisation et planification du travail, élaboration d’un compte rendu) 
 
- soit sur des matières relatives à l’organisation du travail (12 heures) et une option à 
choisir (28 heures) dans une des spécialisations.  
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  Posséder  un  titre  de  compétence  délivré  par  le  Consortium  de  validation  de 

compétence, qui soit complémentaire au titre utilisé lors du recrutement. 

 

N.B. :  L’ouvrier  porteur  d’un  diplôme  permettant  le  recrutement  à  l’échelle  D4  peut 
valoriser ce diplôme pour évoluer de D2 à D3. 
 

D4 
 
L’échelle D4 est attribuée à l’ouvrier qualifié titulaire de l’échelle D3 pour autant que soient réunies les 
conditions suivantes : 
 

  disposer d’une évaluation au moins « à améliorer » ; 
 
  compter une ancienneté de 4 ans dans l’échelle D3 en qualité d’ouvrier qualifié ; 
 
  avoir acquis une formation complémentaire.  

 

Cette formation comportera au minimum 150 heures dont : 
               - 40 heures de formation D1-D2 
               - 40 heures de formation D2-D3 
              -  70 heures de formation portant sur des matières relatives :  
 
                         - à  la technologie (matière et matériel), métré et devis (39 heures)  

                              - à  la sécurité-hygiène et à la déontologie (31 heures). 

   
N.B. : - les périodes de formation suivies permettant les évolutions de carrière de l’échelle 
D1 à l’échelle D3 sont capitalisables pour le passage en D4. 
 

  Posséder un titre de compétence délivré par le Consortium de validation de compétence et qui 

soit complémentaire au titre utilisé lors du recrutement.  

 
           -  pour  les  agents  en  fonction  à  titre  définitif  au  30.06.1994 :  voir  dispositions  transitoires  
« personnel ouvrier »  
 
           - l’ouvrier porteur d’un diplôme permettant le recrutement à l’échelle D4 peut  valoriser ce 
diplôme pour évoluer de D3 à D4. 
 

-  l’agent  porteur  d’un  titre  de  compétences  permettant  le  recrutement  à  l’échelle  D4 

possède  automatiquement  les  compétences  requises  pour  évoluer  de  l’échelle  D1  vers 
l’échelle D2 et/ou de l’échelle D2 vers l’échelle D3 et de D3 à D4 pour le personnel  
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D4 
 
 
RECRUTEMENT 
 
Le candidat doit remplir les conditions suivantes : 
 

  posséder un diplôme de l’Enseignement Secondaire Supérieur en rapport avec la fonction à 

exercer ; 

 

     OU 

 
  posséder  un  titre  de  compétences  de  base  délivré  par  le  Consortium  de  validation  de 

compétence et correspondant au niveau du diplôme de l’enseignement secondaire supérieur 
et en rapport avec la fonction. 

  

OU 

 
  posséder un titre de formation certifié et délivré par un organisme agréé par le Gouvernement 

Wallon. 

 
  satisfaire  aux  épreuves  reprises  dans  les  dispositions  propres  à  chaque  département 

(bâtiments, voirie, …) ; 

 
  être titulaire au plus tard à la date de nomination à titre définitif d’un permis de conduire de la 

catégorie B ; 

 
  pour  le  candidat  aux  emplois  d’ouvrier  de  voirie-conducteur  d’engins,  ouvrier  de  proximité-

conducteur d’engins, être en possession : 

 

- d’un  permis  de  conduire  de  la  catégorie  C  au  moment  de  l’épreuve  de  conduite 

prévue  pour  le  recrutement  et  d’un  certificat  de  sélection  médicale  dûment  valide  au 
moment de l’épreuve de conduite. Le candidat doit être en possession du permis BE 
ou CE au moment de la nomination à titre définitif. 

 

  Pour le candidat aux emplois de mécanicien – chauffeur, être en possession : 

 

- 

d’un  permis  de  conduire  de  la  catégorie  C  au  moment  de  l’épreuve  de  conduite 

prévue  pour  le  recrutement  et  d’un  certificat  de  sélection  médicale  dûment  valide  au  moment  de 
l’épreuve de conduite.  
 

Il est précisé que le certificat de sélection médicale s’obtient aux frais du candidat tandis que 
les frais de prorogation de la validité sont à charge de l’Administration communale. 

 

D’autre part, celui-ci ne doit pas avoir fait l’objet depuis 3 ans au moins, à dater du 1er janvier 
durant  laquelle  est  organisée  l’épreuve  d’aptitude  professionnelle,  d’une  interdiction  du 
permis de conduire prononcée par un Tribunal. 
 

    Pour le candidat aux emplois de chauffeur de bus, être en possession  

- d’un permis de conduire de la catégorie D au moment de l’épreuve de conduite prévue 
  pour le recrutement et d’un certificat de sélection médicale dûment valide au moment de  
  l’épreuve de conduite. 

 

  Pour le candidat à l’emploi prévu pour le département « Plantations », être en possession  
       de l’agréation pour l’utilisation des pesticides à la date de l’épreuve d’aptitudes  
       professionnelles. 
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BRIGADIER 

                                         

 

 

 

 

 

 C1 

 
 
PROMOTION 
 
Le grade de Brigadier est conféré par promotion de l’ouvrier qualifié titulaire de l’échelle D1, D2, D3 ou 
D4 pour autant que soient remplies les conditions suivantes 
 

  disposer d’une évaluation au moins « satisfaisante » ; 
 
  compter  une  ancienneté  minimale  de  4  ans  dans  l’échelle  D1,  D2,  D3  ou  D4  en  qualité 

d’ouvrier qualifié à titre définitif ; 

 

  pour le titulaire de l’échelle D1, D2, D3 : avoir acquis une formation complémentaire  
  
        Cette formation  comportera au minimum 150 heures dont : 
        - 40 heures de formation D1-D2 
        - 40 heures de formations D2-D3 
          70 heures de formation portant sur des matières relatives : 
                         - à la technologie (matière et matériel), métré et devis (39 heures)  
                         - à la sécurité-hygiène et à la déontologie (31 heures) 
 

N.B. :  -  les  périodes  de  formation  suivies  permettant  les  évolutions  de  carrière  de 
l’échelle D1 à l’échelle D3 sont capitalisables pour le passage en C1.  
 

                    - Pour les agents en fonction à titre définitif au 30.06.1994 : voir dispositions 
           transitoires  « personnel ouvrier »  
 

 
  satisfaire  aux  épreuves  reprises  dans  les  dispositions  propres  à  chaque  département 

(bâtiments, voirie, …) ; 

 

- 

pour le candidat à l’emploi de brigadier du service Gestion Centralisée du charroi, 

être en possession d’un permis de conduire de la catégorie CE et d’un certificat de sélection médicale, 
dûment valide. 
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BRIGADIER CHEF 

                                 

 

 

 

 

 

C2 

 
C2 
 
PROMOTION 
 
Le grade de Brigadier Chef est conféré par promotion du Brigadier titulaire de l’échelle C1 pour autant 
que soient remplies les conditions suivantes : 
 

  disposer d’une évaluation au moins « satisfaisante » ; 
  compter une ancienneté de 4 ans dans l’échelle C1 en qualité de brigadier à titre définitif. 
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                                                    CONTREMAITRE                  
                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

C6 

    (Promotion ou Recrutement) 

 
C6 
 
PROMOTION 
 
Le grade de Contremaître est conféré par promotion de titulaire de l’échelle D2, D3, D4, C1 ou C2, pour 
autant que soient remplies les conditions suivantes : 
 

  disposer d’une évaluation au moins « satisfaisante » ; 
 
  compter une ancienneté de 12 ans dans l’échelle D2, D3 ou D4 en qualité d’ouvrier qualifié à 

titre définitif OU de 4 ans dans l’échelle C1ou C2 en qualité de Brigadier ou Brigadier chef à 
titre définitif ; 

 
  satisfaire  aux  épreuves  reprises  dans  les  dispositions  propres  à  chaque  département 

(bâtiments, voirie, …) ; 

 

  pour  le  candidat  à  l’emploi  de  Contremaître  pour  le  Service    de  Gestion  Centralisée  du 

Charroi,  être  en  possession  d’un  permis  de  conduire  de  catégorie  CE  et  d’un  certificat  de 
sélection médicale, dûment valide 
 
Il  est  précisé  que  le  certificat  de  sélection    ainsi  que  les  frais  de  prorogation  de  la  validité 
sont à charge de l’Administration Communale. 
 
D’autre part, celui-ci ne doit pas avoir fait l’objet depuis 3 ans au moins, à dater du 1er janvier 
durant  laquelle  est  organisée  l’épreuve  d’aptitude  professionnelle,  d’une  interdiction  du 
permis de conduire prononcée par un Tribunal. 

 
 
RECRUTEMENT     
 
A défaut de candidat ayant satisfait aux épreuves de promotion, il sera procédé au recrutement  
par appel restreint moyennant les conditions suivantes : 
 
Le candidat sera tenu de : 

 

  posséder un diplôme de l’Enseignement Secondaire Supérieur en relation avec la fonction ; 

OU 

 

  posséder  un  titre  de  compétences  de  base  délivré  par  le  Consortium  de  validation  de 

compétence et correspondant au niveau du diplôme de l’enseignement secondaire supérieur 
et en rapport avec la fonction. 

 OU 

 
  posséder un titre de formation certifié et délivré par un organisme agréé par le Gouvernement 

Wallon. 

 
  justifier une expérience professionnelle de 4 ans en  qualité de Contremaître dans la gestion 

d’équipes ; 

 

  satisfaire  aux  épreuves  reprises  dans  les  dispositions  propres  à  chaque  département 

(bâtiment, voirie,…) ; 

 

  être titulaire au plus tard à la date de nomination à titre définitif d’un permis de conduire de la 

catégorie C et être en ordre de CAP ; 

 

  pour  le  candidat  à  l’emploi  de  Contremaître  pour  le  Service  de  la  gestion  centralisée  du 

charroi, être en possession à la date de l’épreuve de conduite, d’un permis de conduire de la 
catégorie  C  et  d’un  certificat  de  sélection  médicale,  dûment  valide  et  d’un  permis  de  la 
catégorie D à la date de nomination à titre définitif.  
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       Il  est  précisé  que  le  certificat  de  sélection  médicale  s’obtient  aux  frais  du  candidat  tandis 
que  
       les frais de prorogation de la validité sont à charge de l’Administration Communale. 

 

D’autre part, celui-ci ne doit pas avoir fait l’objet 3 ans au moins, à dater du 1er janvier durant 
laquelle  est  organisée  l’épreuve  d’aptitude  professionnelle,  d’une  interdiction  du  permis  de 
conduire prononcée par un Tribunal. 

 

  pour le candidat à l’emploi prévu pour le département « Plantations », être en possession de 

l’agréation pour l’utilisation des pesticides à la date de l’épreuve d’aptitudes professionnelles. 
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                                                CONTREMAITRE EN CHEF        
                               

 

 

 

 

 

 

 

 

C7 

 
C7 
 
PROMOTION 
 
Le  grade  de  Contremaître  en  Chef  est  conféré  par  promotion  du  Contremaître  titulaire  de  l’échelle  C6 
pour autant que soient r emplies les conditions suivantes : 
 

  disposer d’une évaluation au moins « satisfaisante » ; 
 
  compter  une  ancienneté  de  4  ans  dans  l’échelle  C6  en  qualité  de  Contremaître  à  titre 

définitif. 

 

OU 
 
  disposer d’une évaluation au moins « satisfaisante » ; 
 
  compter  une  ancienneté  de  8  ans  dans  l’échelle  C1  ou  C2  en  qualité  de  Brigadier  ou 

Brigadier en chef à titre définitif. 

 

  Satisfaire aux épreuves suivantes : 

 
 

1)  Epreuve écrite  

 

Questions générales sur l’organisation et le fonctionnement de l’Administration, sur la 
Réglementation du travail et la Sécurité au travail ainsi que sur la notion de Gestion 
d’équipe.  
Rédaction d’un rapport technique sur un travail à effectuer : Organisation des équipes ; 
Planning ; Evaluation de la quantité et de la nature des matériaux à mettre en œuvre pour 
l’exécution d’un travail et ce, en rapport avec l’emploi. 

 
 

 

Cotation : 40 points 

 

 

Côte d’aptitude : 50% 

 

2)  Epreuve pratique 

 
A partir d’une fiche de travail donnée  

- organisation du chantier – planning 
- répartition du personnel 
- mise en route 
- procédés 

 
Cotation : 30 points 
Côte d’aptitude : 50% 

 

 
3)  Epreuve orale 

 

- Questions relatives à l’épreuve écrite 
- Technologie du métier 
- Sécurité 

 

Cotation : 30 points 
Côte d’aptitude : 50% 
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CLASSEMENT DES QUALIFICATIONS 

ET SPECIALISATIONS 

 
Les différents emplois réservés au personnel ouvrier sont classés dans l’ordre décroissant en emplois 
de : 
 
- ouvriers non qualifiés (E1) 
- ouvriers non qualifiés (E2) (évolution de carrière et recrutement) 
- ouvriers non qualifiés (E3) (évolution de carrière) 
- Ouvriers qualifiés (D1) 
- Ouvriers qualifiés (D2) (évolution de carrière) 
- Ouvriers qualifiés (D3) (évolution de carrière) 
- Ouvriers qualifiés (D4) 
- Brigadier (C1) 
- Brigadier en chef (C2) 
- Contremaître (C6) 
- Contremaître en chef (C7) 
 
Les spécialités sont les suivantes : 
 
VOIRIE 
 
E2/D1 / D2 / D3/ D4 
- Ouvrier non qualifié voirie (E2) 
- Ouvrier qualifié de Voirie 
- Ouvrier qualifié de Voirie/conducteur petits engins 
- Ouvrier qualifié de Voirie/conducteur d’engins 
- Ouvrier qualifié Paveur 
 
BRIGADIER DU SERVICE DE LA VOIRIE 
 
CONTREMAITRE DU SERVICE DE LA VOIRIE 
 
 
 
SIGNALISATION 
 
E2/D1/D2/D3/D4 
- Ouvrier non qualifié voirie (E2) 
- Ouvrier qualifié de voirie 
- Ouvrier qualifié de voirie/conducteur d’engins 
- Mécanicien-soudeur 
- Lettreur 
  
BRIGADIER DU SERVICE DE LA VOIRIE 
 
CONTREMAITRE DU SERVICE DE LA VOIRIE 
 
 
MAGASIN CENTRALISE 
 
D1/D2/D3/D4 
- Ouvrier qualifié de Voirie/conducteur d’engins 
- Ouvrier qualifié magasinier construction 
- Ouvrier qualifié magasinier mécanicien 
- Ouvrier qualifié magasinier horticole 
- Ouvrier qualifié magasinier Electromécanique 
 
BRIGADIER MAGASINIER 
 
CONTREMAITRE MAGASINIER 
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GESTION CENTRALISEE DU CHARROI 
 

1.  GARAGE 
 
D4 

- Ouvrier qualifié Chauffeur de bus  
- Ouvrier qualifié Mécanicien  
 

2.  PETITE MECANIQUE 
 
D1/D2/D3/D4 

- Ouvrier qualifié Mécanicien soudeur 
- Ouvrier qualifié Ferronnier-soudeur 
 
BRIGADIER DU SERVICE GESTION CENTRALISEE DU CHARROI – MECANIQUE     
 
BRIGADIER DU SERVICE GESTION CENTRALISEE DU CHARROI – PETITE MECANIQUE     
 
CONTREMAITRE DU SERVICE GESTION CENTRALISEE DU CHARROI 
 
 
PROXIMITE 
 
E1 /E2 /E3 /D1 / D2 / D3/ D4 
- Ouvrier non qualifié de proximité 
- Ouvrier qualifié de Proximité 
- Ouvrier qualifié de Proximité/conducteur d’engins 
 
BRIGADIER DU SERVICE PROXIMITE 
 
CONTREMAITRE DU SERVICE PROXIMITE 
 
 
GESTION DES BIENS 
 

1.  GESTION DES BIENS VOIRIE 

 

D1/ D2/ D3/ D4 
- Ouvrier qualifié – chauffeur manutentionnaire 

 

BRIGADIER VOIRIE/SIGNALISATION/GESTION DES BIENS VOIRIE     

 

CONTREMAITRE VOIRIE/GESTION DES BIENS/SIGNALISATION  

 
 

2.  GESTION DES BIENS BATIMENTS 
 
E2/D1/ D2/ D3/ D4 
- Ouvrier qualifié – chauffeur manutentionnaire 
 
BRIGADIER GESTION DES BIENS BATIMENTS 
 
CONTREMAITRE GESTION DES BIENS BATIMENTS 
 
 
 
PLANTATIONS 
 

1.  PLANTATIONS 
 

D1 / D2 / D3/ D4 
- Ouvrier qualifié Jardinier – élagueur  
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- Ouvrier qualifié Jardinier – élagueur/conducteur d’engins 
BRIGADIER – JARDINIER – ELAGUEUR  
 

2.  INHUMATIONS 

 
E2/E3/D1 / D2 / D3/ D4 
- Ouvrier non qualifié fossoyeur 
- Ouvrier qualifié fossoyeur 
 
BRIGADIER - FOSSOYEUR 
 
CONTREMAITRE DU SERVICE PLANTATIONS 
 

 
SERVICE DES BATIMENTS 
 
D1 / D2 / D3/ D4 
- Maçon – carreleur  
- Plafonneur 
- Menuisier 
- Vitrier – peintre  
- Ferronnier – soudeur – serrurier 
- Plombier 
- Ardoisier – couvreur  
 
BRIGADIER DU SERVICE DES BATIMENTS 
 
CONTREMAITRE DU SERVICE DES BATIMENTS 
 
 
 
ELECTRO – MECANIQUE   
 
D1 / D2 / D3/ D4 
- Electricien 
- Electricien/conducteur d’engins 
- Ouvrier d’entretien de chauffage 
- Ouvrier d’entretien de plomberie – chauffage 
- Ouvrier d’entretien soudeur – tuyauterie 
 
 
BRIGADIER CHAUFFAGISTE ; GAZ (REGULATION – MAZOUT) ; BRIGADIER ELECTRICITE 
(COURANT FORT et FAIBLE) 
 
CONTREMAITRE DU SERVICE CHAUFFAGE 
CONTREMAITRE DU SERVICE ELECTRICITE 
 
 
 
CHAUFFEURS COLLEGE ET ESTAFETTE 
 
- Ouvrier qualifié chauffeur.   
 

 

 

 



 

PROGRAMME DES EPREUVES 

 
 
SERVICE BATIMENTS 
 
D1 
 
MACON – CARRELEUR  
 
 
Epreuve écrite 
 
Questionnaire  à  choix  multiples  sur  les  aptitudes  techniques,  les  connaissances  théoriques  de  base 
(ex  non  exhaustif :  types  de  carrelage,  colle  et  produits,  composition  du  béton,  types  de  fondations, 
coffrages,  béton  armé,  type  de  murs  et  appareillage,  outillages  et  matériaux,…),  la  technologie  du 
métier, connaissance des matériaux, lecture de plan, calcul et prise de mesure et notion d’hygiène et 
de sécurité au travail (en général). 
Le questionnaire sera lu et présenté.  
 
Epreuve pratique 
 
En relation avec le métier (technologie du métier, connaissance des matériaux, mise en œuvre des 
connaissances…) 
 
 
Epreuve orale 
 
Défense de l’épreuve pratique et appréciation des connaissances professionnelles et aptitudes 
générales et des connaissances des notions de bases relatives à la fonction. 
 
 
 
PLAFONNEUR 
 
Epreuve écrite 
 
Questionnaire  à  choix  multiples  sur  les  aptitudes  techniques,  les  connaissances  théoriques  de  base 
(exemple non exhaustif : plafonnage, enduisage, composition du béton, outillages et matériaux,…), la 
technologie  du  métier,  connaissance  des  matériaux,  lecture  de  plan,  calcul  et  prise  de  mesure  et 
notion d’hygiène et de sécurité au travail et travail en hauteur (en général) 
 
 
Epreuve pratique 
 
En relation avec le métier (technologie du métier, connaissance des matériaux, mise en œuvre des 
connaissances…) 
 
 
Epreuve orale 
 
Défense de l’épreuve pratique et appréciation des connaissances professionnelles et aptitudes 
générales et des connaissances des notions de bases relatives à la fonction. 
 
 
MENUISIER 
 
Epreuve écrite 
 
Questionnaire  à  choix  multiples  sur  les  aptitudes  techniques,  les  connaissances  théoriques  de  base 
(exemple non exhaustif : connaître les bois et leurs dérivés, différencier les types de chevilles, liaison 
par  vis,  clous,  types  de  châssis,  outillages  et  matériaux,…),  la  technologie  du  métier,  connaissance 
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des matériaux, lecture de plan, calcul et prise de mesure et notion d’hygiène et de sécurité au travail 
(en général) 
 
Epreuve pratique 
 
En relation avec le métier (technologie du métier, connaissance des matériaux, mise en œuvre des 
connaissances…). Une pièce d’épreuve devra être réalisée. 
 
Epreuve orale 
 
Défense de l’épreuve pratique et appréciation des connaissances professionnelles et aptitudes 
générales et des connaissances des notions de bases relatives à la fonction. 
 
 
 
VITRIER – PEINTRE 
 
 
Epreuve écrite 
 
Questionnaire  à  choix  multiples  sur  les  aptitudes  techniques,  les  connaissances  théoriques  de  base 
(exemple  non  exhaustif :  peinture  sur  différents  revêtements,  caractéristiques  et  compositions  des 
produits  utilisés,  travaux  préparatoires,  savoir  reconnaître  les  types  de  châssis,  types  des  verres, 
types de pose, connaissance de l’outillages et des matériaux, …), la technologie du métier,  lecture de 
plan,  calcul  et  prise  de  mesure  et  notion  d’hygiène  et  de  sécurité  au  travail  et  travail  en  hauteur  (en 
général) 
 
 
Epreuve pratique 
 
En relation avec le métier (technologie du métier, connaissance des matériaux, mise en œuvre des 
connaissances…) 
 
 
Epreuve pratique 
 
Défense de l’épreuve pratique et appréciation des connaissances professionnelles et aptitudes 
générales et des connaissances des notions de bases relatives à la fonction. 
 
 
FERRONNIER – SOUDEUR – SERRURIER 
 
 
Epreuve écrite 
 
Questionnaire  à  choix  multiples  sur  les  aptitudes  techniques,  les  connaissances  théoriques  de  base 
(exemple  non  exhaustif :  méthode  de  cintrage,  pliage,  programmation,  conceptions,  pose  de  divers 
éléments  en  acier,  notions  sur  les  charpentes,  soudure  au  chalumeau,  travail  sur  machines,  notions 
sur  les  ossatures,  connaissance  des  métaux,  des  assemblages  sans  soudure,  confection  de  clé, 
réalisation  de  pièces,  garde-corps  soudure  au  chalumeau  de  pièce  +  meulage,  soudure  électrique  + 
oxyacéthylénique  (+  la  sécurité  y  afférente)  outillages  et  matériaux,…),  la  technologie  du  métier, 
connaissance  des  matériaux  et  gaz  et  substances  dangereuses,  lecture  de  plan,  calcul  et  prise  de 
mesure et notion d’hygiène et de sécurité au travail et sur machine (en général) 
 
Epreuve pratique 
 
En relation avec le métier (technologie du métier, connaissance des matériaux, mise en œuvre des 
connaissances…) 
 
Epreuve orale 
 
Défense de l’épreuve pratique et appréciation des connaissances professionnelles et aptitudes 
générales et des connaissances des notions de bases relatives à la fonction. 
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PLOMBIER 
 
Epreuve écrite 
 
Questionnaire  à  choix  multiples  sur  les  aptitudes  techniques,  les  connaissances  théoriques  de  base 
(exemple non exhaustif : application des techniques dans le domaine des canalisations d’évacuation, 
assemblage  de  canalisation,    fonctionnement  de  fosses  septiques,  dégraisseurs  et  adoucisseurs,, 
robinetterie,  outillages  et  matériaux,  utilisation  de  produits  tels  déboucheurs,  travaux  de  soudure, 
Notion  élémentaire  d’électricité…),  la  technologie  du  métier,  connaissance  des  matériaux,  lecture  de 
plan, calcul et prise de mesure et notion d’hygiène et de sécurité au travail (en général) 
 
Epreuve pratique 
 
En relation avec le métier (technologie du métier, connaissance des matériaux, mise en œuvre des 
connaissances…) 
 
Epreuve orale 
 
Défense de l’épreuve pratique et appréciation des connaissances professionnelles et aptitudes 
générales et des connaissances des notions de bases relatives à la fonction. 
 
 
ARDOISIER - COUVREUR 
 
 
Epreuve écrite 
 
Questionnaire à choix multiples sur les aptitudes techniques, les connaissances théoriques de base 
(exemple non exhaustif : confection d’une corniche, connaissance des recouvrements de toitures, 
type de matériaux utilisés en fonction des cas, ventilation, descendant d’eaux pluviales, conseils de 
mise en œuvre, outillages et matériaux,…), la technologie du métier, connaissance des matériaux, 
lecture de plan, calcul et prise de mesure et notion d’hygiène et de sécurité au travail (en général) et 
du travail en hauteur 
 
 
Epreuve pratique 
 
En relation avec le métier (technologie du métier, connaissance des matériaux, mise en œuvre des 
connaissances…) 
 
Epreuve orale 
 
Défense de l’épreuve pratique et appréciation des connaissances professionnelles et aptitudes 
générales et des connaissances des notions de bases relatives à la fonction. 
 
 
 
 
Cotation : Epreuve écrite – 30 points 
                Epreuve pratique – 40 points 
                Epreuve orale – 30 points 
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D4 
 
 
MACON – CARRELEUR – PLAFONNEUR  
 
 
Epreuve écrite 
 
Questionnaire  sur  les  aptitudes  techniques,  les  connaissances  théoriques  de  base  (exemple  non 
exhaustif :  connaissance  de  l’outillage  et  des  matériaux,  coffrage  pour  linteaux  en  béton,  pose  des 
armatures, pose de carrelage, connaissance des types de carrelage, colle et produits, composition du 
béton,  plafonnage,  enduisage,  types  de  fondations,  coffrages,  béton  armé,  type  de  murs  et 
appareillage,…), la technologie du métier, connaissance des matériaux, lecture de plan, calcul et prise 
de mesure et notion d’hygiène et de sécurité au travail (en général) 
 
Epreuve pratique 
 
En relation avec le métier (technologie du métier, connaissance des matériaux, mise en œuvre des 
connaissances…) 
 
Epreuve orale 
 
Défense de l’épreuve pratique et appréciation des connaissances professionnelles et aptitudes 
générales et des connaissances des notions de bases relatives à la fonction. 
 
 
 
MENUISIER – CHARPENTIER 
 
Epreuve écrite 
 
Questionnaire  sur  les  aptitudes  techniques,  les  connaissances  théoriques  de  base  (exemple  non 
exhaustif : connaissance des bois et de leurs dérivés, savoir différencier les types de chevilles, liaison 
par vis, clous, types de châssis, outillages et matériaux, connaissance des charpentes traditionnelles 
et  préfabriquées  (assemblages,  etc.),  types  de  portes,  connaissance  des  machines  à  bois,  …)  la 
technologie  du  métier,  connaissance  des  matériaux,  lecture  de  plan,  calcul  et  prise  de  mesure  et 
notion d’hygiène et de sécurité au travail (en général) + travail en hauteur 
 
Epreuve pratique 
 
En relation avec le métier (technologie du métier, connaissance des matériaux, mise en œuvre des 
connaissances…) 
 
Epreuve orale 
 
Défense de l’épreuve pratique et appréciation des connaissances professionnelles et aptitudes 
générales et des connaissances des notions de bases relatives à la fonction. 
 
 
VITRIER – PEINTRE 
 
Epreuve écrite 
 
Questionnaire  sur  les  aptitudes  techniques,  les  connaissances  théoriques  de  base  (exemple  non 
exhaustif :  peinture  sur  différents  revêtements,  caractéristiques  et  compositions  des  produits  utilisés, 
travaux  préparatoires,  savoir  reconnaître  les  types  de  châssis,  types  des  verres,  types  de  pose, 
connaissance des outillages et matériaux, des risques et règles de sécurité dans l’emploi de solvants, 
de  diluants  et  de  produits  dangereux  (émanations),  réalisation  de  lettrage,  choix  et  application  des 
mastics ou produits siliconés, connaissance de différents types de peinture, de  l’ordre chronologique 
d’application sur menuiseries extérieures), la technologie du métier, lecture de plan, calcul et prise de 
mesure et notion d’hygiène et de sécurité au travail et travail en hauteur (en général). 
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Epreuve pratique 
 
En relation avec le métier (technologie du métier, connaissance des matériaux, mise en œuvre des 
connaissances…) 
 
Epreuve orale 
 
Défense de l’épreuve pratique et appréciation des connaissances professionnelles et aptitudes 
générales et des connaissances des notions de bases relatives à la fonction. 
 
 
 
FERRONNIER – SERRURIER – SOUDEUR  
 
Epreuve écrite 
 
Questionnaire  sur  les  aptitudes  techniques,  les  connaissances  théoriques  de  base  (exemple  non 
exhaustif : connaissance des méthodes de cintrage, du pliage, de la programmation, de la conception, 
pose  de  divers  éléments  en  acier,  notions  sur  les  charpentes,  soudure  au  chalumeau,  soudure 
électrique,  soudure  oxyacéthylénique  (+  sécurité  y  afférente),  travail  sur  machines,  notions  sur  les 
ossatures, connaissance des métaux, des assemblages sans soudure, connaissance des outillages et 
des  matériaux,  confection  de  clés  pour  diverses  serrures,  réparation  de  ferronneries  endommagées, 
…), la technologie du métier, connaissance des matériaux, lecture de plan, calcul et prise de mesure 
et notion d’hygiène et de sécurité au travail (en général) 
 
Epreuve pratique 
 
En relation avec le métier (technologie du métier, connaissance des matériaux, mise en œuvre des 
connaissances…) 
 
Epreuve orale 
 
Défense de l’épreuve pratique et appréciation des connaissances professionnelles et aptitudes 
générales et des connaissances des notions de bases relatives à la fonction. 
 
 
 
PLOMBIER 
 
Epreuve écrite 
 
Questionnaire  sur  les  aptitudes  techniques,  les  connaissances  théoriques  de  base  (exemple  non 
exhaustif : application des techniques dans le domaine des canalisations d’évacuation + assemblage, 
fonctionnement  de  fosses  septiques,  dégraisseurs  et  adoucisseurs,  soudure  sur  zinc,  robinetterie, 
connaissance  des  outillages  et  des  matériaux,  utilisation  de  produits  tels  déboucheurs,  travaux  de 
soudure,  connaissance  de  la  régulation  de  thermostats,  régulateurs  et  autres,  raccordement, 
connaissance  des  techniques  de  débouchage,  …),  la  technologie  du  métier,  connaissance  des 
matériaux, lecture de plan, calcul et prise de mesure et notion d’hygiène et de sécurité au travail (en 
général) 
 
Epreuve pratique 
 
En relation avec le métier (technologie du métier, connaissance des matériaux, mise en œuvre des 
connaissances…) 
 
Epreuve orale 
 
Défense de l’épreuve pratique et appréciation des connaissances professionnelles et aptitudes 
générales et des connaissances des notions de bases relatives à la fonction. 
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COUVREUR-ZINGUEUR 
 
 
Epreuve écrite 
 
Questionnaire  sur  les  aptitudes  techniques,  les  connaissances  théoriques  de  base  (exemple  non 
exhaustif :  confection  d’une  corniche,  connaissance  des  recouvrements  de  toitures,  types  de 
matériaux utilisés en fonction des cas, techniques de poses, lattage et ventilation, conseils de mise en 
œuvre,  descendants  d’eau  pluviale,  outillages  et  matériaux,  …),  la  technologie  de  construction, 
connaissance  des  matériaux,  lecture  de  plan,  calcul  et  prise  de  mesure  et  notion  d’hygiène  et  de 
sécurité au travail et du travail en hauteur (en général). 
 
Epreuve pratique 
 
En relation avec le métier (connaissance des matériaux, mise en œuvre des connaissances…) 
 
Epreuve orale 
 
Défense de l’épreuve pratique et appréciation des connaissances professionnelles et aptitudes 
générales et des connaissances des notions de bases relatives à la fonction. 
 
 
 
Cotation : Epreuve écrite – 30 points 
                Epreuve pratique – 40 points 
                Epreuve orale – 30 points 
 
 
 
 
BRIGADIER DU SERVICE DES BATIMENTS 
 
Epreuve écrite commune à tous les emplois de brigadier 
 

Questions générales sur l’organisation de la commune et le fonctionnement de l’administration.  
Rédaction d’un rapport technique sur un travail à effectuer – Planning –  Organisation des équipes - 
Evaluation  de  la  quantité  et  de  la  nature  des  matériaux  à  mettre  en  œuvre  pour  l’exécution  d’un 
travail (en rapport avec l’emploi postulé) 

 Questions relatives à la réglementation du travail 
 Questions relatives à la réglementation de la sécurité au travail 
 Questionnaire à choix multiple portant sur des notions de gestion d’équipe. 
 
 Cotation : 30 points 
 
Epreuve pratique 
 
A partir d’une fiche de travail donnée – 
- organisation du chantier – planning 
- répartition du personnel 
- mise en route 
- procédés 
 
Cotation : 30 points 
 
Epreuve orale 
 
Questions portant sur l’épreuve écrite et pratique 
Notions de gestion d’équipe 
Questions portant sur la sécurité au travail 
Question portant sur la maintenance du matériel 
Technologie du Bâtiment. 
 
Cotation : 40 points 
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CONTREMAITRE DU SERVICE DES BATIMENTS 
 
Epreuve écrite commune à tous les emplois 
 

Questions relatives à la réglementation du travail 
Questions relatives à la réglementation de la sécurité au travail 

     Questionnaire à choix multiple portant sur des notions de gestion d’équipe. 

Rapport  technique  sur  un  travail  à  effectuer  –  Planning  –  Organisation  des  équipes  (en  rapport 
avec l’emploi postulé) 
Questions générales sur l’organisation de la commune et le fonctionnement de l’administration.  

 
        Cotation : 30 points 
 
Epreuve pratique 
 
 

Mise en situation : A partir de la lecture d’un plan simple de bâtiment (plan – coupe – élévation) 
ou d’une visite sur le terrain, déterminer les moyens de réfection à mettre en œuvre en fonction 
du  problème  rencontré  (évaluation  des  quantités  de  matériaux  à  utiliser  pour  exécution  des 
travaux repris au plan). 

     
       Cotation : 30 points 
 
Epreuve orale 
 

1)  Questions portant sur l’organisation et la répartition du travail pour une réparation à effectuer 

dans un bâtiment communal, y compris son intervention dans l’exécution de ce travail. 

2)  Formation et connaissance dans toutes les spécialisations du Service des Bâtiments. 

Sécurité incendie – sécurité au travail dans le domaine du bâtiment (éléments 
fondamentaux). 
Problèmes dus à l’amiante. 

3)  Technologie du bâtiment. 
4)  Questions portant sur l’épreuve écrite 
5)  Notions de gestion d’équipe 
6)  Gestion prévisionnelle des commandes 
7)  Maintenance du matériel et des infrastructures. 
 
Cotation : 40 points 
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SERVICE ELECTRO MECANIQUE  
 
D1 
 
 
ELECTRICIEN 
 
Epreuve écrite 
 
Questionnaire  à  choix  multiples  sur  les  aptitudes  techniques,  les  connaissances  théoriques  de  base 
(exemple  non  exhaustif :  questions  sur  la  détection  de  pannes  d’électricité,  le  montage  d’un  coffret,  
outillages et matériaux, savoir dresser un schéma électrique simple…), la technologie du métier, prise 
de  mesures  et  notion  d’hygiène  et  de  sécurité  au  travail  (en  général)  et  travail  en  hauteur,  principes 
élémentaires  de  sécurité  à  respecter  sur  installations  électriques  et  éclairage,  recommandations  et 
risques dus à l’emploi d’échelles, connaissance du RGIE de base et de la loi d’Ohm. 
 
Epreuve pratique 
 
En relation avec le métier (technologie du métier, connaissance des matériaux, matériel électrique, 
mise en œuvre des connaissances…) 
 
Epreuve orale 
 
Défense de l’épreuve pratique et appréciation des connaissances professionnelles et aptitudes 
générales et des connaissances des notions de bases relatives à la fonction. 
 
 
 
ELECTRICIEN/CONDUCTEUR D’ENGINS 
 
Epreuve écrite 
 
Questionnaire  à  choix  multiples  sur  les  aptitudes  techniques,  les  connaissances  théoriques  de  base 
(exemple  non  exhaustif :  connaissances  du  code  de  la  route,  questions  sur  la  détection  de  pannes 
d’électricité,  emploi  du  chrono  tachygraphe,  montage  d’un  coffret,    outillages  et  matériaux,  savoir 
dresser  un  schéma  électrique  simple,  connaître  les  règles  en  vigueur  en  matière  de  transport  de 
marchandises  et  d’utilisation  d’engin,  méthodes  d’entretien  des  divers  organes  du  véhicule,…),  la 
technologie  du  métier,  prise  de  mesures  et  notion  d’hygiène  et  de  sécurité  au  travail  (en  général)  et 
travail  en  hauteur,  principes  élémentaires  de  sécurité  à  respecter  sur  installations  électriques  et 
éclairage,  recommandations  et  risques  dus  à  l’emploi  d’échelles,  connaissance  du  RGIE  de  base  et 
de la loi d’Ohm. 
 
Epreuve pratique 
 
En relation avec le métier (technologie du métier, connaissance des matériaux, matériel électrique, 
mise en œuvre des connaissances…) 
Epreuve pratique de conduite et manipulation d’engins tels que nacelles, grappins, camions 
 
Epreuve orale 
 
Défense de l’épreuve pratique et appréciation des connaissances professionnelles et aptitudes 
générales et des connaissances des notions de bases relatives à la fonction. 
 
 
 
OUVRIER D’ENTRETIEN DE CHAUFFAGE 
 
Epreuve écrite 
 
Questionnaire  à  choix  multiples  sur  les  aptitudes  techniques,  les  connaissances  théoriques  de  base 
(exemple  non  exhaustif :  dépannage  chaudière,  fonctionnement  d’un  circulateur,  techniques 
d’entretien  et  application  des  brûleurs  semi-industriels,    techniques  d’entretien  et  pratiques  des 
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convecteurs  gaz  et  de  chaudière  gaz,  technique  d’entretien  de  divers  appareils,  connaissances  de 
base  pour  le  contrôle  de  combustion,  notions  et  connaissances  élémentaires  des  appareillages  de 
chaufferie,  notion  de  régulation,    outillages  et  matériaux,…),  la  technologie  du  métier,  prise  de 
mesures et notion d’hygiène et de sécurité au travail (en général), principes élémentaires de sécurité 
à respecter sur installations de chauffage.  
 
Epreuve pratique 
 
En relation avec le métier (technologie du métier, connaissance des matériaux, matériel de chauffage, 
mise en œuvre des connaissances…) 
Epreuve pratique de conduite et manipulation d’engins tels que nacelles, grappins, camions 
 
Epreuve orale 
 
Défense de l’épreuve pratique et appréciation des connaissances professionnelles et aptitudes 
générales et des connaissances des notions de bases relatives à la fonction. 
 
 
 
OUVRIER D’ENTRETIEN DE PLOMBERIE – CHAUFFAGE  
 
Epreuve écrite 
 
Questionnaire  à  choix  multiples  sur  les  aptitudes  techniques,  les  connaissances  théoriques  de  base 
(exemple  non  exhaustif :  entretien  et  service  sur  chauffe-eau  et  boiler  électriques,  dépannage 
chaudière,  fonctionnement  d’un  circulateur,  sécurité  sur  intervention  conduite  gaz,    Techniques 
d’entretien  et  pratiques  des  convecteurs  gaz  et  de  chaudière  gaz,  technique  d’entretien  de  divers 
appareils,  notions  élémentaires  des  appareillages  de  chaufferie,  notions  de  régulation,  notions 
élémentaires  d’électricité,  travaux  de  soudure,  principaux  risques  d’emploi  de  certains  produits,   
outillages  et  matériaux,…),  la  technologie  du  métier,  connaissance  des  matériaux,  lecture  de  plan, 
calcul  et  prise  de  mesure  et  notion  d’hygiène  et  de  sécurité  au  travail  (en  général),  Principes 
élémentaires de sécurité à respecter sur installations de chauffage  
 
Epreuve pratique 
 
En relation avec le métier (technologie du métier, connaissance des matériaux, matériel électrique, 
mise en œuvre des connaissances…) 
 
Epreuve orale 
 
Défense de l’épreuve pratique et appréciation des connaissances professionnelles et aptitudes 
générales et des connaissances des notions de bases relatives à la fonction. 
 
 
 
OUVRIER D’ENTRETIEN SOUDEUR – TUYAUTERIE 
 
Epreuve écrite 
 
Questionnaire  à  choix  multiples  sur  les  aptitudes  techniques,  les  connaissances  théoriques  de  base 
(exemple  non  exhaustif :  entretien  d’une  chaudière,  techniques  de  soudage,  soudure  au  miroir  de 
tuyauterie,  technique  d’entretien  de  divers  appareils,  réalisation  de  piquages,  notions  élémentaires 
des  appareillages  de  chaufferie,  technique  de  régulation,  bases  hydrauliques,  outillages  et 
matériaux,…),  la  technologie  du  métier,  connaissance  des  matériaux,  prise  de  mesures  et  notion 
d’hygiène  et  de  sécurité  au  travail  (en  général),  principes  élémentaires  de  sécurité  à  respecter  sur 
installations de chauffage  
 
Epreuve pratique 
 
En relation avec le métier (technologie du métier, connaissance des matériaux, matériel électrique, 
mise en œuvre des connaissances…) 
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Epreuve orale 
 
Défense de l’épreuve pratique et appréciation des connaissances professionnelles et aptitudes 
générales et des connaissances des notions de bases relatives à la fonction. 
 
 
 
 
Cotation : Epreuve écrite – 30 points 
                Epreuve pratique – 40 points 
                Epreuve orale – 30 points 
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D4 
 
 
ELECTRICIEN 
 
Epreuve écrite 
 
Questionnaire  sur  les  aptitudes  techniques,  les  connaissances  théoriques  de  base  (exemple  non 
exhaustif :  questions  sur  la  détection  de  pannes  d’électricité,  le  montage  d’un  coffret,    outillages  et 
matériaux,  exécution  d’une  installation  électrique,  éclairage,  téléphonie,  détection  et  connaissances 
des  appareils  électroniques  de  mesures,  évaluation  des  quantités  et  matériaux  à  mettre  en  œuvre 
pour  un  travail  donné,  notions  d’informatique,  réalisation  de  schémas  d’installation,  connaissance 
approfondie  du  RGIE  et  de  la  loi  d’Ohm,  connaissance  des  moteurs  électriques,  outillages  et 
matériaux,…), la technologie du métier, lecture de plan, calcul et prise de mesure et notion d’hygiène 
et  de  sécurité  au  travail  (en  général)  et  travail  en  hauteur,  principes  élémentaires  de  sécurité  à 
respecter  sur  installations  électriques  et  éclairage,  recommandations  et  risques  dus  à  l’emploi 
d’échelles. 
 
Epreuve pratique 
 
En  relation  avec  le  métier  (technologie  du  métier,  connaissance  des  matériaux,  matériel  électrique, 
mise en œuvre des connaissances…) 
 
Epreuve orale 
 
Défense  de  l’épreuve  pratique  et  appréciation  des  connaissances  professionnelles  et  aptitudes 
générales et des connaissances des notions de bases relatives à la fonction. 
 
 
ELECTRICIEN/CONDUCTEUR D’ENGINS 
 
Epreuve écrite 
 
Questionnaire  sur  les  aptitudes  techniques,  les  connaissances  théoriques  de  base  (exemple  non 
exhaustif :  connaissances  du  code  de  la  route,  questions  sur  la  détection  de  pannes  d’électricité, 
emploi  du  chrono  tachygraphe,  montage  d’un  coffret,    outillages  et  matériaux,  connaissance  des 
règles en vigueur en matière de transport de marchandises, méthodes d’entretien des divers organes 
du  véhicule,  exécution  d’une  installation  électrique,  éclairage,  téléphonie,  utilisation  des  appareils 
électroniques de mesures, réalisation de schémas d’installation,  
connaissance  approfondie  du  RGIE  et  de  la  loi  d’Ohm,  connaissance  des  moteurs  électriques, 
évaluation  des  quantités  et  matériaux  à  mettre  en  œuvre  pour  un  travail  donné,  notions 
d’informatique, outillages et matériaux,…), la technologie du métier, lecture de plan, calcul et prise de 
mesure  et  notion  d’hygiène  et  de  sécurité  au  travail  (en  général)  et  travail  en  hauteur,  principes 
élémentaires  de  sécurité  à  respecter  sur  installations  électriques  et  éclairage,  recommandations  et 
risques dus à l’emploi d’échelles. 
 
Epreuve pratique 
 
En relation avec le métier (technologie du métier, connaissance des matériaux, matériel électrique, 
mise en œuvre des connaissances…) 
Epreuve pratique de conduite et manipulation d’engins tels que nacelles, grappins, camions 
 
Epreuve orale 
 
Défense  de  l’épreuve  pratique  et  appréciation  des  connaissances  professionnelles  et  aptitudes 
générales et des connaissances des notions de bases relatives à la fonction. 
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CHAUFFAGISTE 
 
Epreuve écrite 
 
Questionnaire  sur  les  aptitudes  techniques,  les  connaissances  théoriques  de  base  (exemple  non 
exhaustif : techniques d’entretien et application des brûleurs semi-industriels, techniques d’entretien et 
pratiques  des  convecteurs  au  gaz  et  au  mazout,  chaudière  au  gaz,  lecture  de  schéma  de  tableau 
électrique,  technique  d’entretien  de  divers  appareils,  connaissances  du  contrôle  de  combustion, 
connaissances  élémentaires  des  appareillages  de  chaufferie,  notion  de  régulation,    appareils 
électroniques  de  chaufferie,  outillages  et  matériaux,…),    la  technologie  du  métier,  lecture  de  plan, 
calcul  et  prise  de  mesure  et  notion  d’hygiène  et  de  sécurité  au  travail  (en  général)  et  travail  en 
hauteur,  principes  élémentaires  de  sécurité  à  respecter  sur  installations  électriques  et  éclairage, 
recommandations et risques dus à l’emploi d’échelles, Connaissance du RGIE. 
 
Epreuve pratique  
 
En relation avec le métier (technologie du métier, lecture de schémas de tableau électrique, correction 
de ceux-ci + adaptation et modification des installations, réalisation d’une commande automatique de 
régulation, notions d’informatique, mise en œuvre des connaissances…) 
 
Epreuve  orale 
 
Défense  de  l’épreuve  pratique  et  appréciation  des  connaissances  professionnelles  et  aptitudes 
générales et des connaissances des notions de bases relatives à la fonction. 
 
 
 
Cotation : Epreuve écrite – 30 points 
                Epreuve pratique – 40 points 
                Epreuve orale – 30 points 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Ouv. 31  



 

 
BRIGADIER CHAUFFAGISTE ( GAZ – REGULATION – MAZOUT) 
BRIGADIER ELECTRICITE  (COURANT FAIBLE – COURANT FORT) 
 
 
Epreuve écrite commune à tous les emplois de brigadier 
 

Questions générales sur l’organisation de la commune et le fonctionnement de l’administration.  
Rédaction d’un rapport technique sur un travail à effectuer – Planning –  Organisation des équipes - 
Evaluation de la quantité et de la nature des matériaux à mettre en œuvre pour l’exécution d’un 
travail (en rapport avec l’emploi postulé) 

 Questions relatives à la réglementation du travail 
 Questions relatives à la réglementation de la sécurité au travail 
 Questionnaire à choix multiple portant sur des notions de gestion d’équipe. 
  
Cotation : 30 points 
 
Epreuve pratique 
 
A partir d’une fiche de travail donnée – 
- organisation du chantier – planning 
- répartition du personnel 
- mise en route 
- procédés 
 
Cotation : 30 points 
 
Epreuve orale 
 
Questions portant sur l’épreuve écrite 
Notions de gestion d’équipe 
Questions portant sur la sécurité au travail 
Question portant sur la maintenance du matériel 
Technologie du Bâtiment. 
 
Cotation : 40 points 
 
 
CONTREMAITRE DU SERVICE ELECTROMECANIQUE 
CONTREMAITRE CHAUFFAGE 
 
 
Epreuve écrite commune à tous les emplois 
 
1.  Questions relatives à la réglementation du travail 
2.  Questions relatives à la réglementation de la sécurité au travail 
3.  Questionnaire à choix multiple portant sur des notions de gestion d’équipe. 
4.  Rapport technique sur un travail à effectuer – Planning – Organisation des équipes (en rapport 

avec l’emploi postulé) 

5.  Questions générales sur l’organisation de la commune et le fonctionnement de l’administration. 

 

Cotation : 30 points 
 
Epreuve pratique 
 

Mise en situation – A partir de la lecture d’un plan simple  ou d’une visite sur le terrain, déterminer 
les moyens  à mettre en œuvre en fonction du problème rencontré  

 
      Cotation : 30 points 
 
Epreuves orale 
 

1° Questions portant sur l’organisation et la répartition du travail sur chantier. 
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2° Questions portant sur divers travaux de chauffage et notamment sur la sécurité incendie et la 

sécurité au travail dans le domaine des installations de chauffage. Problèmes dus à l’amiante. 
Connaissance  des  nouveaux  équipements  de  chauffage  sur  le  marché.  Régulation  brûleurs 
semi-industriels. Contrôle de combustion + utilisation des appareils électroniques. Techniques 
et pratiques des convecteurs gaz et mazout (poêle) + chauffe-eau gaz et électricité. 
Modification  des  installations  existantes  +  notion  d’informatique  +  connaissance  des 
techniques de régulation. 
Métré d’une installation à réaliser. 

3° Lecture d’un plan d’exécution (schéma électrique de commande + installations chauffage). 
4° Technologie des métiers. 
5° Notions de gestion d’équipe 
6° Questions portant sur l’épreuve écrite. 
7° Gestion prévisionnelle des commandes 
8° Maintenance du matériel et des infrastructures. 
 
Cotation : 40 points 

 
 
CONTREMAITRE ELECTRICITE 
 
Epreuve écrite commune à tous les emplois 
 

1.  Questions relatives à la réglementation du travail 
2.  Questions relatives à la réglementation de la sécurité au travail 
3.  Questionnaire à choix multiple portant sur des notions de gestion d’équipe. 
4.  Rapport technique sur un travail à effectuer – Planning – Organisation des équipes (en 

rapport avec l’emploi postulé) 
Questions générales sur l’organisation de la commune et le fonctionnement de 
l’administration. 

 
        Cotation : 30 points 
 
 Epreuve pratique 
 

Mise en situation – A partir de la lecture d’un plan simple  ou d’une visite sur le terrain, déterminer 
les moyens  à mettre en œuvre en fonction du problème rencontré  

 
      Cotation : 30 points 
 
Epreuve orale 
 

1° Questions portant sur l’organisation et la répartition du travail sur chantier. 
2°  Questions  se  rapportant  à  divers  travaux  d’électricité  et  notamment  sécurité  incendie  et 

sécurité  au  travail  dans  le  domaine  des  installations  électriques.  Respect  des  principes  pour 
installations  éclairage  (N.B.N.  531).  Signalisation  de  sécurité.  Contrôle  des  installations  + 
utilisation des appareils électroniques, coffrets de commande + moteurs électriques. 
Cabines H.T. 
Connaissance approfondie du RGIE. 
Métré d’une installation à réaliser. 

 
3° Lecture d’un plan d’exécution d’une installation électrique + réalisation de schémas électriques 

d’installations. 

4° Technologie des métiers. 
5° Notion de gestion d’équipe 

        6° Questions portant sur l’épreuve écrite. 

7° Gestion prévisionnelle des commandes 
8° Maintenance du matériel et des infrastructures. 
 

        Cotation : 40 points 
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SERVICE VOIRIE - SIGNALISATION 
 
D1 
 
OUVRIER QUALIFIE DE VOIRIE 
 
Epreuve écrite 
 
Questionnaire  à  choix  multiples  sur  les  aptitudes  techniques,  les  connaissances  théoriques  de  base 
(exemple  non  exhaustif :  connaissances  des  types  de  revêtement,  connaissance  de  la  signalisation 
sur les chantiers et les chantiers mobiles, connaissances de la signalisation routière, reconnaissance 
des matériaux courants de voirie et des outils courants, questions sur la composition des mortiers et 
bétons et mise en œuvre, travail se rapportant à l’ouverture et à la réfection d’une tranchée, travail de 
maçonnerie, pose de revêtements hydrocarbonés, curage des égouts, avaloirs, fossés, connaissance 
de  la  signalisation  horizontale  et  verticale,  savoir  identifier  le  mobilier  urbain,  …),  connaissance  des 
matériaux, prise de mesures et notion d’hygiène et de sécurité au travail (en général). 
 
Epreuve pratique 
 
En relation avec le métier (technologie du métier, connaissance des matériaux, mise en œuvre des 
connaissances…) 
 
Epreuve  orale 
 
Défense  de  l’épreuve  pratique  et  appréciation  des  connaissances  professionnelles  et  aptitudes 
générales et des connaissances des notions de bases relatives à la fonction. 
 
 
 
OUVRIER QUALIFIE DE VOIRIE/CONDUCTEUR D’ENGINS 
 
Epreuve écrite 
 
Questionnaire  à  choix  multiples  sur  les  aptitudes  techniques,  les  connaissances  théoriques  de  base 
(exemple  non  exhaustif :  connaissances  des  types  de  revêtement,  connaissance  de  la  signalisation 
sur les chantiers et les chantiers mobiles, connaissances de la signalisation routière, emploi du chrono 
tachygraphe, reconnaissance des matériaux courants de voirie et des outils courants, questions sur la 
composition  des  mortiers  et  bétons  et  mise  en  œuvre,  travail  se  rapportant  à  l’ouverture  et  à  la 
réfection  d’une  tranchée,  travail  de  maçonnerie,  pose  de  revêtements  hydrocarbonés,  curage  des 
égouts,  avaloirs,  fossés,  connaissance  de  la  signalisation  horizontale  et  verticale,  savoir  identifier  le 
mobilier  urbain,  connaissance  des  règles  en  vigueur  en  matière  de  transport  de  marchandises, 
méthodes d’entretien des divers organes du véhicule, …), prise de mesures et notion d’hygiène et de 
sécurité au travail (en général). 
 
Epreuve pratique 
 
En relation avec le métier (technologie du métier, connaissance des matériaux, mise en œuvre des 
connaissances…) 
 
Epreuve  orale 
 
Défense  de  l’épreuve  pratique  et  appréciation  des  connaissances  professionnelles  et  aptitudes 
générales et des connaissances des notions de bases relatives à la fonction. 
 
+ 
 
- Conduite et travail spécifique avec les machines suivantes : 

- hydro cureuse tractée 
- camion élévateur 
- élévateur à fourches (CLARK) 
- camion équipé d’une grue 
- manipulation d’un compresseur tracté 
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- connaissance des éléments suivants : Maintenance, manipulation, limites d’utilisation, 

précautions à prendre en matière de sécurité. 

 
 
 
OUVRIER QUALIFIE DE VOIRIE/CONDUCTEUR PETITS ENGINS 
 
Epreuve écrite 
 
Questionnaire  à  choix  multiples  sur  les  aptitudes  techniques,  les  connaissances  théoriques  de  base 
(exemple non  exhaustif : connaissances des types de revêtement, connaissances de  la signalisation 
sur les chantiers et les chantiers mobiles, connaissances de la signalisation routière, emploi du chrono 
tachygraphe, reconnaissance des matériaux courants de voirie et des outils courants, questions sur la 
composition  des  mortiers  et  bétons  et  mise  en  œuvre,  travail  se  rapportant  à  l’ouverture  et  à  la 
réfection  d’une  tranchée,  travail  de  maçonnerie,  pose  de  revêtements  hydrocarbonés,  curage  des 
égouts,  avaloirs,  fossés,  connaissance  de  la  signalisation  horizontale  et  verticale,  savoir  identifier  le 
mobilier  urbain,  connaissance  des  règles  en  vigueur  en  matière  de  transport  de  marchandises, 
méthodes d’entretien des divers organes du véhicule …), prise de mesures et notions d’hygiène et de 
sécurité au travail (en général). 
 
Epreuve pratique 
 
En relation avec le métier (technologie du métier, connaissance des matériaux, mise en œuvre des 
connaissances…) 
 
Epreuve  orale 
 
Défense  de  l’épreuve  pratique  et  appréciation  des  connaissances  professionnelles  et  aptitudes 
générales et des connaissances des notions de bases relatives à la fonction. 
 
+ 
 
Conduite et travail spécifique avec grue, bobcat, minipelle, grue de terrassement, tracto-pelle 
 et Clark. Connaissance des éléments suivants : Maintenance, manipulation, limites d’utilisation, 
précautions à prendre en matière de sécurité. 
 
 
OUVRIER QUALIFIE PAVEUR 
 
Epreuve écrite 
 
Questionnaire  à  choix  multiples  sur  les  aptitudes  techniques,  les  connaissances  théoriques  de  base 
(exemple  non  exhaustif :  reconnaissance  des  matériaux  courants  de  voirie  et  des  outils  courants, 
questions sur la composition des mortiers et bétons et mise en œuvre, travail se rapportant au pavage 
de  voirie  et  au  carrelage  des  trottoirs,  redressement  des  bordures  et  filets  d’eau  pour  leur  remise  à 
niveau,  connaissances  des  types  de  pavés  et  des  types  de  pavage,  composition  et  réalisation  d’un 
trottoir, connaissances de la signalisation sur les chantiers et les chantiers mobiles, connaissances de 
la signalisation routière,...), connaissance des matériaux, prise de mesures et notions d’hygiène et de 
sécurité au travail (en général). 
 
Epreuve pratique 
 
En relation avec le métier (technologie du métier, connaissance des matériaux, mise en œuvre des 
connaissances…) 
 
Epreuve  orale 
 
Défense  de  l’épreuve  pratique  et  appréciation  des  connaissances  professionnelles  et  aptitudes 
générales et des connaissances des notions de bases relatives à la fonction. 
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OUVRIER MECANICIEN SOUDEUR 
 
Epreuve écrite 
 
Questionnaire  à  choix  multiples  sur  les  aptitudes  techniques,  les  connaissances  théoriques  de  base 
(exemple non exhaustif : soudure au chalumeau,  soudure au semi-automatique, meulage, protection 
des tôles contre l’oxydation, connaissance des métaux et des assemblages par soudure, sécurité liée 
aux  travaux  de  soudure  de  tous  types,  ...),  connaissances  des  matériaux,  lecture  de  plan,  calcul  et 
prise de mesure et notion d’hygiène et de sécurité au travail (en général). 
 
Epreuve pratique 
 
En relation avec le métier (technologie du métier, connaissance des matériaux, mise en œuvre des 
connaissances…) 
 
Epreuve orale 
 
Défense  de  l’épreuve  pratique  et  appréciation  des  connaissances  professionnelles  et  aptitudes 
générales et des connaissances des notions de bases relatives à la fonction. 
 
 
 
Cotation : Epreuve écrite – 30 points 
                Epreuve pratique – 40 points 
                Epreuve orale – 30 points 
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D4 
 
OUVRIER QUALIFIE LETTREUR 
 
Epreuve écrite 
 
Questionnaire  à  choix  multiples  sur  les  aptitudes  techniques,  les  connaissances  théoriques  de  base 
(exemple  non  exhaustif :  connaissances  de  la  signalisation  routière  verticale,  de  logiciels 
informatiques  de  dessin,  technologie  du  métier,  connaissances  des  types  de  supports  pour 
autocollants,  maîtrise  de  l’orthographe...),  connaissances  des  matériaux,  lecture  de  plan,  calculs  et 
prises de mesures et notions d’hygiène et de sécurité au travail (en général). 
 
Epreuve pratique 
 
En relation avec le métier (technologie du métier, connaissance des matériaux, mise en œuvre des 
connaissances…) 
 
Epreuve orale 
 
Défense  de  l’épreuve  pratique  et  appréciation  des  connaissances  professionnelles  et  aptitudes 
générales et des connaissances des notions de bases relatives à la fonction. 
 
 
OUVRIER MECANICIEN SOUDEUR 
 
Epreuve écrite 
 
Questionnaire  sur  les  aptitudes  techniques,  les  connaissances  théoriques  de  base  (exemple  non 
exhaustif :  démontage  et  fonctionnement  lors  du  remontage  des  débrousailleuses,  dameuses, 
compresseurs,  groupes  électrogènes,  connaissance  des  métaux  et  des  incompatibilités  des 
assemblages  par  soudure,  soudure  de  deux  pièces  au  chalumeau,  soudure  oxyacéthylénique,  
meulage,  soudure  à  l’aide  d’un  poste  à  souder  semi-automatique,  connaissance  des  métaux  et  des 
assemblages  par  soudure,  sécurité  liée  aux  travaux  de  soudure  de  tous  types,  connaissance  des 
produits contre l’oxydation...), connaissance des matériaux, lecture de plan, calcul et prise de mesure 
et notion d’hygiène et de sécurité au travail (en général) 
 
Epreuve pratique 
 
En relation avec le métier (technologie du métier, connaissance des matériaux, mise en œuvre des 
connaissances…) 
 
Epreuve  orale 
 
Défense  de  l’épreuve  pratique  et  appréciation  des  connaissances  professionnelles  et  aptitudes 
générales et des connaissances des notions de bases relatives à la fonction. 
 
 
 
Cotation : Epreuve écrite – 30 points 
                Epreuve pratique – 40 points 
                Epreuve orale – 30 points 
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BRIGADIER DU SERVICE VOIRIE – SIGNALISATION – GESTION DES BIENS 
VOIRIE 
 
Epreuve écrite commune à tous les emplois de Brigadier 
 

Questions générales sur l’organisation de la commune et le fonctionnement de l’administration.  
Rédaction d’un rapport technique sur un travail à effectuer – Planning –  Organisation des équipes - 
Evaluation de la quantité et de la nature des matériaux à mettre en œuvre pour l’exécution d’un 
travail (en rapport avec l’emploi postulé) 

 Questions relatives à la réglementation du travail 
 Questions relatives à la réglementation de la sécurité au travail 
 Questionnaire à choix multiple portant sur des notions de gestion d’équipe. 
 
 Cotation : 30 points 
 
Epreuve pratique 
 
A partir d’une fiche de travail donnée : 
 
- organisation du chantier - planning 
- répartition du personnel 
- mise en route 
- procédés 
 
Cotation : 30 points 
 
 
Epreuve orale 
 
Questions relatives à l’épreuve écrite. 
Questions d’ordre général sur les égouttages. 
Questions relatives à la mise en œuvre des matériaux  
Questions d’ordre général relatives au curage du réseau d’avaloirs 
Questions précises se rapportant au RGPT (sécurité de travail) 
                                                                      à la signalisation de chantier 
                                                                      à la signalisation routière 
                                                                      aux marquages routiers 
                                                                      aux revêtements hydrocarbonés 
                                                                      à la maintenance d matériel 
 

 

 

 

 

      à l’épandage hivernal 

 Lecture d’un plan d’exécution de Voirie + discussion. 
 Notions de gestion d’équipe 
 
 
Cotation : 40 points 
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CONTREMAITRE DU SERVICE VOIRIE – SIGNALISATION – GESTION DES 
BIENS VOIRIE 
 
Epreuve écrite commune à tous les emplois 

 

1°  Questions relatives à la réglementation du travail 
2°  Questions relatives à la réglementation de la sécurité au travail 
3°  Questionnaire à choix multiple portant sur des notions de gestion d’équipe. 
4°  Rapport technique sur un travail à effectuer – Planning – Organisation des  
équipes (en rapport avec l’emploi postulé) 
5° Questions générales sur l’organisation de la commune et le fonctionnement de l’administration.  

 

        Cotation : 30 points 

 
 
Epreuve pratique 

 
Mise en situation – A partir de la lecture d’un plan simple ou d’une visite sur le terrain, déterminer 
les moyens  à mettre en œuvre en fonction du problème rencontré  

 

Cotation : 30 points 

 
Epreuve orale 
 

Questions portant sur l’organisation des travaux (planning). 
Technologie des métiers. 
Lecture d’un plan d’exécution de voirie + commentaires. 
Diverses questions précises se rapportant à l’exécution de travaux de voirie et égouttage. 

        Sécurité 
        Notions de gestion d’équipe 
        Questions relatives au déneigement – épandage hivernal 
        Questions portant sur l’épreuve écrite 
        Gestion prévisionnelle des commandes 
        Maintenance du matériel et des infrastructures. 
 
        Cotation : 40 points 
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MAGASIN CENTRALISE 
 
 
D1 
 
OUVRIER QUALIFIE MAGASINIER CONSTRUCTION – MECANIQUE – 
HORTICOLE - ELECTROMECANIQUE 
 
Epreuve écrite (partie commune et partie spécifique) 
 
Questionnaire  à  choix  multiples  sur  les  aptitudes  techniques,  les  connaissances  théoriques 
spécifiques  pour chaque catégorie (exemple non exhaustif : connaissance et maintenance des outils 
courants,  des  outils  mécaniques,  recherche  d’un  produit,  prix  et  fournisseur,  gestion  des  stocks, 
rédaction  d’un  bon  d’entrée  et  de  sortie,  d’une  demande  de  prix,  d’un  bon  de  commande,  notions 
d’informatique,  maintenance  du  matériel,  utilisation  d’outils  mécanique  tels  compresseur,  marteau 
piqueur,  foreuse,  disqueuse,  nettoyeur  haute  pression,  tondeuse,  procédures  de  mises  en  service, 
connaissance  des  pictogrammes,  connaissances  techniques  de  base  en  matériaux  de  construction, 
en  horticulture,  en  mécanique  et  en  électromécanique,  ...),  connaissance  des  matériaux  spécifiques, 
notions  budgétaires,  lecture  de  plan,  calcul  et  prise  de  mesure  et  notion  d’hygiène  et  de  sécurité  au 
travail (en général) 
 
Epreuve pratique 
 
En relation avec le métier (technologie du métier, connaissance des matériaux de construction, de 
mécanique, et des matériaux liés à l’horticulture, mise en œuvre des connaissances…) 
 
Epreuve  orale 
 
Défense  de  l’épreuve  pratique  et  appréciation  des  connaissances  professionnelles  et  aptitudes 
générales et des connaissances des notions de bases relatives à la fonction. 
 
 
Cotation : Epreuve écrite – 30 points 
                Epreuve pratique – 40 points 
                Epreuve orale – 30 points 
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D4 
 
OUVRIER QUALIFIE MAGASINIER CONSTRUCTION 
OUVRIER QUALIFIE MAGASINIER MECANIQUE 
OUVRIER QUALIFIE MAGASINIER HORTICOLE 
OUVRIER QUALIFIE MAGASINIER ELECTROMECANIQUE 
 
Epreuve écrite 
 
Questionnaire  sur  les  aptitudes  techniques,  les  connaissances  théoriques  de  base  (exemple  non 
exhaustif :  connaissance  et  maintenance  des  outils  courants,  des  outils  mécaniques,  recherche  d’un 
produit,  prix  et  fournisseur,  gestion  des  stocks,  rédaction  d’un  bon  d’entrée  et  de  sortie,  d’une 
demande de prix, d’un bon de commande, connaissances en  informatique, maintenance du matériel, 
utilisation d’outils mécanique tels compresseur, marteau piqueur, foreuse, disqueuse, nettoyeur haute 
pression,  tondeuse,  lecture  et  compréhension  des  fiches  techniques  et  de  sécurité,  notions 
élémentaires  de  petites  mécaniques,  procédures  de  mises  en  service,  connaissance  des 
pictogrammes,  connaissances  techniques  de  base  en  matériaux  de  construction,  en  horticulture,  en 
mécanique et en électromécanique, ...), connaissance des matériaux, lecture de plan, calcul et  prise 
de mesure et notion d’hygiène et de sécurité au travail (en général), informatique (traitement de texte 
+ notion de gestion des stocks) 
 
Epreuve pratique 
 
En relation avec le métier (technologie du métier, connaissance des matériaux, mise en œuvre des 
connaissances…) 
 
Epreuve  orale 
 
Défense  de  l’épreuve  pratique  et  appréciation  des  connaissances  professionnelles  et  aptitudes 
générales et des connaissances des notions de bases relatives à la fonction. 
 
Cotation : Epreuve écrite – 30 points 
                Epreuve pratique – 40 points 
                Epreuve orale – 30 points 
 
 
BRIGADIER MAGASINIER 
 

Epreuve écrite commune à tous les emplois 

 

Questions générales sur l’organisation de la commune et le fonctionnement de l’administration.  
Rédaction d’un rapport technique sur un travail à effectuer – Planning –  Organisation des équipes - 
Evaluation de la quantité et de la nature des matériaux à mettre en œuvre pour l’exécution d’un 
travail (en rapport avec l’emploi postulé) 

 Questions relatives à la réglementation du travail 
 Questions relatives à la réglementation de la sécurité au travail 
 Questionnaire à choix multiple portant sur des notions de gestion d’équipe. 
 
 Cotation : 30 points 
 
 
Epreuve pratique 
 

A partir d’une mise en situation fictive, dans un magasin centralisé, déterminer les moyens et 
procédures à mettre en œuvre pour atteindre les objectifs. 

 
Cotation : 30 points 
Epreuve orale 
 
Questions relatives à l’épreuve écrite et Notions de gestion d’équipe 
 
Cotation : 40 points 
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CONTREMAITRE MAGASINIER 
 
Epreuve écrite commune à tous les emplois 

 

1°  Questions relatives à la réglementation du travail 
2°  Questions relatives à la réglementation de la sécurité au travail 
3°  Questionnaire à choix multiple portant sur des notions de gestion d’équipe 
4°  Rapport technique sur un travail à effectuer – Planning – Organisation des équipes (en rapport avec 

l’emploi postulé) 

5° Questions générales sur l’organisation de la commune et le fonctionnement de l’administration. 

 
      Cotation : 30 points 
 
 

Epreuve spécifique à l’emploi de contremaître magasinier 

 

Epreuve pratique 
 

A partir d’une mise en situation fictive, dans un magasin centralisé, déterminer les moyens et 
procédures à mettre en œuvre pour atteindre les objectifs. 

 
Cotation : 30 points 
 
Epreuve orale 
 
Questions relatives à l’épreuve écrite. 
 
Notions de gestion d’équipe 
 
Cotation : 40 points 
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SERVICE GESTION CENTRALISEE DU CHARROI 
 
 

1.  GARAGE 
 

D1 
 
CHAUFFEUR DE BUS 
 
Epreuve écrite 
 
Questionnaire  à  choix  multiples  sur  les  aptitudes  techniques,  les  connaissances  théoriques  de  base 
(exemple  non  exhaustif :  connaissance  de  la  réglementation  en  vigueur,  du  fonctionnement  et  de 
l’entretien  des  divers  organes  du  véhicule,  des  différentes  sortes  d’huiles,  du  code  de  la  route,  de 
l’emploi  du  chrono  tachygraphe,  énumération  et  interprétation  des  documents  de  bord,  ...),    notion 
d’hygiène et de sécurité au travail (en général). 
 
Epreuve pratique 
 
En relation avec le métier (technologie du métier, conduite du véhicule, contrôle de sécurité, 
prévention des risques, détection des dysfonctionnements de l’autocar, dépannage simple…) 
 
Epreuve orale 
 
Défense  de  l’épreuve  pratique  et  appréciation  des  connaissances  professionnelles  et  aptitudes 
générales et des connaissances des notions de bases relatives à la fonction. 
 
 
 
D4 
 
 
MECANICIEN CHAUFFEUR 
 
Epreuve écrite 
 
Questionnaire  sur  les  aptitudes  techniques,  les  connaissances  théoriques  de  base  (exemple  non 
exhaustif :  connaissance  de  la  réglementation  en  vigueur,  du  fonctionnement  et  de  l’entretien  des 
divers organes du véhicule, des différentes sortes d’huiles, du code de la route, de l’emploi du chrono 
tachygraphe,  énumération  et  interprétation  des  documents  de  bord,  connaissances  théoriques  de 
l’entretien,  du  réglage,  notions  d’hydraulique  appliquée  à  des  circuits  simples  tels  commande  de 
benne avec lecture et interprétation de schéma hydraulique, connaissance des différents composants 
des  véhicules,  notions  de  soudure  à  l’arc  et  au  chalumeau,  principes  de  fonctionnement  du  moteur 
alimenté  au  LPG,  notions  d’hydrauliques  appliquées  aux  véhicules  à  transmission  hydrostatique, 
balayeuse,  Clark,  lecture  et  interprétation  d’un  schéma  d’électricité  automobile  (charge,  démarrage), 
principe  de  base  de  l’équipement  pneumatique  du  circuit  de  freinage  et/ou  de  suspension  d’un 
véhicule ...),  et notion d’hygiène et de sécurité au travail (en général) 
 
Epreuve pratique 
 
En relation avec le métier (technologie du métier, mise en œuvre des connaissances…) 
 
Epreuve  orale 
 
Défense  de  l’épreuve  pratique  et  appréciation  des  connaissances  professionnelles  et  aptitudes 
générales et des connaissances des notions de bases relatives à la fonction. 
 
Cotation : Epreuve écrite – 30 points 
                Epreuve pratique – 40 points 
                Epreuve orale – 30 points 
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CHAUFFEUR DE BUS 
 
Epreuve écrite 
 
Questionnaire  sur  les  aptitudes  techniques,  les  connaissances  théoriques  de  base  (exemple  non 
exhaustif :  connaissance  de  la  réglementation  en  vigueur,  du  fonctionnement  et  de  l’entretien  des 
divers organes du véhicule, des différentes sortes d’huiles, du code de la route, de l’emploi du chrono 
tachygraphe,  énumération  et  interprétation  des  documents  de  bord,  ...),    notion  d’hygiène  et  de 
sécurité au travail (en général). 
 
Epreuve pratique 
 
En  relation  avec  le  métier  (technologie  du  métier,  conduite  du  véhicule,  contrôle  de  sécurité, 
prévention des risques, détection des dysfonctionnements de l’autocar, dépannage simple…) 
 
Epreuve orale 
 
Défense  de  l’épreuve  pratique  et  appréciation  des  connaissances  professionnelles  et  aptitudes 
générales et des connaissances des notions de bases relatives à la fonction. 
 
Cotation : Epreuve écrite – 30 points 
                Epreuve pratique – 40 points 
                Epreuve orale – 30 points 
 
 
 
BRIGADIER DU SERVICE GESTION DU CHARROI 
 

Epreuve écrite commune à tous les emplois 

 

Questions générales sur l’organisation de la commune et le fonctionnement de l’administration.  
Rédaction d’un rapport technique sur un travail à effectuer – Planning –  Organisation des équipes - 
Evaluation de la quantité et de la nature des matériaux à mettre en œuvre pour l’exécution d’un 
travail (en rapport avec l’emploi postulé) 

 Questions relatives à la réglementation du travail 
 Questions relatives à la réglementation de la sécurité au travail 
 Questionnaire à choix portant sur des notions de gestion d’équipe 
 
 Cotation : 30 points 
 
Epreuve spécifique au grade de brigadier du Service Gestion du Charroi 
 
Epreuve pratique 

 

A partir d’une situation décrite, déterminer et évaluer la quantité de travail, la planification des tâches, 
la nature des pièces à mettre en œuvre pour l’exécution d’un travail. 
Organisation du travail propre au garage 
Répartition des tâches entre les magasiniers, le brigadier et les mécaniciens du garage. 
Connaissances et interprétation de la nature des documents utilisés par chacun, et du rôle de chacun 
des agents précités. 
Connaissances informatiques nécessaires à la compréhension et à la rédaction des documents 
administratifs utilisés au sein du garage. 
 
Cotation : 30 points 
 
Epreuve orale 
 
- Planification des travaux, entretiens et contrôles techniques 
- Gestion des contrôles techniques et des véhicules 
- Exposé sur l’organisation de la distribution du travail aux mécaniciens 
- Surveillance de la bonne exécution de ceux-ci 
- Surveillance du charroi 
- Sécurité 
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- Notions de gestion d’équipe 
- Questions portant sur l’épreuve écrite. 
- Maintenance du matériel et des infrastructures. 
 
Cotation : 40 points 
 
 
 
CONTREMAITRE DU SERVICE GESTION DU CHARROI 
 
Epreuve écrite commune à tous les emplois 
 

Questions générales sur l’organisation de la commune et le fonctionnement de l’administration. 
Questions sur le règlement de travail.  
Questions relatives à la réglementation du travail 
Questions relatives à la réglementation de la sécurité au travail 
Questionnaire à choix multiple portant sur des notions de gestion d’équipe 
Rapport technique sur un travail à effectuer – Planning – Organisation des  

      équipes (en rapport avec l’emploi postulé) 
 
        Cotation : 30 points 
 
 
Epreuve pratique 

 
Mise en situation – A partir de la lecture d’un plan simple  ou de l’examen d’un problème 
technique, déterminer les moyens  à mettre en œuvre en fonction du problème rencontré  

 
Cotation : 30 points 
 
 
Epreuves orale et pratique 
 
Epreuve orale 
 
- Planification des travaux, entretiens et contrôles techniques 
- Gestion des pièces de rechange 
- Gestion des contrôles techniques et des véhicules 
- Exposé sur l’organisation de la distribution du travail aux mécaniciens 
- Surveillance de la bonne exécution de ceux-ci 
- Surveillance du charroi 
- Sécurité 
- Notions de gestion d’équipe 
- Questions portant sur l’épreuve écrite. 
- Gestion prévisionnelle des commandes 
- Maintenance du matériel et des infrastructures. 
 
Cotation : 40 points 
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2.  PETITE MECANIQUE 

 
 

D1 
 
 
OUVRIER MECANICIEN SOUDEUR 
 
Epreuve écrite 
 
Questionnaire  à  choix  multiples  sur  les  aptitudes  techniques,  les  connaissances  théoriques  de  base 
(exemple 

non 

exhaustif : 

connaissance 

des 

différentes 

techniques 

de 

soudure 

(chalumeau/MIG/MAG/TIG) sur acier, inox, aluminium, plastique avec la sécurité à appliquer, affûtage 
et meulage,  protection des métaux contre  l’oxydation, fonctionnement des machines horticoles et de 
chantiers  équipées  de  moteurs  2  temps,  4  temps  et  4  mix,  ...),  connaissance  de  l’outillage  et  des 
matériaux, prise de mesures et notion d’hygiène et de sécurité au travail (en général) 
 
Epreuve pratique 
 
En relation avec le métier (technologie du métier, connaissance des matériaux, mise en œuvre des 
connaissances…) – démontage et remontage d’une machine – recherche d’une panne 
 
Epreuve  orale 
 
Défense  de  l’épreuve  pratique  et  appréciation  des  connaissances  professionnelles  et  aptitudes 
générales et des connaissances des notions de bases relatives à la fonction. 
 
 
 
FERRONNIER – SOUDEUR 
 
Epreuve écrite 
 
Questionnaire  à  choix  multiples  sur  les  aptitudes  techniques,  les  connaissances  théoriques  de  base 
(exemple  non  exhaustif :  méthode  de  cintrage,  pliage,  programmation,  conception,  pose  de  divers 
éléments  en  acier,  notions  sur  les  charpentes,  ossatures,  connaissance  des  métaux,  des  différentes 
méthodes  de  découpage,  des  assemblages  sans  soudure,    outillages  et  matériaux,  protection  des 
métaux 

contre 

l’oxydation, 

connaissance 

des 

différentes 

techniques 

de 

soudure 

(chalumeau/MIG/MAG/TIG), …), la technologie de construction, connaissance des matériaux, prise de 
mesures et notion d’hygiène et de sécurité au travail (en général) 
 
Epreuve pratique 
 
En relation avec le métier (technologie du métier, connaissance des matériaux, mise en œuvre des 
connaissances…) – démontage et remontage d’une machine – recherche d’une panne 
 
Epreuve orale 
 
Défense  de  l’épreuve  pratique  et  appréciation  des  connaissances  professionnelles  et  aptitudes 
générales et des connaissances des notions de bases relatives à la fonction. 
 
 
 
Cotation : Epreuve écrite – 30 points 
                Epreuve pratique – 40 points 
                Epreuve orale – 30 points 
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D4 
 
 
OUVRIER MECANICIEN SOUDEUR 
 
Epreuve écrite 
 
Questionnaire  à  choix  multiples  sur  les  aptitudes  techniques,  les  connaissances  théoriques  de  base 
(exemple 

non 

exhaustif : 

connaissance 

des 

différentes 

techniques 

de 

soudure 

(chalumeau/MIG/MAG/TIG) sur acier, inox, aluminium, plastique avec la sécurité à appliquer, affûtage 
et  meulage,  notions  de  tournage,  notions  d’hydraulique,  protection  des  métaux  contre  l’oxydation, 
fonctionnement  et  commentaires  lors  du  démontage  et  du  remontage  de  machines  horticoles  et  de 
chantiers équipées de moteurs 2 temps, 4 temps et 4 mix ainsi que les avantages et inconvénients de 
ces  types  de  moteurs,  ...),  connaissance  de  l’outillage  et  des  matériaux,  prise  de  mesures  et  notion 
d’hygiène et de sécurité au travail (en général) 
 
Epreuve pratique 
 
En relation avec le métier (technologie du métier, connaissance des matériaux, mise en œuvre des 
connaissances…) – (pièce d’épreuve soudure, tournage, diagnostique et dépannage machines, 
recherche de références et données sur différents supports,) 
 
Epreuve orale 
 
Défense  de  l’épreuve  pratique  et  appréciation  des  connaissances  professionnelles  et  aptitudes 
générales et des connaissances des notions de bases relatives à la fonction. 
 

 

FERRONNIER – SOUDEUR 
 
Epreuve écrite 
 
Questionnaire  à  choix  multiples  sur  les  aptitudes  techniques,  les  connaissances  théoriques  de  base 
(exemple non exhaustif : méthode de cintrage, pliage, programmation, tournage, fraisage, conception, 
pose  de  divers  éléments  en  acier,  notions  sur  les  charpentes,  ossatures,  connaissance  des  métaux, 
de  l’affûtage  et  du  meulage,  des  différentes  méthodes  de  découpage,  des  assemblages  sans 
soudure,    outillages  et  matériaux,  connaissance  des  différentes  techniques  de  soudure 
(chalumeau/MIG/MAG/TIG) sur acier, inox, aluminium avec la sécurité à appliquer,, …), la technologie 
de construction, connaissance des matériaux, prise de mesures et notion d’hygiène et de sécurité au 
travail (en général) 
 
Epreuve pratique 
 
 En relation avec le métier (technologie du métier, connaissance des matériaux, mise en œuvre des 
connaissances…– (pièce d’épreuve soudure, tournage, diagnostique et dépannage machines, 
recherche de références et données sur différents supports,) 
 
Epreuve orale 
 
Défense  de  l’épreuve  pratique  et  appréciation  des  connaissances  professionnelles  et  aptitudes 
générales et des connaissances des notions de bases relatives à la fonction. 
 
 
 
Cotation : Epreuve écrite – 30 points 
                Epreuve pratique – 40 points 
                Epreuve orale – 30 points 
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BRIGADIER DU SERVICE PETITE MECANIQUE 
 

Epreuve écrite commune à tous les emplois 

 

Questions générales sur l’organisation de la commune et le fonctionnement de l’administration. 
Questions sur le règlement de travail.  
Rédaction d’un rapport technique sur un travail à effectuer – Planning –  Organisation des équipes - 
Evaluation de la quantité et de la nature des matériaux à mettre en œuvre pour l’exécution d’un 
travail (en rapport avec l’emploi postulé) 

 Questions relatives à la réglementation du travail 
 Questions relatives à la réglementation de la sécurité au travail 
 Questionnaire à choix multiple portant sur des notions de gestion d’équipe. 
 
 Cotation : 30 points 
 
Epreuve spécifique au brigadier du Service Petite Mécanique 
 
Epreuve Pratique : 
 
Organisation du travail propre à la petite mécanique. 
Répartition des tâches entre les mécaniciens de la petite mécanique. 
Connaissances et interprétation de la nature des documents utilisés par chacun, et du rôle de chacun 
des agents précités. 
Connaissances informatiques nécessaires à la compréhension et à la rédaction des documents 
administratifs utilisés au sein de la petite mécanique. 
Connaissance du petit matériel motorisé. 
Mise en place de fiches de sécurité. 
Connaissance des moteurs 2 temps, 4 temps, 4 mix. 
 
Cotation : 30 points 
 
 
Epreuve orale 
 
- Planification des travaux, entretiens  
- Gestion des contrôles techniques et des véhicules 
- Exposé sur l’organisation de la distribution du travail aux mécaniciens 
- Surveillance de la bonne exécution de ceux-ci 
- Sécurité 
- Notions de gestion d’équipe 
- Questions portant sur l’épreuve écrite. 
- Maintenance du matériel et des infrastructures. 
 
Cotation : 40 points 
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SERVICE PROXIMITE 
 
D1 
 
OUVRIER QUALIFIE DE PROXIMITE 
 
Epreuve écrite 
 
Questionnaire  à  choix  multiples  sur  les  aptitudes  techniques,  les  connaissances  théoriques  de  base 
(exemple  non  exhaustif :  protection  individuelle,  connaissance  de  la  signalisation  de  chantiers  et 
chantiers  mobiles,  connaissance  du  matériel  et  matériaux  de  base  (propreté,  voirie,  plantations), 
connaissances de base du désherbage et des herbicides, lecture de plan, calcul et prise de mesures, 
gestion  des  déchets,  tri,  connaissance  des  filières  d’évacuation,  …),  la  technologie  de  construction, 
connaissance  des  matériaux,  prise  de  mesures  et  notion  d’hygiène  et  de  sécurité  au  travail  (en 
général) 
 
Epreuve pratique 
 
En relation avec le métier (technologie du métier, mise en œuvre des connaissances…) 
 
Epreuve orale 
 
Défense  de  l’épreuve  pratique  et  appréciation  des  connaissances  professionnelles  et  aptitudes 
générales et des connaissances des notions de bases relatives à la fonction. 
 
 
OUVRIER QUALIFIE DE PROXIMITE/CONDUCTEUR D’ENGINS 
 
Epreuve écrite 
 
Questionnaire  à  choix  multiples  sur  les  aptitudes  techniques,  les  connaissances  théoriques  de  base 
(exemple  non  exhaustif :  protection  individuelle,  connaissance  de  la  signalisation  de  chantiers  et 
chantiers  mobiles,  connaissance  du  matériel  et  matériaux  de  base  (propreté,  voirie,  plantations), 
connaissances de base du désherbage et des herbicides, lecture de plan, calcul et prise de mesures, 
gestion des déchets, tri, connaissance des filières d’évacuation, connaissance des règles en vigueur 
en  matière  de  transport  de  marchandises  et  d’utilisation  d’engin,  méthodes  d’entretien  des  divers 
organes  du  véhicule…),  la  technologie  de  construction,  connaissance  des  matériaux,  prise  de 
mesures et notion d’hygiène et de sécurité au travail (en général) 
 
Epreuve pratique 
 
En relation avec le métier (technologie du métier, mise en œuvre des connaissances…) 
 
Epreuve orale 
 
Défense  de  l’épreuve  pratique  et  appréciation  des  connaissances  professionnelles  et  aptitudes 
générales et des connaissances des notions de bases relatives à la fonction. 
 
- Conduite et travail spécifique avec les machines suivantes : 

- hydro cureuse tractée 
- camion élévateur 
- élévateur à fourches (CLARK) 
- camion équipé d’une grue 
- manipulation d’un compresseur tracté 
- conduite d’une benne à immondices.  
- balayeuse, laveuse 

- Connaissances des éléments suivants : 
Maintenance, manipulation, limites d’utilisation, précautions à prendre en matière de sécurité. 
 
Cotation : Epreuve écrite – 30 points 
                Epreuve pratique – 40 points 
                Epreuve orale – 30 points 
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BRIGADIER DU SERVICE PROXIMITE 
 
Epreuve écrite commune à tous les emplois de Brigadier 
 

Rédaction d’un rapport technique sur un travail à effectuer – Planning –  Organisation des équipes - 
Evaluation de la quantité et de la nature des matériaux à mettre en œuvre pour l’exécution d’un 
travail (en rapport avec l’emploi postulé) 

 Questions relatives à la réglementation du travail 
 Questions relatives à la réglementation de la sécurité au travail 
 Questionnaire à choix multiple portant sur des notions de gestion d’équipe. 
 
 Cotation : 30 points 
 
Epreuve pratique 
 
A partir d’une fiche de travail donnée – 
- organisation du chantier – planning 
- répartition du personnel 
- mise en route 
- procédés 
 
Cotation : 30 points 
 
Epreuve orale 
 
Questions relatives à l’épreuve écrite. 
Questions précises se rapportant : - au RGPT (sécurité) 

                                                 - à la signalisation de chantier 
                                                 - aux travaux de désherbage 
                                                 - à la gestion des déchets 
                                                 - à la pulvérisation 
                                                 - à la maintenance de matériel 
 

 

 

 

      - à des petits travaux de voirie 

Notions de gestion d’équipe 
 
 
Cotation : 40 points 
 
 
CONTREMAITRE DU SERVICE DE PROXIMITE 
 
 
Epreuve écrite commune à tous les emplois 
 

1. Questions relatives à la réglementation du travail 
2. Questions relatives à la réglementation de la sécurité au travail 
3. Questionnaire à choix multiple portant sur des notions de gestion d’équipe 
4. Rapport technique sur un travail à effectuer – Planning – Organisation des équipes (en rapport 
avec l’emploi postulé) 
5.  Questions générales sur l’organisation de la commune et le fonctionnement de 

l’administration.  

 
           Cotation : 30 points 
 
 
 
Epreuve pratique 

 
Mise en situation – A partir de la lecture d’un plan simple  ou d’une visite sur le terrain, déterminer 
les moyens  à mettre en œuvre en fonction du problème rencontré  

 

Cotation : 30 points  
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Epreuve orale 
 

Questions relatives à l’épreuve écrite. 
Questions sur la gestion des déchets. 
Questions relatives aux petits entretiens des espaces verts. 

       Questions relatives aux travaux de désherbage (épandage d’herbicide y compris). 
       Questions relatives aux petits entretiens de voirie, à des petits travaux de voirie. 
       Sécurité 
       Notions de gestion d’équipe 
       Gestion prévisionnelle des commandes 
       Maintenance du matériel et des infrastructures. 
 
        Cotation : 40 points 
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SERVICE GESTION DES BIENS 
 
D1 

 

OUVRIER QUALIFIE CHAUFFEUR-MANUTENTIONNAIRE 
 
Epreuve écrite 
 
Questionnaire  à  choix  multiples  sur  les  aptitudes  techniques,  les  connaissances  théoriques  de  base 
(exemple  non  exhaustif :  manutention  des  charges,  connaissance  du  code  de  la  route,  manipulation 
d’objets  fragiles,  utilisation  de  moyens  de  manutention  appropriés,  respect  des  consignes, 
connaissance de la réglementation en vigueur relative au transport de marchandises, rôle et entretien 
des  différents  organes  du  véhicule,  savoir  localiser  les  points  de  contrôle  et  les  équipements, 
connaissance  des  règles  permettant  d’assurer  la  sûreté  du  chargement,  connaissance  du  chrono 
tachygraphe,  connaissance  de  base  pour  identifier  les  principales  pannes,  lecture  de  plan  de 
chargement,  …),  la  technologie  du  métier,  connaissance  des  matériaux,  prise  de  mesures  et  notion 
d’hygiène et de sécurité au travail (en général) 
 
Epreuve pratique 
 
En relation avec le métier (technologie du métier, mise en œuvre des connaissances…) 
 
- Conduite et travail spécifique avec Camion : 
- Connaissances des éléments suivants : 
Maintenance, manipulation, limites d’utilisation, précautions à prendre en matière de sécurité. 
- Vérification des pneumatiques. 
- Changements des roues AV et/ou ARR. 
- Vérification des niveaux. 
- Sortes d’huiles utilisées sur un véhicule et manière d’effectuer l’appoint. 
- Connexion de câbles de charge, de démarrage en fonction de la tension d’alimentation. 
- Enumération et interprétation de tous les documents de bord. 
- Aptitude à la conduite de camions. 
- Manipulation d’un camion avec grappin. 
- Connaissance des organes principaux constituant les véhicules conduits et les mesures de sécurité 

afférentes à la manutention d’un camion équipé d’une grue. 

- Travail avec la benne + travaux spécifiques à la fonction. 
 
 
Epreuve orale 
 
Défense  de  l’épreuve  pratique  et  appréciation  des  connaissances  professionnelles  et  aptitudes 
générales et des connaissances des notions de bases relatives à la fonction. 
 
Cotation : Epreuve écrite – 30 points 
                Epreuve pratique – 40 points 
                Epreuve orale – 30 points 
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BRIGADIER GESTION DES BIENS BATIMENTS 
 

 

Epreuve écrite commune à tous les emplois de Brigadier 
 

Questions générales sur l’organisation de la commune et le fonctionnement de l’administration.  
Rédaction d’un rapport technique sur un travail à effectuer – Planning - Organisation des équipes - 
Evaluation de la quantité et de la nature des matériaux à mettre en œuvre pour l’exécution d’un 
travail (en rapport avec l’emploi postulé) 

 Questions relatives à la réglementation du travail 
 Questions relatives à la réglementation de la sécurité au travail 
 Questionnaire à choix multiple portant sur des notions de gestion d’équipe. 
 
 Cotation : 30 points 
 
Epreuve pratique 
 
A partir d’une fiche de travail donnée – 
- organisation du chantier – planning 
- répartition du personnel 
- mise en route 
- procédés 
 
Cotation : 30 points 
 
Epreuve orale 
 
Questions relatives à l’épreuve écrite. 
Questions précises se rapportant : - au RGPT (sécurité) 

                                                 - à la signalisation de chantier 
                                                 - à la manutention de charges 
                                                 - à la planification 
                                                 - à la logistique 
                                                 - au prêt de matériel 
 

 

 

 

      - aux expulsions 

Notions de gestion d’équipe  
 
 
Cotation : 40 points 
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CONTREMAITRE GESTION DES BIENS BATIMENTS 
 

 

Epreuve écrite commune à tous les emplois 
 

1. Questions relatives à la réglementation du travail 
2. Questions relatives à la réglementation de la sécurité au travail 
3. Questionnaire à choix multiple portant sur des notions de gestion d’équipe 
4. Rapport technique sur un travail à effectuer – Planning – Organisation des équipes (en rapport 
avec l’emploi postulé) 
5. Questions générales sur l’organisation de la commune et le fonctionnement de l’administration.  

 
           Cotation : 30 points 
 
Epreuve pratique 

 
Mise en situation – A partir de la lecture d’un plan simple ou d’une visite sur le terrain, déterminer 
les moyens  à mettre en œuvre en fonction du problème rencontré  

 

Cotation : 30 points  

 
 
Epreuve orale 
 

Questions relatives à l’épreuve écrite. 
Questions sur la gestion prévisionnelle des déménagements, des évènements et des expulsions. 

       Sécurité 
       Notions de gestion d’équipe 
       Maintenance du matériel et des infrastructures. 
 
        Cotation : 40 points 
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SERVICE PLANTATIONS 
 
D1 

 

FOSSOYEUR 
 
Epreuve écrite 
 
Questionnaire  à  choix  multiples  sur  les  aptitudes  techniques,  les  connaissances  théoriques  de  base 
(exemple  non  exhaustif :  connaissance  des  techniques  d’exhumation,  des  technique  d’inhumation, 
des  différents  types  d’inhumations,  des  sortes  de  parcelles  et  de  leur  entretien,  du  règlement 
communal des cimetières, des différents matériaux des monuments, manutention de charges, …), et 
notion d’hygiène et de sécurité au travail (en général) 
 
Epreuve pratique 
 
En relation avec le métier (technologie du métier, connaissance des matériaux, mise en œuvre des 
connaissances…) 
 
Epreuve orale 
 
Défense  de  l’épreuve  pratique  et  appréciation  des  connaissances  professionnelles  et  aptitudes 
générales et des connaissances des notions de bases relatives à la fonction. 
 
Cotation : Epreuve écrite – 30 points 
                Epreuve pratique – 40 points 
                Epreuve orale – 30 points 
 
 
 
JARDINIER – ELAGUEUR 
 
Epreuve écrite 
 
Questionnaire  à  choix  multiples  sur  les  aptitudes  techniques,  les  connaissances  théoriques  de  base 
(exemple  non  exhaustif :  détermination  transplantation  et  multiplication  des  végétaux,  connaissance 
de  la  taille  des  arbustes,  entretien  et  maintenance  de  l’outillage,  élagage  d’arbres,  entretien  des 
espaces verts dans une parcelle…), notion d’hygiène et de sécurité au travail (en général) et du travail 
en hauteur. 
 
Epreuve pratique 
 
En relation avec le métier (technologie du métier, connaissance des matériaux, mise en œuvre des 
connaissances…) 
 
Epreuve  orale 
 
Défense  de  l’épreuve  pratique  et  appréciation  des  connaissances  professionnelles  et  aptitudes 
générales et des connaissances des notions de bases relatives à la fonction. 
 
Cotation : Epreuve écrite – 30 points 
                Epreuve pratique – 40 points 
                Epreuve orale – 30 points 
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JARDINIER-ELAGUEUR CONDUCTEUR D’ENGINS 
 
Epreuve écrite 
 
Questionnaire à choix multiples sur les aptitudes techniques, les connaissances théoriques de base 
(exemple non exhaustif : détermination transplantation et multiplication des végétaux, connaissance 
de la taille des arbustes, entretien et maintenance de l’outillage, élagage d’arbres, entretien des 
espaces verts dans une parcelle, connaître les règles en vigueur en matière de transport de 
marchandises et d’utilisation d’engin, méthodes d’entretien des divers organes du véhicule, …), et de 
sécurité au travail (en général) et du travail en hauteur. 
 
Epreuve pratique 
 
En relation avec le métier (technologie du métier, connaissance des matériaux, mise en œuvre des 
connaissances…) 
- Epreuve pratique de conduite d’engins et de conduite et travail spécifique avec les machines 

suivantes : 

 

- camion élévateur 
- élévateur à fourches (CLARK) 
- camion équipé d’une grue 
- manipulation d’un compresseur tracté 
- Connaissances des éléments suivants : maintenance, manipulation, limites d’utilisation, 

précautions à prendre en matière de sécurité. 

 
Epreuve orale 
 
Défense  de  l’épreuve  pratique  et  appréciation  des  connaissances  professionnelles  et  aptitudes 
générales et des connaissances des notions de bases relatives à la fonction. 
 
 Cotation : Epreuve écrite – 30 points 
                Epreuve pratique – 40 points 
                Epreuve orale – 30 points 
 
 
 
D4 

 

FOSSOYEUR 
 
Epreuve écrite 
 
Questionnaire  sur  les  aptitudes  techniques,  les  connaissances  théoriques  de  base  (exemple  non 
exhaustif : connaissance et maîtrise des termes spécifiques au métier, des techniques d’exhumation, 
des  technique  d’inhumation,  des  différents  types  d’inhumations,  des  sortes  de  parcelles  et  de  leur 
entretien,  du  règlement  communal  de  cimetière,  des  différents  matériaux  des  monuments, 
manutention  de  charges,  lecture  de  plan,  prises  de  mesures,  connaissance  des  documents 
nécessaires pour les inhumations, tenue de registre, …), et notion d’hygiène et de sécurité au travail 
(en général). 
 
 
Epreuve pratique 
 
En relation avec le métier (technologie du métier, connaissance des matériaux, mise en œuvre des 
connaissances…) 
 
Epreuve  orale 
 
Défense  de  l’épreuve  pratique  et  appréciation  des  connaissances  professionnelles  et  aptitudes 
générales et des connaissances des notions de bases relatives à la fonction. 
0 
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JARDINIER - ELAGUEUR 
 
Epreuve écrite 
 
Questionnaire  sur  les  aptitudes  techniques,  les  connaissances  théoriques  de  base  (exemple  non 
exhaustif :  détermination,  transplantation  et  multiplication  des  végétaux,  taille  des  arbustes,  entretien 
et  maintenance  de  l’outillage,  élagage  d’arbres,  organisation  du  travail  en  équipe,  entretien  des 
espaces verts dans une parcelle, …), et de sécurité au travail (en général) et du travail en hauteur. 
 
Epreuve pratique 
 
En relation avec le métier (technologie du métier, mise en œuvre des connaissances…) 
 
Epreuve  orale 
 
Défense  de  l’épreuve  pratique  et  appréciation  des  connaissances  professionnelles  et  aptitudes 
générales et des connaissances des notions de bases relatives à la fonction. 
 
 
 
JARDINIER-ELAGUEUR-CONDUCTEUR D’ENGINS 
 
Epreuve écrite 
 
Questionnaire  sur  les  aptitudes  techniques,  les  connaissances  théoriques  de  base  (exemple  non 
exhaustif :  détermination,  transplantation  et  multiplication  des  végétaux,  taille  des  arbustes, 
connaissance  de  la  taille  des  arbustes,  entretien  et  maintenance  de  l’outillage,  élagage  d’arbres, 
entretien des espaces verts dans une parcelle, organisation du travail en équipe, connaître les règles 
en vigueur en matière de transport de marchandises et d’utilisation d’engin, méthodes d’entretien des 
divers organes du véhicule,…), et de sécurité au travail (en général) et du travail en hauteur. 
 
 
Epreuve pratique 
 
Epreuve pratique en relation avec le métier (technologie du métier, connaissance des matériaux, mise 
en œuvre des connaissances…).  
 
Epreuve pratique de conduite et manipulation d’engins tels que nacelles, minipelle, grappins, camions 
 
Epreuve pratique de conduite d’engins et de conduite et travail spécifique avec les machines 
suivantes : 

- camion élévateur 
- élévateur à fourches (CLARK) 
- camion équipé d’une grue 
- manipulation d’un compresseur tracté 
- Connaissances des éléments suivants : maintenance, manipulation, limites d’utilisation, 

précautions à prendre en matière de sécurité 

 
Epreuve orale 
 
Défense  de  l’épreuve  pratique  et  appréciation  des  connaissances  professionnelles  et  aptitudes 
générales et des connaissances des notions de bases relatives à la fonction. 
 
 
 
Cotation : Epreuve écrite – 30 points 
                Epreuve pratique – 40 points 
                Epreuve orale – 30 points 
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BRIGADIER DU SERVICE PLANTATIONS 
 
Epreuve écrite commune à tous les emplois de Brigadier 
 

Questions générales sur l’organisation de la commune et le fonctionnement de l’administration. 
Rédaction d’un rapport technique sur un travail à effectuer – Planning –  Organisation des équipes - 
Evaluation de la quantité et de la nature des matériaux à mettre en œuvre pour l’exécution d’un 
travail (en rapport avec l’emploi postulé) 

 Questions relatives à la réglementation du travail 
 Questions relatives à la réglementation de la sécurité au travail 
 Questionnaire à choix multiple portant sur des notions de gestion d’équipe. 
 
 Cotation : 30 points 
 
 
BRIGADIER/FOSSOYEUR 
 
Epreuve pratique 
 
A partir d’une fiche de travail donnée  
- organisation du chantier – planning 
- répartition du personnel 
- mise en route 
- procédés 
 
Cotation : 30 points 
 
 
Epreuve orale 
 
- Questions relatives à l’épreuve écrite 
- Technologie du métier 
- Questions relatives aux différentes sortes de parcelles d’un cimetière. 
- Réglementation des sépultures. 
- Sécurité 
- Réglementation relative aux cimetières – décret funérailles 
 
Cotation : 40 points 
 
 
BRIGADIER/JARDINIER-ELAGUEUR 
 
Epreuve pratique 
A partir d’une fiche de travail donnée – 
- organisation du chantier – planning 
- répartition du personnel 
- mise en route 
- procédés 
 
Cotation : 30 points 
 
 
Epreuve orale 
 
Questions relatives à l’épreuve écrite 
Technologie du métier. 
Questions relatives à la sécurité 
Détermination des végétaux 
Détermination des parasites de culture et moyens de lutte 
Questions relatives à la pulvérisation et herbicides 
Maintenance du matériel 
 
Cotation : 40 points 
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CONTREMAITRE DU SERVICE PLANTATIONS 
 
Epreuve écrite commune à tous les emplois 
 

1. Questions relatives à la réglementation du travail 
2. Questions relatives à la réglementation de la sécurité au travail 
3. Questionnaire à choix multiple portant sur des notions de gestion d’équipe 
4. Rapport technique sur un travail à effectuer – Planning – Organisation des équipes (en rapport 
avec l’emploi postulé) 

 5. Questions générales sur l’organisation de la commune et le fonctionnement de l’administration  

 
        Cotation : 30 points 
 
Epreuve pratique 

 
Mise en situation – A partir de la lecture d’un plan simple  ou d’une visite sur le terrain, déterminer 
les moyens  à mettre en œuvre en fonction du problème rencontré  

 
Cotation : 30 points 
 
Epreuve orale 
 
- Détermination des végétaux. 
- Détermination des parasites de culture et moyens de lutte. 
- Entretien d’une parcelle de terrain avec équipe. 
- Taille des arbustes – élagage d’arbres avec équipe. 
- Maintenance du matériel. 
- Organisation du travail en équipe 
- Questions relatives aux travaux de désherbage. 
- Planification des travaux 
- Sécurité 
- Questions portant sur l’épreuve écrite 
- Notions de gestion d’équipe 
- Gestion prévisionnelle des commandes 
- Maintenance du matériel et des infrastructures. 
 
Cotation : 40 points 
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