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                                                                                                                                      sipp.2. 

EMPLOYE D’ADMINISTRATION 

                                      

 

 

 

 

 

 

D4 

 
 
 
Les conditions de recrutement et d’évolution de carrière sont identiques à celles arrêtées pour l’employé 
d’administration de l’Administration Centrale. 
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                                                                                                                                      sipp.3. 

AGENT TECHNIQUE EN CHEF 

(CONSEILLER EN PREVENTION DE NIVEAU 2)                                  

           D9 

 

 

 
RECRUTEMENT 
 
Le candidat doit remplir les conditions suivantes : 
 

 

posséder un diplôme de l’Enseignement Supérieur de type court ou assimilé dans une section en 
rapport avec l’emploi à conférer à déterminer par le Collège ; 

 

posséder le titre de formation complémentaire du 2ème niveau tel que prévu par l’Arrêté Royal du 
17/05/2007 relatif à la fonction et en recyclage des conseillers en prévention des services internes et 
externes pour la prévention et la protection au travail ; 

 

satisfaire aux épreuves à déterminer par le Collège. 

 
 
 
 
EVOLUTION DE CARRIERE 
 
D10 
 
L’échelle D10 est attribuée à l‘agent technique en Chef (Conseiller en Prévention de niveau 2) titulaire de l’échelle 
D9 pour autant que soient remplies les conditions suivantes : 
 

 

disposer d’une évaluation au moins «à améliorer»; 

 

compter une ancienneté de 12 ans dans l’échelle D9 en qualité d’agent technique en Chef 
(Conseiller en Prévention de niveau 2) s’il n’a pas acquis de formation complémentaire ; 

 

ou 

 

 

disposer d’une évaluation au moins «à améliorer»; 

 

compter une ancienneté de 8 ans dans l’échelle D9 en qualité d’agent technique en Chef (Conseiller 
en Prévention de niveau 2) ; 

 

avoir acquis une formation complémentaire de 60 périodes réparties comme suit : 

 
- formation en gestion des ressources humaines (40 heures) 
- exercices pratiques de légistique (20 heures). 
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                                                                                                                                      sipp.4. 

GRADUE SPECIFIQUE 

  (CONSEILLER EN PREVENTION DE NIVEAU 2) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

B1 

 
 

RECRUTEMENT 
 
Le candidat doit remplir les conditions suivantes : 
 

 

être en possession d’un diplôme de l’enseignement supérieur de type court 

 

posséder le titre de formation complémentaire du 2ème niveau tel que prévu par l’Arrêté Royal du    

         17/05/2007 relatif à la fonction et en recyclage des conseillers en prévention des services internes et      
         externes pour la prévention et la protection au travail ; 

 

Satisfaire aux épreuves à déterminer par le Collège. 

 
EVOLUTION DE CARRIERE 
 
B2 
 
L’échelle B2 est attribuée au gradué spécifique (Conseiller en Prévention de niveau 2) titulaire de l’échelle B1 
pour autant que soient remplies les conditions suivantes : 
 

 

disposer d’une évaluation au moins « »à améliorer» »; 

 

compter une ancienneté de 8 ans dans l’échelle B1 en qualité de gradué spécifique (Conseiller en 
Prévention de niveau 2) ; 

 

OU 

 

 

disposer d’une évaluation au moins «à améliorer»; 

 

compter une ancienneté de 4 ans dans l’échelle B1 en qualité de gradué spécifique (Conseiller en 
Prévention de niveau 2) ; 

  être titulaire d’un diplôme de l’enseignement universitaire ou assimilé utile à la fonction. 

 
B3 
 
L’échelle B3 est attribuée au gradué spécifique (Conseiller en Prévention de niveau 2)  titulaire de l’échelle B2 
pour autant que soient remplies les conditions suivantes : 
 

 

disposer d’une évaluation au moins «à améliorer»; 

 

compter une ancienneté de 8 ans dans l’échelle B2 en qualité de gradué spécifique (Conseiller en 
Prévention de niveau 2) ; 

 

OU 

 

 

disposer d’une évaluation au moins «à améliorer»; 

 

compter une ancienneté de 4 ans dans l’échelle B2 en qualité de gradué spécifique (Conseiller en 
Prévention de niveau 2) ; 

 

être titulaire d’un diplôme de l’enseignement universitaire ou assimilé utile à la fonction non encore 
valorisé. 
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                                                                                                                                      sipp.5. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NIVEAU A SPECIFIQUE 
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                                                                                                                                      sipp.6. 

ATTACHE 

(CONSEILLER EN PREVENTION DE NIVEAU 1)                       

      A1sp 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   + 2.354,99 € si 

 

 

 

 

 

 

 

 

      Responsable de service  (*) 

                                                                                                                           
 
RECRUTEMENT 
 
Le candidat doit répondre aux conditions suivantes : 
 

 

être porteur d’un diplôme d’Ingénieur Industriel ; 

 

posséder le titre de formation complémentaire de 1er niveau tel que prévu par l’Arrêté Royal du 
17/05/2007 relatif à la fonction et en recyclage des conseillers en prévention des services 
internes et externes pour la prévention et la protection au travail ; 

 

satisfaire à un examen à déterminer par le Collège. 

 
 
EVOLUTION DE CARRIERE 
 
A2 sp. 
 
L’échelle A2 spécifique est attribuée à l’Attaché (Conseiller en Prévention) titulaire de l’échelle A1 spécifique pour 
autant que soient remplies les conditions suivantes : 
 

 

disposer d’une évaluation au moins «à améliorer» ; 

 

compter une ancienneté minimale de 8 ans dans l’échelle A1 spécifique en qualité d’Attaché 
(Conseiller en Prévention). 

 

avoir acquis une formation de 112 heures (cycle court) ou de 300 heures (cycle long) en 
management communal  

 
                                                          O U 
 

  disposer d’une évaluation au moins «à améliorer» 
  compter une ancienneté minimale de 16 ans dans l’échelle A2 spécifique en qualité d’Attaché 

(Conseiller en Prévention) s’il n’a pas acquis de formation complémentaire 

 

Pour l’agent en fonction à titre définitif au 1.05.2008, voir dispositions transitoires d’évolution de carrière 
in fine chapitre « personnel particulier du SIPP » 
 
(*) : cette indemnité est applicable à l’agent en fonction à titre définitif au 1.05.2008 s’il est  
      désigné Responsable de service 
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