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3 

                     EMPLOYE GARDIEN DE MUSEE                 D1 

 
 
RECRUTEMENT 
 
Le candidat doit répondre aux conditions suivantes : 
 

  être en possession d’un diplôme au moins égal à celui qui est décerné à l’issue de la 4ème 

année de l’enseignement secondaire (2ème degré – CESDD) ou d’un CESI ; 

 
Ou 
 
  Posséder un titre de compétences de base délivré par le Consortium de validation de 

compétence et correspondant au niveau du diplôme du 2ème degré et en lien avec l’emploi 
considéré. 

       
       Ou 

 
  Posséder un titre de formation certifié et délivré par un organisme agrée par le 

Gouvernement Wallon en rapport avec la fonction. 

 
 

Il doit satisfaire aux épreuves mentionnées ci-après : 
 

1.  Epreuve écrite 

 
1° Questionnaire à choix multiple visant à juger la culture générale du candidat et 
ses connaissances générales sur le fonctionnement d’une commune. 
     
    Cotation : 50 points  
         
2° Rédaction sur un sujet d’ordre général avec cotation de l’orthographe  
     
    Cotation : 50 points 
     

 2.  Epreuve orale  

 

        Entretien sur des questions permettant de juger des capacités du candidat, de ses 

 Aptitudes générales, de sa motivation à exercer la fonction et de sa disponibilité ainsi que  
de son intérêt pour les matières culturelles. 

 
Cotation : 50 points 

 

 

 

  être en possession de l’attestation de compétence agent de gardiennage – gardien de 

patrimoine, délivrée par un organisme agréé (accompagnée de l’attestation de recyclage si 
nécessaire). 

  être détenteur de l’ «attestation d’examen psychotechnique». 
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EVOLUTION DE CARRIERE 
 
D2 
 
L’échelle D2 est attribuée au gardien de musée titulaire de l’échelle D1 pour autant que soient 
remplies les conditions suivantes : 
 

  disposer d’une évaluation au moins « au moins «à améliorer» » ; 
  compter une ancienneté de 12 ans dans l’échelle D1 en qualité de gardien de musée s’il 

n’a pas acquis de formation complémentaire ; 

 

ou  

 

  disposer d’une évaluation au moins « au moins «à améliorer» » ; 
  compter une ancienneté de 4 ans dans l’échelle D1 en qualité de gardien de musée s’il a 

acquis  une formation complémentaire de 50 heures à choisir parmi les cours du 1er 
module de la formation d’animateur culturel. 

 
D3 
 
L’échelle D3 est attribuée au gardien de musée titulaire de l’échelle D2 pour autant que soient 
remplies les conditions suivantes : 
 

  disposer d’une évaluation au moins « au moins «à améliorer» » ; 
  compter une ancienneté de 8 ans dans l’échelle D2 en qualité de gardien de musée s’il n’a 

pas acquis de formation complémentaire ; 

 

ou  

 

  disposer d’une évaluation au moins « au moins «à améliorer» » ; 
  compter une ancienneté de 4 ans dans l’échelle D2 en qualité de gardien de musée, s’il a 

acquis une formation complémentaire de 50 heures à choisir parmi les cours du 1er module 
de la formation d’animateur culturel (ces cours doivent être différents des cours suivis pour 
l’accès à l’échelle D2) 

 
 

N.B. : les cours suivis parmi le 1er module d’animateur culturel sont capitalisables pour 
l’évolution de carrière vers l’échelle D4 
 
D4 
 
L’échelle D4 est attribuée au gardien de musée titulaire de l’échelle D1, D2 ou D3 pour autant que 
soient remplies les conditions suivantes : 
 

  disposer d’une évaluation au moins «à améliorer»; 
  compter une ancienneté de 8 ans dans l’échelle D1, D2 ou D3 en qualité de gardien de 

musée s’il a acquis le premier module des cours d’animateur culturel (150 heures) 

 

ou 

 
 

  disposer d’une évaluation au moins «à améliorer»; 
  compter une ancienneté de 4 ans dans l’échelle D1, D2 ou D3 en qualité de gardien de 

musée s’il a acquis deux modules des cours d’animateur culturel (2 x 150 heures)  

 
N.B. La possession d’un diplôme permettant le recrutement à l’échelle D4 est considérée 
correspondre aux deux modules de cours d’animateur culturel. 
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EMPLOYE D’ADMINISTRATION  

   (CHARGE D’ACCUEIL)      

        D1 

 

 
Il appartient au Collège Communal de déterminer, selon les nécessités, le niveau de recrutement des employés 
d’administration (agent d’accueil) (D1-D4) 
 
RECRUTEMENT 
 
Le candidat doit répondre aux conditions suivantes : 
 

  être en possession d’un diplôme au moins égal à celui qui est décerné à l’issue de la 4ème 

année de l’enseignement secondaire (2ème degré – CESDD) ou d’un CESI ; 

 
Ou 
 
  Posséder  un  titre  de  compétences  de  base  délivré  par  le  Consortium  de  validation  de 

compétence et correspondant au niveau du diplôme du 2ème degré et en lien avec l’emploi 
considéré. 

       
       Ou 

 
  Posséder un titre de formation certifié et délivré par un organisme agrée par le 

Gouvernement Wallon. 

        

Il doit satisfaire aux épreuves mentionnées ci-après : 
 

1.  Epreuve écrite 

 
1° Questionnaire à choix multiple visant à juger la culture générale du candidat et 
ses connaissances générales sur le fonctionnement d’une commune. 
     
    Cotation : 50 points  
         
2° Rédaction sur un sujet d’ordre général avec cotation de l’orthographe 
     
    Cotation : 50 points 
     

 2.  Epreuve orale  

 

Entretien  sur  des  questions  permettant  de  juger  des  capacités  du  candidat,  de 
ses  aptitudes  générales,  de  sa  motivation  à  exercer  la  fonction  et  de  sa 
disponibilité ainsi que de son intérêt pour les matières culturelles. 

 
Cotation : 50 points 
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EVOLUTION DE CARRIERE 
 
D2 
L’échelle D2 est attribuée à l’employé d’administration (Agent d’Accueil) titulaire de l’échelle D1 pour 
autant que soient remplies les conditions suivantes : 
 

  disposer d’une évaluation au moins «à améliorer»; 
  compter une ancienneté de 12 ans dans l’échelle D1 en qualité d’employé d’administration 

(Agent d’Accueil) s’il n’a pas acquis de formation complémentaire ; 

 

ou  

 

  disposer d’une évaluation au moins «à améliorer»; 
  compter une ancienneté de 4 ans dans l’échelle D1 en qualité d’employé d’administration 

(Agent d’Accueil) s’il a acquis  une formation complémentaire de 50 heures à choisir parmi 
les cours du 1er module de la formation d’animateur culturel. 

 
 
D3 
L’échelle D3 est attribuée à l’employé d’administration (Agent d’Accueil) titulaire de l’échelle D2 pour 
autant que soient remplies les conditions suivantes : 
 

  disposer d’une évaluation au moins «à améliorer»; 
  compter une ancienneté de 8 ans dans l’échelle D2 en qualité d’employé d’administration 

(Agent d’Accueil) s’il n’a pas acquis de formation complémentaire ; 

 

ou  

 

  disposer d’une évaluation au moins «à améliorer»; 
  compter une ancienneté de 4 ans dans l’échelle D2 en qualité d’employé d’administration 

(Agent d’Accueil), s’il a acquis une formation complémentaire de 50 heures à choisir parmi 
les  cours  du  1er  module  de  la  formation  d’animateur  culturel  (ces  cours  doivent  être 
différents des cours suivis pour l’accès à l’échelle D2) 

 
 

N.B. : les cours suivis parmi le 1er module de la formation d’animateur culturel sont 
capitalisables pour l’évolution de carrière vers l’échelle D4 
 
 
D4 
L’échelle D4 est attribuée à l’employé d’administration (Agent d’Accueil) titulaire de l’échelle D1, D2 ou 
D3 pour autant que soient remplies les conditions suivantes : 
 

  disposer d’une évaluation au moins «à améliorer»; 
  compter  une  ancienneté  de  8  ans  dans  l’échelle  D1,  D2  ou  D3  en  qualité  d’employé 

d’administration  (Agent  d’Accueil)  s’il  a  acquis  le  premier  module  de  la  formation 
d’animateur culturel (150 heures) 

 

ou 

 

  disposer d’une évaluation au moins «à améliorer»; 
  compter  une  ancienneté  de  4  ans  dans  l’échelle  D1,  D2  ou  D3  en  qualité  d’employé 

d’administration  (Agent  d’Accueil)  s’il  a  acquis  deux  modules  de  la  formation  d’animateur 
culturel (2 x 150 heures)  

 
N.B. La possession d’un diplôme permettant le recrutement à l’échelle D4 est considérée 
correspondre aux deux modules de la formation d’animateur culturel. 
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OUVRIER QUALIFIE 

 (assistant régisseur) 

 

                      

                        D1 

 
RECRUTEMENT 
 
Le candidat doit remplir les conditions suivantes : 
 

  posséder  un  diplôme  au  moins  égal  à  celui  qui  est  décerné  à  la  fin  des  études  de 

l’Enseignement Secondaire Inférieur ou  après avoir suivi  les cours Secondaires  Inférieurs 
ou compétences valorisables ; 

Ou 
 
  Posséder  un  titre  de  compétences  de  base  délivré  par  le  Consortium  de  validation  de 

compétence et correspondant au niveau du diplôme du 2ème degré et en lien avec l’emploi 
considéré. 

 
Il doit satisfaire aux épreuves mentionnées ci-après : 

 

1)  Epreuve écrite  

 

Questions  générales  sur  l’organisation  de  la  commune  et  le  fonctionnement  de 
l’administration. Questions sur le règlement de travail.  
Questionnaire  à  choix  multiples  sur  les  aptitudes  techniques,  les  connaissances 
théoriques de base, la technologie du métier. 

 

Cotation : 50 points. 

 
2)  Epreuve pratique 
  

En  relation  avec  le  métier  (technologie  du  métier,  connaissance  des  matériaux, 
mise en œuvre des connaissances…) 

 

Cotation : 50 points. 

 
3)  Epreuve orale 

Entretien  sur  des  questions  permettant  de  juger  les  capacités  techniques  et 
organisationnelles  du  candidat  ainsi  que  sa  maturité  et  sa  motivation  à  exercer  la 
fonction. 
 
Cotation : 50 points. 

 

  être titulaire d’un permis de conduire de la catégorie B ; 
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EVOLUTION DE CARRIERE 
 
D2 
L’échelle  D2  est  attribuée  à  l’ouvrier  qualifié  titulaire  de  l’échelle  D1  pour  autant  que  soient  remplies 
les conditions suivantes : 
 

  disposer d’une évaluation au moins «à améliorer»; 
  compter  une  ancienneté  de  12  ans  dans  l’échelle  D1  en  qualité  d’ouvrier  qualifié  s’il  n’a 

pas acquis de formation complémentaire ; 

 

ou  

 

  disposer d’une évaluation au moins «à améliorer»; 
  compter une ancienneté de 4 ans dans l’échelle D1 en qualité d’ouvrier qualifié s’il a acquis 

une formation complémentaire  de 40 heures en rapport avec la fonction exercée et portant  
 
-  soit  sur  des  matières  d’ordre  général  (législation,  communication,  sécurité,  hygiène, 
autonomie au travail et responsabilité, gestion de la qualité) 
 
- soit sur des matières relatives à la sécurité (12 heures) et une option à choisir (28 heures) 
dans une des spécialisations. 
 

N.B. : L’ouvrier porteur d’un diplôme permettant le recrutement à l’échelle D4 peut 
valoriser ce diplôme pour évoluer de D1 à D2. 

 
 
D3 
L’échelle  D3  est  attribuée  à  l’ouvrier  qualifié  titulaire  de  l’échelle  D2  pour  autant  que  soient  remplies 
les conditions suivantes : 
 

  disposer d’une évaluation au moins «à améliorer»; 
  compter une ancienneté de 8 ans dans l’échelle D2 en qualité d’ouvrier qualifié s’il n’a pas 

acquis de formation complémentaire ; 

 

ou  

 

  disposer d’une évaluation au moins «à améliorer»; 
  compter une ancienneté de 4 ans dans l’échelle D2 en qualité d’ouvrier qualifié s’il a acquis 

une formation complémentaire  de 40 heures en rapport avec la fonction exercée et portant  
 
-  soit  sur  des  matières  d’ordre  général  (sécurité,  hygiène,  gestion  de  la  qualité, 
organisation et planification du travail, élaboration d’un compte rendu) 
 
-  soit  sur  des  matières  relatives  à  l’organisation  du  travail  (12  heures)  et  une  option  à 
choisir (28 heures) dans une des spécialisations.  
 

N.B. : L’ouvrier porteur d’un diplôme permettant le recrutement à l’échelle D4 peut 
valoriser ce diplôme pour évoluer de D2 à D3. 
 

 
D4 
L’échelle D4 est attribuée à l’ouvrier qualifié titulaire de l’échelle D3 pour autant que soient réunies les 
conditions suivantes : 
 

  disposer d’une évaluation au moins «à améliorer»; 
  compter une ancienneté de 4 ans dans l’échelle D3 en qualité d’ouvrier qualifié ; 
  avoir acquis une formation complémentaire.  

 

Cette formation comportera au minimum 150 heures dont : 
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               - 40 heures de formation D1-D2 
               - 40 heures de formation D2-D3 
              -  70 heures de formation portant sur des matières relatives : 
 
                         - à  la technologie (matière et matériel), métré et devis (39 heures)  

                              - à  la sécurité-hygiène et à la déontologie (31 heures). 

   
N.B. : - les périodes de formation suivies permettant les évolutions de carrière de 
l’échelle D1 à l’échelle D3 sont capitalisables pour le passage en D4. 
 
           - l’ouvrier porteur d’un diplôme permettant le recrutement à l’échelle D4 peut 
valoriser ce diplôme pour évoluer de D3 à D4. 
 

D2 – D3 – D4 – FORMATIONS 

 
Sont notamment considérés comme formation pour l’accès à l’échelle D2, D3, D4 : 
 

  le permis de conduire C (étant entendu que le titulaire du permis peut être amené à 

conduire un véhicule correspondant quelle que soit sa qualification), sauf pour le titulaire 
d’un emploi de chauffeur, chauffeur – mécanicien ou conducteur d’engin. 

 
  le  permis  de  conduire  de  la  catégorie  BE  ou  CE  pour  le  titulaire  d’un  emploi  de                   

chauffeur – mécanicien. 

 

  le  permis  de  conduire  de  la  catégorie  D  pour  le  titulaire  d’un  emploi  de  chauffeur  ou  de 

conducteur d’engin. 

 

Un même permis acquis comme formation complémentaire ne peut compter que 
pour une seule évolution. 
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EMPLOYE D’ADMINISTRATION 

 (CHARGE D’ACCUEIL) 

     D4 

 
RECRUTEMENT 
 
Le candidat doit répondre aux conditions suivantes : 
 

  être porteur d’un diplôme de l’Enseignement Secondaire Supérieur ; 
Ou 
  Posséder  un  titre  de  compétences  de  base  délivré  par  le  Consortium  de  validation  de 

compétence et correspondant au niveau du diplôme du 2ème degré et en lien avec l’emploi 
considéré. 

Et 
  être détenteur d’une formation en rapport avec l’accueil ou  justifier de 3 ans d’expérience 

dans une fonction équivalente 

 
Il doit satisfaire aux épreuves mentionnées ci-après : 
 

1.  Epreuve écrite 

 

1)  Questionnaire à choix multiple visant à juger la culture générale du candidat et 

ses  

                                   connaissances générales sur le fonctionnement d’une commune/CPAS. 
                                   Cotation : 50 points (une mauvaise réponse = 0) 
                  

           

 

   2) Rédaction sur un sujet en rapport avec l’emploi à conférer. 

       L’orthographe, les facultés rédactionnelles seront jugées dans cette épreuve. 

 
     Cotation : 50 points 

 
2.   Epreuve informatique 
 
      Questionnaire à choix  multiple sur l’utilisation courante de logiciels informatiques  
      (Word, Excel, Outlook …) 
 
      Cotation: 20 points 

 

 

 

 
3.   Epreuve orale 

 

Entretien sur des questions permettant de juger des connaissances de base du 
candidat en anglais et néerlandais, de sa motivation à exercer la fonction, de sa 
disponibilité ainsi que de son intérêt pour les matières culturelles. 

              Cotation : 100 points. 
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                 EMPLOYE D’ADMINISTRATION 

  

 

(ANIMATEUR)  

         

 

 

 

 

 

 

 

                D4 

 
 
RECRUTEMENT 
 
Le candidat doit répondre aux conditions suivantes : 
 

  être porteur d’un diplôme de l’Enseignement Secondaire Supérieur ; 
Ou 
  Posséder  un  titre  de  compétences  de  base  délivré  par  le  Consortium  de  validation  de 

compétence et correspondant au niveau du diplôme du 2ème degré et en lien avec l’emploi 
considéré. 

 
Il doit satisfaire aux épreuves mentionnées ci-après : 
 

1.  Epreuve écrite 

 

2)  Questionnaire  à  choix  multiple  visant  à  juger  la  culture  générale  du  candidat  et 

ses connaissances générales sur le fonctionnement d’une commune/CPAS. 

                                   Cotation : 50 points (une mauvaise réponse = 0) 
                  

 

 

   2) Rédaction sur un sujet en rapport avec l’emploi à conférer. 

   L’orthographe, les facultés rédactionnelles seront jugées dans cette épreuve. 

 
     Cotation : 50 points 
      

  
2.   Epreuve informatique 
 
      Questionnaire à choix  multiple sur l’utilisation courante de logiciels informatiques  
      (Word, Excel, Outlook,…) 
 
      Cotation : 20 points 

 

 

 

 
3.   Epreuve orale 

 

Entretien sur des questions permettant de juger des capacités  pédagogiques et 
d’animation du candidat, de sa motivation à exercer la fonction ainsi que de son intérêt 
pour les matières culturelles. 
 
Cotation : 50 points. 
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EMPLOYE D’ADMINISTRATION 

       (RESP. ADJT GARDIENNAGE) 

D4 

 

 
RECRUTEMENT 
 
Le candidat doit répondre aux conditions suivantes : 
 

  être porteur d’un diplôme de l’Enseignement Secondaire Supérieur ; 
Ou 
  Posséder  un  titre  de  compétences  de  base  délivré  par  le  Consortium  de  validation  de 

compétence et correspondant au niveau du diplôme du 2ème degré et en lien avec l’emploi 
considéré. 

Et 
  Expérience de 2 années en gestion d’équipe 

 
Il doit satisfaire aux épreuves mentionnées ci-après : 
 

1.  Epreuve écrite 

 

3)  Questionnaire à choix multiple visant à juger la culture générale du candidat et 

ses connaissances générales sur le fonctionnement d’une commune/CPAS. 

                                   Cotation : 50 points (une mauvaise réponse = 0) 
                  

 

 

  2)  Rédaction  d’un  rapport  sur  un  sujet  en  rapport  avec  la  fonction  à  l’attention  d’un       

Supérieur hiérarchique. 

   L’orthographe, les facultés rédactionnelles seront jugées dans cette épreuve. 

 
     Cotation : 50 points 
      

  
2.   Epreuve informatique 
 
      Questionnaire à choix  multiple sur l’utilisation courante de logiciels informatiques  
      (Word, Excel, Outlook,…) 
 
      Cotation : 20 points 

 

                    

 

 
3.   Epreuve orale 

 

Entretien  sur  des  questions  permettant  de  juger  de  sa  motivation  à  exercer  la 
fonction, de sa disponibilité, de son intérêt pour les matières culturelles et de son 
aptitude à gérer une équipe. 

             
           Cotation : 50 points. 

               

 

 

  Satisfaire  aux  conditions  reprises  dans  l’Arrêté  royal  du  21  décembre  2006  relatif  aux 

conditions  en  matière  de  formation  et  d’expériences  professionnelles,  aux  conditions  en 
matière d’examen psychotechnique pour l’exercice d’une fonction dirigeante ou d’exécution 
dans un service interne de gardiennage.  
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EVOLUTION DE CARRIERE GARDIEN DE MUSEE, ANIMATEUR, EMPLOYES 
D’ADMINISTRATION (AGENT D’ACCUEIL, RESPONSABLE ADJOINT DU 
GARDIENNAGE) 

D5 

 
L’échelle D5 est attribuée à l’employé d’administration  titulaire de l’échelle D4 pour autant que soient remplies les 
conditions suivantes : 
 

 

disposer d’une évaluation au moins «à améliorer»; 

 

avoir acquis une ancienneté de deux ans dans l’échelle D4 en qualité de gardien de musée, 
animateur, employé d’administration (Agent d’Accueil ou responsable adjoint du 
gardiennage) ; 

 

avoir acquis une formation spécifique : 
soit 60 périodes à choisir parmi les options non encore suivies des 3 modules de la formation 
d’animateur culturel. 
    

 

D6 
 
L’échelle D6 est attribuée à l’employé d’administration titulaire de l’échelle D4 ou D5 pour autant que 
soient remplies les conditions suivantes : 
 

  disposer d’une évaluation au moins «à améliorer»; 
  compter une ancienneté de 4 ans dans l’échelle D4 ou D5 en qualité de gardien de musée, 

animateur, employé d’administration (Agent d’Accueil ou responsable adjoint du 
gardiennage) ; 

  avoir acquis soit le diplôme de l’enseignement supérieur de type court ou un diplôme 

équivalent, soit avoir suivi le cycle complet de la formation d’animateur culturel (450 
heures) 
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EMPLOYE D’ADMINISTRATION 

 (RESPONSABLE GARDIENNAGE) 

                                     

D6 

 

RECRUTEMENT 
 
Le candidat doit répondre aux conditions suivantes : 
 

  être porteur d’un diplôme de l’Enseignement Supérieur de type court ou équivalent ; 
  Expérience de 3 années en qualité d’agent de gardiennage ou gardien de patrimoine, en 

gestion d’équipe et gestion de bâtiments  

 
Il doit satisfaire aux épreuves mentionnées ci-après : 
 

1.  Epreuve écrite 
 

1° Questionnaire à choix multiple permettant d’apprécier les connaissances du  
     candidat sur la Nouvelle Loi Communale, le Code de la Démocratie Locale et 
     de la Décentralisation et la Loi Organique des CPAS. 
    
    Cotation : 50 points 

 

 

 

 
2° Rédaction d’un rapport sur la résolution d’un cas pratique en matière de sécurité                 

et de gestion d’équipe. 

     L’orthographe et les facultés rédactionnelles seront jugées dans cette épreuve 
 
    Cotation : 50 points 
 

2.   Epreuve informatique 
 
      Questionnaire à choix multiple sur l’utilisation courante de logiciels informatiques  
      (Word, Excel, Outlook,…) 
 
      Cotation: 20 points 

 

3.    Epreuve orale 
 

Entretien permettant d’apprécier la motivation du candidat, ses connaissances 
professionnelles par rapport à la fonction à exercer, ainsi que sa maturité.  
 
Cotation : 50 points 
 
 

  Satisfaire  aux  conditions  reprises  dans  l’Arrêté  royal  du  21  décembre  2006  relatif  aux 

conditions  en  matière  de  formation  et  d’expériences  professionnelles,  aux  conditions  en 
matière d’examen psychotechnique pour l’exercice d’une fonction dirigeante ou d’exécution 
dans un service interne de gardiennage.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

15 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NIVEAU B 
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GRADUE (RESPONSABLE DES ANIMATIONS)    

                  B1 

 

 
RECRUTEMENT 
 
Le candidat doit répondre aux conditions suivantes : 
 

  être porteur d’un diplôme de l’Enseignement Supérieur de type court ou d’un régendat dans 

une section en rapport avec l’emploi à conférer ; 

  justifier de 4 années d’expérience en gestion d’équipe ou en animation culturelle. 

 
Il doit satisfaire aux épreuves mentionnées ci-après : 
 

1.  Epreuve écrite  

 

1°  Questionnaire  permettant  d’apprécier  les  connaissances  du  candidat  sur  la 

Nouvelle  Loi  Communale,  le  Code  de  la  Démocratie  Locale  et  de  la 
Décentralisation et la Loi Organique des CPAS. 

    
    Cotation : 50 points 

 

 

 

 
2° Rédaction sur un sujet spécifique en rapport avec l’emploi à conférer. 
     L’orthographe et les facultés rédactionnelles seront jugées dans cette épreuve 
 
    Cotation : 50 points 
 

2.   Epreuve informatique 
 
      Questionnaire à choix  multiple sur l’utilisation courante de logiciels informatiques  
      (Word, Excel, Outlook,…) 
 
      Cotation : 20 points 

 

N.B. En ce qui concerne le questionnaire à choix multiple,  
une mauvaise réponse = 0 point. 

 
3.    Epreuve orale 
 

Entretien permettant d’apprécier la motivation du candidat, ses connaissances 
professionnelles par rapport à la fonction à exercer, ainsi que sa maturité et ses 
aptitudes à la fonction considérée (une ou plusieurs situation(s) pouvant se 
présenter sera (seront) abordée(s).  
 
Cotation : 80 points 
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GRADUE SPECIFIQUE  

(REGISSEUR)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

B1 

RECRUTEMENT 
 
Le candidat doit répondre aux conditions suivantes : 
 

  être porteur d’un diplôme de l’Enseignement Supérieur de type court en rapport avec la 

fonction ; 

  justifier de 2 années d’expérience de régisseur d’un espace culturel. 
  Etre titulaire d’un permis de conduire de la catégorie B 

 
Il doit satisfaire aux épreuves mentionnées ci-après : 
 

1.  Epreuve écrite  

 

1°  Questionnaire  permettant  d’apprécier  les  connaissances  du  candidat  sur  la 

Nouvelle  Loi  Communale,  le  Code  de  la  Démocratie  Locale  et  de  la 
Décentralisation et la Loi Organique des CPAS. 

    
    Cotation : 50 points 

 

 

 

 
2° Rédaction sur un sujet spécifique en rapport avec l’emploi à conférer. 
     L’orthographe et les facultés rédactionnelles seront jugées dans cette épreuve 
 
    Cotation : 50 points 
 

2.   Epreuve informatique 
 
      Questionnaire à choix  multiple sur l’utilisation courante de logiciels informatiques  
      (Word, Excel, Outlook,…) 
 
      Cotation : 20 points 

 

N.B. En ce qui concerne le questionnaire à choix multiple,  
une mauvaise réponse = 0 point. 

 
3.    Epreuve orale 
 

Entretien permettant d’apprécier la motivation du candidat, ses connaissances 
professionnelles par rapport à la fonction à exercer, ainsi que sa maturité et ses 
aptitudes à la fonction considérée (une ou plusieurs situation(s) pouvant se 
présenter sera (seront) abordée(s).  
 
Cotation : 80 points 
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GRADUE SPECIFIQUE EN SECRETARIAT 

                                                                             B1 

                                            

 

 

 
 
RECRUTEMENT 
 
Le candidat doit répondre aux conditions suivantes : 
 

  être porteur d’un diplôme de l’enseignement supérieur de type court en secrétariat ; 
  satisfaire aux épreuves mentionnées ci-après : 

 
 

1.  Epreuve écrite  

 

1° Questionnaire permettant d’apprécier les connaissances du             candidat sur 

la  Nouvelle  Loi  Communale,  le  Code  de  la  Démocratie  Locale  et  de  la 
Décentralisation et la Loi Organique des CPAS. 

    
    Cotation : 50 points 

 

 

 

2° Rédaction sur un sujet spécifique en rapport avec l’emploi à conférer. 
     L’orthographe et les facultés rédactionnelles seront jugées dans cette épreuve 
 
    Cotation : 50 points 
 

2.   Epreuve informatique 
 
      Questionnaire à choix  multiple sur l’utilisation courante de logiciels informatiques  
      (Word, Excel, Outlook,…) 
 
      Cotation : 20 points 

 

N.B. En ce qui concerne le questionnaire à choix multiple,  
une mauvaise réponse = 0 point. 

 
3.    Epreuve orale 
 

Entretien permettant d’apprécier la motivation du candidat, ses connaissances 
professionnelles par rapport à la fonction à exercer, ainsi que sa maturité et ses 
aptitudes à la fonction considérée (une ou plusieurs situation(s) pouvant se 
présenter sera (seront) abordée(s).  
 
Cotation : 80 points 
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GRADUE SPECIFIQUE EN TOURISME 

                                                                            B1 

                                            

   

 
 
RECRUTEMENT 
 
Le candidat doit répondre aux conditions suivantes : 
 

  être porteur d’un diplôme de l’enseignement supérieur de type court en tourisme; 
  satisfaire aux épreuves mentionnées ci-après : 

 

1.  Epreuve écrite  

 

1°  Questionnaire  permettant  d’apprécier  les  connaissances  du  candidat  sur  la 

Nouvelle  Loi  Communale,  le  Code  de  la  Démocratie  Locale  et  de  la 
Décentralisation et la Loi Organique des CPAS. 

    
    Cotation : 50 points 

 

 

 

2° Rédaction sur un sujet spécifique en rapport avec l’emploi à conférer. 
     L’orthographe et les facultés rédactionnelles seront jugées dans cette épreuve 
 
    Cotation : 50 points 
 

2.   Epreuve informatique 
 
      Questionnaire à choix  multiple sur l’utilisation courante de logiciels informatiques  
      (Word, Excel, Outlook,…) 
 
      Cotation : 20 points 

 

N.B. En ce qui concerne le questionnaire à choix multiple,  
une mauvaise réponse = 0 point. 

 
3.    Epreuve orale 
 

Entretien permettant d’apprécier la motivation du candidat, ses connaissances 
professionnelles par rapport à la fonction à exercer, ainsi que sa maturité et ses 
aptitudes à la fonction considérée (une ou plusieurs situation(s) pouvant se 
présenter sera (seront) abordée(s).  
 
Cotation : 80 points 
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GRADUE SPECIFIQUE EN INFORMATIQUE 

   

 

 

  (Chargé des nouvelles technologies)   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

B1 

 

 
 
RECRUTEMENT 
 
Le candidat doit répondre aux conditions suivantes : 
 

  être porteur d’un diplôme de l’enseignement supérieur de type court en informatique ; 
  pouvoir justifier d’une expérience de 5 ans en gestion de projets en nouvelles technologies/ 

informatique. 

 
Il doit satisfaire aux épreuves mentionnées ci-après : 
 

1.  Epreuve écrite  

 

1°  Questionnaire  permettant  d’apprécier  les  connaissances  du  candidat  sur  la 

Nouvelle  Loi  Communale,  le  Code  de  la  Démocratie  Locale  et  de  la 
Décentralisation et la Loi Organique des CPAS. 

    
    Cotation : 50 points 

 

 

 

2°  Epreuve écrite de connaissances techniques 

       Questions sur les connaissances techniques. 
 

Cotation : 50 points. 

                             

 

2.   Epreuve informatique 
 

Questions  sur  les  connaissances  techniques  approfondies  en  rapport  avec  la 
fonction. 

 
      Cotation : 50 points 

 

 
3.    Epreuve orale 
 

Entretien permettant d’apprécier la motivation du candidat, ses connaissances 
professionnelles par rapport à la fonction à exercer, ainsi que sa maturité et ses 
aptitudes à la fonction considérée (une ou plusieurs situation(s) pouvant se 
présenter sera (seront) abordée(s).  
 
Cotation : 50 points 
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GRADUE SPECIFIQUE 

 (ANIMATEUR CULTUREL) 

 

B1 

 

RECRUTEMENT 
 
Le candidat doit remplir les conditions suivantes : 
 

 

Etre titulaire d’un diplôme de l’Enseignement Supérieur de type court ou d’un régendat dans une 
section en rapport avec l’emploi à conférer 

 

Avoir suivi une formation en animation culturelle ou justifier d’une année d’expérience dans 
l’enseignement ou dans l’animation 

 
Il doit satisfaire aux épreuves mentionnées ci-après : 
 

1.  Epreuve écrite  

 

1° Questionnaire permettant d’apprécier les connaissances du  

candidat sur la Nouvelle Loi Communale, le Code de la Démocratie Locale et 
de la Décentralisation et la Loi Organique des CPAS. 

    
    Cotation : 50 points 

 

 

 

 
2° Rédaction d’un rapport sur une problématique culturelle en rapport avec l’emploi     

à conférer. 

     L’orthographe et les facultés rédactionnelles seront jugées dans cette épreuve 
 
    Cotation : 50 points 
     
 

2.   Epreuve informatique 
 
      Questionnaire à choix  multiple sur l’utilisation courante de logiciels informatiques  
      (Word, Excel, Outlook,…) 
 
      Cotation : 20 points 

 
N.B. En ce qui concerne le questionnaire à choix multiple,  
une mauvaise réponse = 0 point 
 

3.    Epreuve orale 
 

Entretien permettant d’apprécier la motivation du candidat, ses connaissances 
professionnelles par rapport à la fonction à exercer, ainsi que sa maturité.  
 
Cotation : 80 points 
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EVOLUTION DE CARRIERE DES GRADUES SPECIFIQUES  
 
B2 
 
L’échelle B2 est attribuée au gradué spécifique titulaire de l’échelle B1 pour autant que soient 
remplies les conditions suivantes : 
 

  disposer d’une évaluation au moins «à améliorer»; 
  compter une ancienneté de 8 ans dans l’échelle B1 en qualité de gradué à titre définitif 

ou 

 

  disposer d’une évaluation au moins «à améliorer»; 
  compter une ancienneté de 4 ans dans l’échelle B1 en qualité de gradué à titre définitif 
  être titulaire d’un diplôme de l’enseignement universitaire ou assimilé utile à la fonction  

 
 
 
B3 
 
L’échelle B3 est attribuée au gradué spécifique titulaire de l’échelle B2 pour autant que soient 
remplies les conditions suivantes : 
 

  disposer d’une évaluation au moins «à améliorer»; 
  compter une ancienneté de 8 ans dans l’échelle B2 en qualité de gradué à titre définitif 
   

ou 

 

  disposer d’une évaluation au moins «à améliorer»; 
  compter une ancienneté de 4 ans dans l’échelle B2 en qualité de gradué à titre définitif 
  être titulaire d’un diplôme de l’enseignement universitaire ou assimilé utile à la fonction non 

encore valorisé 
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NIVEAU A SPECIFIQUE 
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ATTACHE SP. (CONSERVATEUR)  

ATTACHE SP. (CONSERVATEUR DES COLLECTIONS COMMUNALES)  

                                                                                             A1 spécifique 

 
 
 

 
RECRUTEMENT 
 
Le candidat doit répondre aux conditions suivantes : 
 

  être porteur d’un diplôme de l’Enseignement Universitaire en Histoire de l’Art ; 
  Justifier de 4 années d’expérience en qualité de Conservateur ou Conservateur Adjoint  

 
Il doit satisfaire aux épreuves mentionnées ci-après : 
 

1.  Première épreuve écrite 

 

Résumé avec analyse critique d’un texte lu sur un sujet de niveau universitaire relatif 
aux missions des pouvoirs locaux. 

La prise de notes est permise. 
 
Cotation : 100 points. 
 

2.  Deuxième épreuve écrite 
 

Epreuve  écrite  portant  sur  la  connaissance  de  la  Loi  Communale,  du  Code  de  la 
Démocratie locale et de la Décentralisation et de la Loi organique des C.P.A.S. ainsi 
que sur les matières en rapport avec l’emploi à conférer. 

 
Cotation : 100 points. 
 

3.   Epreuve informatique 
 

Epreuve visant à vérifier la maîtrise approfondie des programmes informatiques de 
base : 
      Windows -  Word – Excel (questionnaire à choix multiple). 
     
Cotation : 50 points 

 

4.   Epreuve orale 
 

Entretien sur des sujets en rapport avec l’emploi à conférer. 

Cotation : 100 points. 

 
 
A2 sp.   -  Evolution de carrière 
 
L’échelle A2 sp. est attribuée à l’Attaché spécifique (Conservateur)/ (Conservateur des collections 
communales) titulaire de l’échelle A1sp. pour autant que soient remplies les conditions suivantes : 
 

  disposer d’une évaluation au moins «à améliorer»; 
  compter une ancienneté minimale de 8 ans dans l’échelle A1 sp. en qualité d’Attaché 

spécifique ; 

  avoir acquis une formation de 112 heures (cycle court) ou de 300 heures (cycle long) en 

management communal 
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ou 

 

  disposer d’une évaluation au moins «à améliorer»; 
  compter une ancienneté minimale de 16 ans dans l’échelle A1sp. en qualité d’Attaché 

spécifique si pas de formation. 

 
 
 
PROMOTION 
 
Cet emploi est conféré par promotion à l’Attaché spécifique (Conservateur)/ (Conservateur des 
collections communales) titulaire de l’échelle A1 sp. ou A2 sp. pour autant que soient remplies les 
conditions suivantes : 
 

  disposer d’une évaluation au moins « satisfaisante » ; 
  compter une ancienneté minimale de 4 ans dans les échelles A1 sp. ou A2 sp. en qualité 

d’Attaché spécifique (Conservateur)/ (Conservateur des collections communales) à titre 
définitif ; 

  recueillir un avis favorable du Comité de Direction. 
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ATTACHE SPECIFIQUE  

      (CONSERVATEUR ADJOINT DES COLLECTIONS COMMUNALES)                                    
 

 

 

 

 

 

           

     

 

 

A1 SP. 

 
 
RECRUTEMENT 
 
Le candidat doit répondre aux conditions suivantes : 
 

  être porteur d’un diplôme de l’Enseignement Universitaire en Histoire de l’Art ; 
  justifier d’une année d’expérience dans un domaine directement lié à l’Art ; 

 
Il doit satisfaire aux épreuves mentionnées ci-après : 
 

1.  Première épreuve écrite 

 

Résumé avec analyse critique d’un texte lu sur un sujet de niveau universitaire relatif 
aux missions des pouvoirs locaux. 

La prise de notes est permise. 
 
Cotation : 100 points. 
 
 

2.  Deuxième épreuve écrite 
 

Epreuve écrite portant sur la connaissance de la Loi Communale, du Code de la 
Démocratie locale et de la Décentralisation et de la Loi organique des C.P.A.S. ainsi 
que sur les matières en rapport avec l’emploi à conférer. 

Cotation : 100 points. 
 
 

3.   Epreuve informatique 
 
      Epreuve visant à vérifier la maîtrise approfondie des programmes informatiques de 

base : 
      Windows -  Word – Excel (questionnaire à choix multiple). 
Cotation : 50 points 

 
 

4.   Epreuve orale 
 

Entretien sur des sujets en rapport avec l’emploi à conférer 

Cotation : 100 points. 
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ATTACHE SPECIFIQUE  

 (MEDIATEUR CULTUREL) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A1sp. 

 
RECRUTEMENT 
 
Le candidat doit répondre aux conditions suivantes : 

  Etre porteur d’un des diplômes suivants : Master en philosophie, Master en histoire, Master en arts du 

spectacle, Master en information et communication, Master en histoire de l’art et archéologie, Master en 
gestion culturelle. 

  Etre en possession d’une agrégation ou d’un master en médiation des publics ou prouver une 

expérience de minimum 3 ans en matière de médiation de publics ou dans l’enseignement. 

 
Il doit satisfaire aux épreuves mentionnées ci-après : 
 

1.  Première épreuve écrite 

 

Résumé avec analyse critique d’un texte lu sur un sujet de niveau universitaire relatif 
aux missions des pouvoirs locaux. 

La prise de notes est permise. 
Cotation : 100 points. 
 
 

2.  Deuxième épreuve écrite 
 

Epreuve écrite portant sur la connaissance de la Loi Communale, du Code de la 
Démocratie locale et de la Décentralisation et de la Loi organique des C.P.A.S. ainsi 
que sur les matières en rapport avec l’emploi à conférer. 

Cotation : 100 points. 
 
 

3.   Epreuve informatique 
 
      Epreuve visant à vérifier la maîtrise approfondie des programmes informatiques de 

base : 
      Windows -  Word – Excel (questionnaire à choix multiple). 
Cotation : 50 points 

 
 

4.   Epreuve orale 
 

Entretien sur des sujets en rapport avec l’emploi à conférer 

Cotation : 100 points. 
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ATTACHE SPECIFIQUE  
(CHARGE DE MISSION)  

 

 

 

 

                   

 

 

              A1 SP 

 
 
 
RECRUTEMENT 
 
Le candidat doit répondre aux conditions suivantes : 
 

  Etre porteur d’un diplôme de l’Enseignement Supérieur de type long et/ou universitaire dans 

une section en rapport avec l’Art, l’Histoire, l’Histoire de l’Art ou la Gestion culturelle. 

  Justifier de 2 années d’expérience ou d’une formation en gestion d’évènements culturels 

 
Il doit satisfaire aux épreuves mentionnées ci-après : 
 

1.  Première épreuve écrite 

 

Résumé avec analyse critique d’un texte lu sur un sujet de niveau universitaire relatif 
aux missions des pouvoirs locaux. 

La prise de notes est permise. 
 
Cotation : 100 points. 
 
 

2.  Deuxième épreuve écrite 
 

Epreuve écrite portant sur la connaissance de la Loi Communale, du Code de la 
Démocratie locale et de la Décentralisation et de la Loi organique des C.P.A.S. ainsi 
que sur les matières en rapport avec l’emploi à conférer. 

Cotation : 100 points. 
 
 

3.   Epreuve informatique 
 
      Epreuve visant à vérifier la maîtrise approfondie des programmes informatiques de 

base : 
      Windows -  Word – Excel (questionnaire à choix multiple). 
Cotation : 50 points 

 
 

4.   Epreuve orale 
 

Entretien sur des sujets en rapport avec l’emploi à conférer 

Cotation : 100 points. 
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EVOLUTION DES ATTACHES SPECIFIQUES 
 
A2 sp.   -  Evolution de carrière 
 
L’échelle A2 sp. est attribuée à l’Attaché spécifique (Conservateur Adjt, Médiateur, Chargé de 
mission) titulaire de l’échelle A1sp. pour autant que soient remplies les conditions suivantes : 
 

  disposer d’une évaluation au moins «à améliorer»; 
  compter une ancienneté minimale de 8 ans dans l’échelle A1 sp. en qualité d’Attaché 

spécifique ; 

  avoir acquis une formation de 112 heures (cycle court) ou de 300 heures (cycle long) en 

management communal 

 

ou 

 

  disposer d’une évaluation au moins «à améliorer»; 
  compter une ancienneté minimale de 16 ans dans l’échelle A1sp. en qualité d’Attaché 

spécifique si pas de formation. 
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DISPOSITIONS TRANSITOIRES APPLICABLES AUX AGENTS EN 

FONCTION A LA DATE D’APPROBATION DES STATUTS  
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AUXILIAIRE DE MUSEE 

                                                                                            

           E2 

 

 
EVOLUTION DE CARRIERE 
 
E3 
 
L’échelle E3 est attribuée à l’agent titulaire de l’échelle E2 pour autant que soient remplies les 
conditions suivantes : 
 

  Disposer d’une évaluation au moins «à améliorer». 

 

  Compter une ancienneté de 12 ans dans l’échelle E2 s’il n’a pas acquis de formation 

complémentaire. 

OU 

  Disposer d’une évaluation au moins «à améliorer». 
  Compter une ancienneté de 8 ans dans l’échelle E2 s’il a acquis une formation 

complémentaire de 20 heures en rapport avec la fonction exercée. 
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EMPLOYE GARDIEN DE MUSEE 

D1 
 

PROMOTION 
 
D1 
 
Cet emploi est conféré par promotion de l’auxiliaire de musée titulaire de l’échelle E2 ou E3 pour 
autant que soient remplies les conditions suivantes : 
 

  Disposer d’une évaluation au moins « satisfaisante » ; 

 

  Compter une ancienneté minimale de 4 ans dans l’échelle E2 ou E3 en qualité d’auxiliaire de 

musée à titre définitif ; 

 

  satisfaire aux épreuves telles que prévues pour l’employé gardien de musée D1 par voie de 

recrutement  
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NIVEAU A 

 

 CHEF DE BUREAU (CONSERVATEUR DIRIGEANT)                 A1 

(Promotion - Recrutement)  

 
EVOLUTION DE CARRIERE 
 
A2 
 
L’échelle A2 est attribuée au Chef de Bureau (Conservateur Dirigeant) titulaire de l’échelle A1pour 
autant que soient remplies les conditions suivantes : 
 

  disposer d’une évaluation au moins «à améliorer»; 
  compter une ancienneté minimale de 8 ans dans l’échelle A1 en qualité de Chef de Bureau 

(Conservateur Dirigeant) ; 

  avoir acquis une formation de 112 heures (cycle court) ou de 300 heures (cycle long) en 

management communal 

 

ou 

 

  disposer d’une évaluation au moins «à améliorer»; 
  compter une ancienneté minimale de 16 ans dans l’échelle A1 en qualité de Chef de 

Bureau (Conservateur Dirigeant) si pas de formation. 

 

 
 

CHEF DE DIVISION (CONSERVATEUR DIRIGEANT EN CHEF)            A3 

(Promotion)  

 
PROMOTION 
 
Cet emploi est conféré par promotion du Chef de Bureau (Conservateur Dirigeant) pour autant que 
soient remplies les conditions suivantes : 
 

  disposer d’une évaluation au moins « satisfaisante » ; 
  compter une ancienneté minimale de 4 ans dans l’échelle A1 ou A2 en qualité de Chef de 

Bureau (Conservateur Dirigeant) à titre définitif ; 

  recueillir un avis favorable du Comité de Direction. 

 
 
 
EVOLUTION DE CARRIERE 
 
A4 
 
L’échelle A4 est attribuée au chef de Division (Conservateur Dirigeant en Chef) titulaire de l’échelle A3 
pour autant que soient remplies les conditions suivantes : 
 

  disposer d’une évaluation au moins «à améliorer»; 
  compter une ancienneté minimale de 8 ans dans l’échelle A3.  

 




    

  

  
