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NIVEAU D
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AGENT TECHNIQUE ‘ D7

URBANISME
MOBILITE

RECRUTEMENT

Le candidat doit remplir les conditions suivantes :

3 atre titulaire d'un dipléme de FEnseignement Technique Secondaire Supérieur (E.7.5.5.)

ou des cours Techniques Secondaires Supérieurs (C.T.5.8.) dans une section en rapport
avec 'emploi a conférer ;

»  éfre titulaire du permis de conduire de la catégorie B
5 satisfaire aux épreuves reprises prévues ci-dessous :

a) Epreuve de connaissances génerales

Rédaction d'un texte sur un sujet spécifique en relation avec [a fonction
L’orthographe et les facultés-rédactionnelles seront jugées dans cette épreuve,

Catation : 20 points
Cote d'aptitude : 50 %

b) Epreuve de connaissances techniques

1) Epreuve écrite
Questions sur les connaissances techniques liées & la fonction

Cotation : 30 points
Cote d'aptitude : 50 %

2) Epreuve orale

Défense de I'épreuve écrite et discussion sur des sujets d'ordre technique en rapport

avec 'emploi et visant a apprécier la valeur du candidat sous |'angle de la maturité
et cle sa motivation. ‘

Cotation : 50 points
Cote d'aptitude : 50 %
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EVOLUTION DE CARRIERE

L'échelle D8 est attribuée & Pagent technique titulaire de I'échelle D7 pour autant que soient remplies
les conditions suivantes ; .

.
>

Vvy

disposer d'une évaluation aumoins « 8 ameliorer »
compter une ancienneté de 12 ans dans 'échelle D7 il n'a pas acquis de formation
complémentaire ; .

ou

disposer d'une évaluation au moins « & améliorer » ;
compter une anciennete de 8 ans dans I'échelle D7 ;
avoir acquis une formation complémentaire de 60 heures réparties comme suit :

- -formation de base en marchés publics (15 périodes) -
-:formation en marchés publics — approfondissement (20 périodes)
- formation en sécurité (spécifiques a la fonction) — (25 périodes).

L'agent porteur d'un dipléme de I'enseignement supérieur de type court dans une
section en rapport avec la fonction, peut valoriser ce titre pour I'acces a I'échelle D8
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AGENT TECHNIQUE EN CHEF ' D9

URBANISME
MOBILITE

PROMOTION

Cel emploi est conféré par promotion de I'agent technique titulaire de I'échelie D8 pour autant que
soient remplies jes conditions suivantes :

» disposer d'une évaluation au mains « satisfaisant »‘;
»  compter une ancienneté de 4 ans dans Féchelle D8 en qualité d'agent technique & titre
définitif ;
¥  étre titulaire du permis du permis de conduire de la catégorie B
>  satisfaire aux épreuves prévues pour le recrutement.
RECRUTEMENT
Le candidat doit remplir les conditions suivantes :
¥ . posséder un dipldme de 'Enseignement Supérieur de type court'ou assimilé dans une
section en rapport avec 'emploi & conférer et a déterminer par e College ;
»  étre titulaire du permis du permis de conduire de la catégorie B
>  satisfaire aux épreuves reprises prévues ci-dessous !

a) Epreuve de connaissances générales

Rédaction d’une note critique sur un sujet specifique en relation avec fa fonction.
L’orthographe et les facultés rédactionnelles seront jugées dans cette épreuve.
Cotation : 20 points '

b) Epreuve de connaissances techniques

1y  Epreuve écrite
Questions visant a évaluer les capacités techniques du candidat en rapport

-avec lemploi & conférer et ses connaissances sur le fonctionnement d'une
.administration. '

‘Cotation : 30 points

Cote d'aptitude : 50 %

2} Epreuve orale :
Défense de I'épreuve écrite et discussion sur des sujets d'ordre technigue et

visant & apprécier ka valeur du candidat sous 'angle de la maturité et de sa
motivation.

Cotation : 50 points .

Cote d'aptitude : 50 %
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AGENT TECHNIQUE EN CHEF
“{Indicateur expert) Dg

RECRUTEMENT

Le candidat dait remplir les conditions suivantes
»  posseder un dipiéme de 'Enseignement Supérieur de type court ou assimilé dans une
section en rapport avec l'emploi & conférer & déterminer par le Collége ;
¥ posséder un permis B :

Il doit satisfaire aux épreuves mentionnées ci-aprés :

a) Epreuve écrite
1° Rédaction d'une note critique surun sujet spécifique en relation avec Ia
fonction.

L'orthographe, les facuités rédactionnelles, la structuration du texte seront
jugées dans cette épreuve.

Cotation : 20 points
Cote d'aptitude : 50 % -

2° Question sur les connaissances techniques en rapport avec la fonction

Cotation 30 points
Cote d'aptitude : 50 %

b) Epreuve orale

Défense de I'épreuve écrite et discussion sur des sujets d'ordre technique et visant
a apprécier la valeur du candidat sous Fangle de la maturité et de sa motivation.

Cotation 50 points
.Cote d'aptitude : 50 %
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EVOLUTION DE CARRIERE DES AGENTS TECHNIQUES EN CHEF

D10

L'échelle D10 est aftribuée a Fagent technigue en Chef titulaire de 'échelle D9 pour autant que soient
remplies les conditions suivantes : _

¥ disposer d'une évaluation au mains « a améliorer » ;
»  compter une ancienneté de 12 ans dans 'échelle D9 en qualité d'agent technique en Chef
s'il na pas acquis de formation complémentaire ; '

ou

disposer d’'une évaluation au moins « 4 ameéliorer » ;
compter une ancienneté de 8 ans dans I'échelle D9 en qualité d’agent technique en Chef ;

avoir acquis une formation complémentaire de 60 périodes réparties comme suit

Y VY

- formation en gestion des ressources humaines (40 heures)
- exercices pratiques de légistique (20 heures). -
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NIVEAU A
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CHEF DE BUREAU TECHNIQUE
A1

PROMOTION

Ces emplois sont conférés par promotion de l'agent technique titulaire de I'échelle D7, B8, D9, D10,
pour autant que soient remplies les conditions suivantes : .

>
™

»

disposer d'une évaluation au moins « satisfaisant » ;

compter une ahcienneté de 4 ans dans I'échelle D7, D8 D9 ou D10 en gualite d’ agent

technigque ou agent technique en chef a titre définitif ;

Avair suivi les formations suivantes :

1° Formations requises pour les évolutions de carriere D7-D8 et D9-D10

2° Formation technique complémentaire spécifique & |a fonction de 40 périodes
- 20 périodes de recherche et gestion d’aides et des subsides —~ montage de projet.
- 20 périodes spécifiques & la fonction,

Satisfaire aux épreuves suivantes :

1. Epreuve de connaissances générales

Dissertation sur un sujet d'intérét technique en rapport avec remploi & conférer.
L’orthographe et les facultés rédactionnelles seront jugées dans cette épreuve.

Cotation : 20 points.

Cote d'aptitude : 50 %

2. Epreuve éerite

Questions techniques sur les connaissances technigues propres au département &
déterminer par le Collége Communal,

Cotation : 30 pomts
Cote d'aptitude : 50 %

3. Epreuve orale

Défense de I'épreuve écrite et discussion sur des sujets d'ordre technique en rapport
avec emploi 4 conférer et visant & apprécier la valeur du candidat sous 'angle de la
maturité et de sa motivation. -

Vérification, & Fappréciation du jury, des connaissances informatiques suivantes :
- Maitrise de Windows '

- Maftrise de OQutlook

- Maitrise du traitement de texte Word

- Maitrise du tableur Excel

Cotation : 50 points,
Cote d’aptitude : 50 %
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EVOLUTION DE CARRIERE
A2

L'échelie A2 est attribuée au Chef de Bureauy Technigue titulaire de I’écheile Al pour autant due
soient remplies les conditions suivantes :

> disposer d'une évaluation au moins « & améliorer » ;

> compter une ancienneté minimale de 8 ans dans Péchelle A1 en qualité de Chef de Bureau
Technigue

» . Avoir acquis une formation de 112 heures (cycle court) ou de 300 heures (cycle long) en
management communal .

ou

Disposer d’une évaluation au moins « & améliorer » :
Compter une ancienneté minimale de 16 ans dans I'échelle A1 en gualité de Chef de
Bureau Technique s'il n'a pas acquis de formation compiémentaire.

Vv
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DIRECTEUR TECHNIQUE
Responsable de la Gestion Territoriale et’Economique  AS§”

Grade dans lequel I’architecfe urbaniste nommé a titre définitif au 05.06.97 a été
repositionné suite & lapplication de la Circulaire Ministérielle relative a la Révision
Générale des Barémes
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PREMIER DIRECTEUR TECHNIQUE
Responsable de la Gestion Territoriale et Economique

A6

PROMOTION

Cette echelle est conférée par promotion au (4 la) titulaire de Féchelle A5 de Directeur Technique pour
autant que solent remplies les conditions suivantes :

> disposer d'une évaluation au moins positive « satisfaisante »

»  compter une ancienneté minimale de 4 ans dans I'échelle A5 en qualité de Directeur
Technique définitif ‘ ‘

> recueilfir un avis favorable du Comité de Direction.
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NIVEAU A SPECIFIQUE
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ATTACHE SPECIFIQUE (ARCHITECTE)
URBANISME

RECRUTEMENT

Le candidat doit remplir les conditions suivanies :

»  &lre en possession d'un dipldme d'Architecte
> satisfaire aux épreuves mentionnées ci-aprés.

a) Epreuve de connaissances générales

Dissertation sur un sujet spécifique en relation avec la fonction.
L'orthographe, les facultés rédactionnelles, la structuration du texte et Eargumentatlon
deve!oppee seront jugées dans cette épreuve.

Cotation : 20 pomts
Cote d'aptitude : 50 %

b) Epreyve de connajssances technigyes

Questions sur les connaissances techniques propres au département :
Cotation : 30 points
2}  Epreuve informatique

Verification, & I'appréciation du jury, des connaissances informatiques
suivantes

- Maitrise de Windows:, Outlook, du traitement de texte Word, du tabiet}r

Excel
- DAO : connaissances de basé

Cotation : 10 points
Cote d’aptitude : 50 %

¢} Epreuve orale

Défense de 'dpreuve écrite et discussion sur des sujets d'ordre technique et visant a
apprécier la valeur du candidat sous Fangle de la maturité et de sa motivation.

Cotation : 40 points
Cote d'aptitude ; 50 %
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. EVOLUTION DE CARRIERE
A2 spécifique

L'échelle A2 spécifique est attribuée a l'attaché spécifigue titulaire de I'échelle A1 spécifique pour
autant que solent remplies les conditions suivantes :

» disposer d'une évaluation au moins «a ameliorers;

»  compter une ancienneté minimale de 8 ans dans l'échelle A1 spécifique en qualité
d'attaché spécifique (Architecte)

»  avoir acquis une formation de 112 heures (cycle court) ou de 300 heures {cycle long) en
management communal

ou

¥ disposer d'une évatuatiori au moins «a ameliorery;
» compter une ancienneté minimale de 16 ans dans Féchelle At spécifique en qualité
d’attaché spécifique (Architecte) g'il n'a pas acquis de formation complémentaire,

PROMOTION

A3sp

L'échelle A3 spécifique est atiribuée a I’Attaché spécifique (Architecte) titulaire de 'échelle At
_ spécifique ou A2 spécifigue pour autant que soient remplies les conditions suivantes :

» disposer d’'une évaluation au moins « satisfaisante »

¥  Compter une ancienneté minimale de 4 ans dansT'échelle A1 spécifique ou A2 spécifique en
qualite d’Attaché spécifique (Architecte) a titre définitif.,

EVOLUTION DE CARRIERE

Adsp

L'échelle Adspécifique est attrihude & Aftaché spécifique fitulaire de Féchelle A3 spécifique pour awtant que
soient remplies les conditions suivantes :

¥ Disposer d'une évaluation au moins « 4 améliorer » ;
¥  Compter une ancienneté minimale de 8 ans dans I'échelle A3 spécifigue en qualité d'Attaché Architecte.

A5sp

L'échelle A5 spécifique est attribuée a ['Attaché Spécifique, titutaire de I'échelle A4 spécifique pour autant que
soient remplies les conditions suivantes :

¥ Disposer d’'une évaluation au moins « & améliorer » ;

» Compter une ancienneté minimale de 8 ans dans I‘éc_heEIe Ad spécifique en qualité d'Attaché Architecte.
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"PREMIER ATTACHE SPECIFIQUE
(Ingénieur Civil-Architecte ou Juriste spécialisé)
URBANISME
Ad sp.

Il appartiendra au Collége communal de déterminer la spécificité du dipléme en fonction des
necessités du service ,

RECRUTEMENT

Le candidat doit remplir les conditions suivantes :

> é&tre en possession d’un dipidme d'Ingénieur Civil-Architecte ou d’un master en sciences
juridigues complété o un master en notariat. -

> posseder 3 ans d'expérience professionnelle en rapport avec la fonction X

»  satisfaire aux épreuves mentionnées ci-aprés :

a} Epreuve de connaissances générales

Dissertation sur un sujet spécifique en relation avec la fonction.
L'orthographe et les facultés rédactionnelles, la structuration du texte et
Fargumentation développée seront jugées dans cette épreuve,

Cotation : 20 points.
Cote d'aptitude : 50 %

b) Epreuve de connaissances techniques

Question sur les connaissances techniques liées & la fonction.
Le contenu de I'épreuve sera déterminé par le Collége Communal lors du
recrutement. -

Cotation : 30 points
Cote d'aptitude : 50 %

2. Epreuve orale
Défense de :I’épreuve écrite et discussion sur des sujets d'ordfe technique

permettant de juger les connaissances générales et professionnelles du
candidat ainsi que sa maturité et sa motivation a exercer la fonction.

Cotation : 50 points
Cote d'aptitude : 50 %

c) Epreuve informatique

Epreuve visant a vérifier la maitrise approfondie des programmes informatiques de -
base: Windows - Word — Excel - Outiook (questionnaire & choix muitiple),

Cotation : 20 points.

Cote d'aptitude : 50 % .

N.B. En ce qui concerne le questionnaire 4 choix multiple, une mauvaise réponse =
0 point _
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EVOLUTION DE CARRIERE
A5 sp.

L'écheile AS spécifique est attribuée au Premier Attaché (ingenieur Civil-Architecte ou Juriste
Spécialisé) titulaire de | echelfe A4 spécifique pour autant que soient remplies les conditions

suivantes :

¥ disposer d'une évaluation au « & amehorer »
»  compter une ancienneté minimale de 8 ans dans I'échelle A4 spécifique en qualité de

Premier Attaché (ingénieur Civil — Architecte ou Juriste Spécialisé).
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ATTACHE SPECIFIQUE
ADJOINT A LA DIRECTION o
(Promotion) A3 8p.

ou

PREMIER ATTACHE SPECIFIQUE :
ADJOINT A LA DIRECTION DE LA GESTION TERRITORIALE

{Recrutement) A4 Sp.
PROMOTION
Adsp

L'échelle A3 spécifique est attribuée a I'Attaché spécifique (Architecte) titulaire de léchelle At
spécifique, A2 spécifique pour autant que soient remplies les conditions suivantes :

» disposer d’'une évaluation au moins « satisfaisante »

> Compter une anciennaté minimalte de 4 ans dans 'échelle A1 spécifique, A2 spécifique en qualité
d'Aftaché speécifique (Architecte) Urbanisme en qualité d’agent définitif.

» satisfaire & une épreuve portant sur le management et la gestion d'équipe.

Dispositions particuliéres

n

Les attachés (architectes) du cadre de la Gestion Territoriale et Economique titulaires de I'échelle
A3sp pourront, dans les limites du cadre, étre désignés en qualité d’Adjoint 4 la Direction moyennant :

» une évaluation au moins satisfaisante
» un avis favorable du Comité de Direction

EVOLUTION DE CARRIERE

Adsp

L'échelle Ad4spécifique est altribuée & I'Attaché spécifigue titulaire de 'échelle A3 spécifique pour autant que
soient rempties les conditions suivantes : .

¥ Disposer d’une évaluationau moins « & améliorer » ; : .
> Compter une ancienneté iminimale de 8 ans dans I'échelle A3 spécifique

Absp

L echeile A5 spécifique est attribude 4 I'Attaché Spécifique, titulaire de l'échelle Ad specmque pour autant que
soient remplies les conditions suivantes :

¥ Disposer d'une évaluation au moins « a améliorer » :
»  Compter une ancienneté minimale de 8 ans dans échelle Ad spécifique’




RECRUTEMENT

A4 Sp.
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Le candidat doit remplir les conditions suivantes :

B

Etre en possession d’un dipldme d'Ingénieur Civil ou d'un master en sciences juridiques
complété avec un master en notariat. Il appartiendra au College communal de déterminer la
spécificité du diplome en fonction des nécessités du service.

Posséder 3 ans d’expérience professionnelle en rapport avec la fonction.

Satisfaire aux épreuves mentionnées ¢ci-apres

a) Epreuve de connaissances genérales

Dissertation sur un sujet spécifique en refation avec I'emploi & conférer.
L'orthographe et les facultés rédactionnelles, fa structuration du texte et
largumentation développée seront jugées dans celte epreuve.

Cotation : 20 points.

Cote d'aptitude : 50 %

b) Epreuve écrite de connaissances spécifiques a la fonction

1)

2)

Questions sur les connaissances liges a la fonction
Le contenu de I’Sépreuve sera déterming par le Collége lors du recrutement

Cotation : 30 points
Cote d'aptitude : 50 %

Défense de I'épreuve écrite et entretien sur des questions permettant de juger
les connaissances générales et professionnelles du candidat ainsi que sa
maturité et sa motivation a exercer la fonction.

Cotation ; 50 points
Cote d'aptitude : 50 %

¢) Epreuve écrite portant sur l'organisation du travail et la gestion d'équipe

Cotation : 20 points.
Cote d'aptitude : 50 %

d) Epreuve informatigue

Epreuve visant & vérifier la maitrise approfondie des programmes informatiques de
base : Windows - Word — Excel - Outlook {questionnaire & choix multipie).

Cotation : 20 points.

.Cote d'aptitude : 50 % _
N.B. En ce qui concerne le questionnaire & choix multiple, une mauvaise réponse = o

point
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EVOLUTION DE CARRIERE

ASSQ.

L'échelle AS spécifique est attribuée Premier Attaché Spécifique adjoint & la direction de la gestion
tertitoriale, titulaire de 'échelle A4 spécifique pour autant que soient remplies les conditions
Suivantes; -

»  Disposerd'une évaluation au moins « & améliorer »
»  Compter une ancienneté minimale de 8 ans dans Péchelle A4 spécifique
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PREMIER DIRECTEUR SPECIFIQUE
Responsable de la Gestion Territoriale et Economique

AB Sp.
PROMOTICN

Cette échelle est conférée par promotion au (a la} titulaire de 'échelle A4 spécifique ou AS 'specifique
de Premier Attaché {Ingénieur Civil-Architecte ou Juriste Spécialisé) du Serwce Urbanisme pour
autant gue soient remplies les conditions suivantes :

» disposer d'une évaluation au moins posifive « satisfaisante »

» compter une ancienneté minimale de 4 ans dans |'échelle A4 spécifique ou A5 specmque en
qualité de Premier Attaché {Ingénieur Civil — Architecte ou Juriste Spécialisé) définitif

¥ recueillir un avis favorable du Comité de Direction.







