GEMEENTE SINT-GILLIS-WAAS
OCMW-RAAD 22 juni 2023

TOELICHTENDE NOTA

OPENBARE ZITTING

Punten vast bureau

1. - Cel Beleidsondersteuning - Cel beleidsondersteuning - Jaarlijkse rapportering
organisatiebeheersing — kennisname

Inleiding

Situatieschets

Verantwoor-
ding

Maaike De Rudder

¢ Organisatiebeheersing is het geheel van maatregelen en procedures die

ontworpen zijn om een redelijke zekerheid te verschaffen dat men:

1. de vastgelegde doelstellingen bereikt en de risico’s om deze te
bereiken kent en beheerst;

2. wetgeving en procedures naleeft: niet uitsluitend externe wetgeving,
maar ook interne reglementering;

3. over betrouwbare financiéle en beheersrapportering beschikt:
informatie die conform de realiteit is;

4. op een effectieve en efficiénte wijze werkt en de beschikbare
middelen economisch inzet: alle dienstverleningspotentieel moet men
zo zuinig mogelijk verwerven en zo efficiént mogelijk gebruiken;

5. de activa beschermt (ruimer dan investeringsgoederen, ook bv.
databestanden) en fraude voorkomt, door 0.m. voldoende
functiescheiding en belangentegenstellingen.

¢ Het organisatiebeheersingssysteem bepaalt op welke wijze de
organisatiebeheersing van de gemeente en het openbaar centrum voor
maatschappelijk welzijn wordt georganiseerd, met inbegrip van de te nemen
controlemaatregelen, procedures en de aanwijzing van personeelsleden en
organen die ervoor verantwoordelijk zijn, en de rapporteringverplichtingen.

¢ Het organisatiebeheersingssysteem wordt vastgesteld door de algemeen
directeur, na overleg met het managementteam. Het algemene kader van
het organisatiebeheersingssysteem, dat onderworpen is aan de
goedkeuring van de OCMW-raad, werd op de OCMW-raad van 4 juli 2019
goedgekeurd.

¢ De algemeen directeur rapporteert jaarlijks voor 30 juni aan het vast bureau
en de OCMW:-raad over de organisatiebeheersing van het voorgaande jaar.

Volgende motieven zijn aanleiding tot dit besluit:

e De OCMW-raad keurde op 4 juli 2019 het kader voor het
organisatiebeheersingssysteem goed.

o Conform artikel 219 van het Decreet Lokaal Bestuur rapporteert de
algemeen directeur jaarlijks voor 30 juni aan het college van burgemeester
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en schepenen, de gemeenteraad, de raad voor maatschappelijk welzijn en
het vast bureau over de organisatiebeheersing.

o Zo werkt de gemeente aan een degelijke beheersing van haar risico’s en is
ze transparant over haar functioneren. Ze legt hiermee de basis voor een
effectieve, efficiénte, kwaliteitsvolle en integere organisatie.

¢ In de commissiezitting van 19 juni 2023 werd het rapport voor de periode
van 1 juni 2022 tot en met 31 mei 2023 uitgebreid toegelicht door de
algemeen directeur.

Verwijzings- Dit besluit verwijst naar volgende documenten:
documenten e OCMW-raadsbeslissing van 4 juli 2019, houdende de goedkeuring van het
kader van het organisatiebeheersingssysteem;
¢ Het kader voor organisatiebeheersing dat op 4 juli 2019 door de OCMW-
raad werd goedgekeurd;
¢ De rapportering betreffende organisatiebeheersing voor de periode van 1
juni 2022 tot en met 31 mei 2023.

Wetten Dit besluit is gebaseerd op volgende wettelijke en reglementaire bepalingen:

Reglementen e de bepalingen van het Decreet Lokaal Bestuur, meer bepaald artikel 217,
218 en 219.

Besluit Artikel 1

Kennis hemen van de jaarlijkse rapportering houdende de
organisatiebeheersing.

Artikel 2
Dit besluit is onderworpen aan het algemeen bestuurlijk toezicht zoals
bepaald in het Decreet Lokaal Bestuur (Deel 2, Titel 7).

2. - Cel Beleidsondersteuning - Cel beleidsondersteuning - Deontologische code
mandatarissen - addendum goedkeuren

Inleiding Katja Daman

Situatieschets e De OCMW-raad keurde in zitting van 24 januari 2019 de deontologische
code voor mandatarissen goed.
Door een wijziging van het decreet over het lokaal bestuur moeten alle
lokale besturen een deontologische commissie oprichten. De
deontologische commissie waakt over de naleving van de deontologische
code.

¢ De verplichting geldt voor zowel de gemeente als het OCMW. De
decreetwijziging houdt in dat:
- de gemeenteraad en de raad voor maatschappelijk welzijn elk een
deontologische commissie moeten oprichten;
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Verantwoor-
ding

Verwijzings-
documenten

Wetten
Reglementen

Besluit

- de deontologische codes van zowel de gemeenteraad als de raad
voor maatschappelijk welzijn regels moeten bevatten over de
deontologische commissie, meer bepaalde over de:

o samenstelling;
o werking;
o bevoegdheid.

- de deontologische commissie van de gemeenteraad en die van de
OCMW:-raad bestaan beiden minstens uit één vertegenwoordiger per
fractie in de gemeenteraad.

Volgende motieven zijn aanleiding tot dit besluit:

o Er werd een voorstel van addendum aan de deontologische code
opgemaakt dat de regels bevat over de deontologische commissie 0.b.v.
het model van VVSG en voorbeelden van andere gemeenten.

¢ Dit voorstel werd met de fractievoorzitters besproken en aangepast aan de
opmerkingen.

¢ VVoorstel om de deontologische commissie, net als de deontologische code,
van gemeente en het OCMW maximaal op elkaar af te stemmen. Het komt
de duidelijkheid, de expertise van de leden en de praktische werking ten
goede als de gemeentelijke deontologische commissie en die van het
OCMW samengesteld zijn uit dezelfde mensen en gelijkaardige
bevoegdheden en werkingsregels hebben.

Dit besluit verwijst naar volgende documenten:

¢ deontologische code van de gemeenteraad en OCMW-raad, goedgekeurd
door de gemeenteraad en OCMW-raad van 24 januari 2019;

¢ beslissing van de voorzitter van de gemeenteraad en het vast bureau van
20 april 2023, houdende voorleggen van het ontwerp van addendum aan de
fractievoorzitters;

¢ voorstel van addendum aan de deontologische code, waarbij artikel 34 tem
41 van de deontologische code worden vervangen door artikel 34 tem 43;

¢ voorstel van gecoordineerde tekst van de deontologische code.

Dit besluit is gebaseerd op volgende wettelijke en reglementaire bepalingen:
¢ de bepalingen van het Decreet Lokaal Bestuur.

Artikel 1

Het addendum aan de deontologische code van gemeenteraad en OCMW-
raad goedkeuren, waarbij artikel 34 tem 41 van de deontologische code
worden vervangen door artikel 34 tem 43.

Artikel 2
Dezelfde samenstelling hanteren voor de deontologische commissie van de
OCMW:-raad als voor de deontologische commissie van de gemeenteraad.

Artikel 3
Dit besluit is onderworpen aan het algemeen bestuurlijk toezicht zoals
bepaald in het Decreet Lokaal Bestuur (Deel 2, Titel 7).
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3. - Cel Beleidsondersteuning - Cel beleidsondersteuning - Toetreding tot
Welzijnsvereniging Audio - goedkeuring

Inleiding Maaike De Rudder

Situatieschets e Conform artikel 219 van het Decreet Lokaal Bestuur moet elk lokaal bestuur
een organisatiebeheersingssysteem hebben dat door de gemeenteraad en
OCMW:-raad wordt goedgekeurd.
¢ Binnen het organisatiebeheersingssysteem voor de gemeente Sint-Gillis-
Waas, dat op 4 juli 2019 werd goedgekeurd door de gemeente- en OCMW-
raad, is opgenomen dat het uitvoeren van interne audits een essentieel
onderdeel is om aan organisatieontwikkeling te werken. “Dit concept
wensen we dan ook structureel in de organisatie te verankeren.” Om dat te
realiseren werd in het Strategisch Meerjarenplan 2020-2025 de specifieke
actie “SD04/CELBO005/A1 Interne audit toepassen” opgenomen.
¢ Om het werken met interne audits duurzaam te implementeren is de
toetreding tot Audio aangewezen.
De gemeenteraad besliste in zitting van 28 oktober 2021 om
toe te treden tot welzijnsvereniging Audio;
het interne auditcharter goed te keuren;
het gemeentelijk auditcomité goed te keuren, dat bestaat uit de
burgemeester, de voorzitter van het bijzonder comité voor de sociale dienst,
de 1% schepen, de algemeen directeur, de financieel directeur en het
celhoofd beleidsondersteuning.
¢ Marlene Moorthamers werd in zitting van 1 september 2022 door de
gemeenteraad aangeduid als afgevaardigde voor de algemene vergadering
van Audio.
¢ Het is aangewezen om ook het OCMW te laten toetreden tot
welzijnsvereniging Audio.
¢ Het vast bureau gaf in zitting van 8 juni 2023 een positief advies om de
toetreding tot de welzijnsvereniging Audio ter goedkeuring voor te leggen
aan de OCMW-raad op 22 juni 2023.

Verantwoor- ¢ Audio is een welzijnsvereniging of een vereniging van publiek recht
ding onderworpen aan deel 3, titel 4, hoofdstuk 2, van het Decreet Lokaal
Bestuur.

e Overeenkomstig artikel 475 van het Decreet Lokaal Bestuur kunnen
‘rechtspersonen andere dan die welke winstoogmerk hebben’ toetreden tot
een welzijnsvereniging.

¢ Audio werkt uitsluitend voor vennoten-leden, waardoor de vennoten-leden
zich rechtstreeks tot de vereniging kunnen wenden, wat een soepele
besluitvorming toelaat, waardoor er een gunstige btw-regeling van
toepassing is en waardoor het uitschrijven van overheidsopdrachten niet
vereist is.

¢ Vennoten-leden dienen het auditcharter te ondertekenen.

¢ Audio beschikt over belangrijke ervaring en expertise voor het uitvoeren van
professionele interne audits en adviesverlening met het oog op het
ontwikkelen van een systeem van interne controle, speciaal bij lokale
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besturen (steden, gemeenten, OCMW’s en verwante publieke entiteiten
zoals hulpverleningszones, lokale publieke ziekenhuizen...).

¢ De toetreding tot Audio zal ertoe bijdragen dat het bestuur de bepalingen
van het Decreet Lokaal Bestuur inzake het systeem van interne
controle/organisatiebeheersing planmatig verder vorm geetft.

¢ De toetreding tot Audio biedt volgende meerwaarde: analyses en
aanbevelingen met direct nut, mogelijkheid tot ondersteuning bij de
uitwerking van de verbeteracties, sterke sectorspecifieke kennis,
uitwisseling van goede praktijken, tips & trics, klantgerichte werking met
hoge service-normen.

¢ De toetreding van én de gemeente én het OCMW tot Audio houdt geen
extra kost in. Er dient per locatie immers slechts eenmaal een
toetredingsvergoeding te worden betaald.

e Er wordt ook geen extra engagement gevraagd naar afname van audits.
Binnen Audio wordt het lokale bestuur en de ervan afhankelijke entiteiten
beschouwd als één entiteit.

Verwijzings- Dit besluit verwijst naar volgende documenten:
documenten o kader voor organisatiebeheersing dat op 4 juli 2019 werd goedgekeurd door
de gemeenteraad en OCMW-raad,;
e strategisch meerjarenplan 2020-2025 (Actie SD04/CELB005/A1 Interne
audit toepassen);
¢ positief advies van het vast bureau van 8 juni 2023 om toe te treden tot
welzijnsvereniging Audio;
e statuten van Audio;
¢ auditcharter.

Wetten Dit besluit is gebaseerd op volgende wettelijke en reglementaire bepalingen:
Reglementen e de bepalingen van het Decreet Lokaal Bestuur, artikel 217 t.e.m. 2020.

Besluit Artikel 1
De toetreding tot welzijnsvereniging Audio goedkeuren.

Artikel 2

Het interne auditcharter van welzijnsvereniging Audio dat een beschrijving
geeft van de wederzijdse rechten en plichten met het oog op het uitvoeren
van interne audits, zoals voorzien in artikel 217 t.e.m. 220 van het Decreet
Lokaal Bestuur goedkeuren.

Artikel 3
Dezelfde samenstelling hanteren voor het auditcomité van het OCMW als
voor het gemeentelijk auditcomité.

Artikel 4
Dezelfde afgevaardigde voor de algemene vergadering aanduiden als voor
de gemeente, zijnde raadslid Marlene Moorthamers.

Artikel 5

Dit besluit is onderworpen aan het algemeen bestuurlijk toezicht zoals
bepaald in het Decreet Lokaal Bestuur (Deel 2, Titel 7).
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4. - Financién - Financién - Jaarrekening 2022 - vaststelling deel OCMW

Inleiding Maaike De Rudder

Situatieschets e De beleidsrapporten van de BBC passen in een beleidscyclus. Het eindpunt
daarvan is de jaarrekening, deze vloeit voort uit de uitvoering van het
budget. Voor het OCMW verschaft het rapport een stand van zaken op het
einde van een financieel boekjaar betreffende:

o de financiéle toestand,
o de maatschappelijke verwezenlijkingen.
¢ De jaarrekening 2022 van het OCMW Sint-Gillis-Waas bestaat uit:
¢ beleidsevaluatie 2022: evalueert in welke mate de geplande acties en
actieplannen zijn uitgevoerd en de beleidsdoelstellingen werden bereikt. Zo
geeft ze inzicht in het beleid dat het bestuur gedurende het vorige jaar heeft
uitgevoerd. Ze focust daarbij op de prioritaire acties of actieplannen en de
beleidsdoelstellingen waar ze in kaderen en sluit zo perfect aan bij de
strategische nota van het meerjarenplan
o financiéle nota 2022: geeft de financiéle gevolgen weer van het beleid dat
het bestuur het voorbije jaar gevoerd heeft. Ze bestaat uit de volgende
onderdelen :
o de doelstellingenrekening(J1);
o de staat van het financieel evenwicht(J2);
o de realisatie van de kredieten(J3);
o de balans (J4);
o de staat van opbrengsten en kosten(J5).

e toelichting

¢ Samen met de jaarrekening werd ook de documentatie ter beschikking
gesteld aan de raadsleden. Deze documentatie bevat
achtergrondinformatie.

¢ De gemeente en haar OCMW vormen samen 1 rapporteringsentiteit en
maken een geintegreerde jaarrekening. Juridisch blijven het echter 2
afzonderlijke entiteiten. Daarom stellen de gemeenteraad en de OCMW-
raad elk hun deel van het beleidsrapport vast. Vervolgens keurt de
gemeenteraad het deel van het beleidsrapport, zoals vastgesteld door de
OCMW-raad, goed. Door die goedkeuring, wordt het beleidsrapport in zijn
geheel geacht definitief vastgesteld te zijn.

e In zitting van 1 juni 2023, besliste het vast bureau om de jaarrekening 2022
aan de OCMW-raad voor te dragen.

Verantwoor- Volgende motieven geven aanleiding tot dit besluit:
ding ¢ De jaarrekening wordt voorgelegd aan de OCMW-raad.
o Artikel 274 van het Decreet over het Lokaal Bestuur bepaalt dat de
gemeente ervoor moet zorgen dat het OCMW zijn financiéle verplichtingen
kan nakomen. Dat verloopt door een tussenkomst in de financiéle
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Verwijzings-
documenten

Wetten
Reglementen

Besluit

verplichtingen van het OCMW bij de vaststelling van de jaarrekening en de
resultaatsverwerking die erin is opgenomen.

¢ Het bedrag van de tussenkomt bepalen de gemeenteraad en de raad voor
maatschappelijk welzijn in schema T5, deel mutatiestaat van het nettoactief,
rubriek B van de jaarrekening.

Dit besluit verwijst naar volgende documenten:

¢ de beslissing van het vast bureau van 1 juni 2023 houdende voordragen
van de jaarrekening 2022 aan de OCMW-raad;

¢ de jaarrekening 2022, bestaande uit een beleidsevaluatie, financiéle nota
en een toelichtend gedeelte; deze jaarrekening kreeg vanuit de software
volgende code mee: Fin nota Jaarrekening 2022 volgnummer Algemeen
Journaal 2022/35594 en Budgettair journaal 2022/90822;

o documentatie bij de jaarrekening 2022.

Dit besluit is gebaseerd op volgende wettelijke en reglementaire bepalingen:

¢ besluit van de Vlaamse Regering van 30 maart 2018 betreffende de
beleids- en beheerscyclus;

¢ ministerieel besluit van 26 juni 2018 vaststelling van de modellen en de
nadere voorschriften van de beleidsrapporten, de rekeningenstelsels en de
digitale rapportering van de beleids- en beheerscyclus van de lokale en
provinciale besturen;

¢ de bepalingen van het Decreet Lokaal Bestuur.

Artikel 1
De jaarrekening 2022 van Sint-Gillis-Waas vaststellen voor wat betreft het
OCMW-gedeelte.

Artikel 2
Afschrift van het dossier overmaken aan de Vlaamse Regering en de
Gouverneur.

Artikel 3
Dit besluit is onderworpen aan het algemeen bestuurlijk toezicht zoals
bepaald in het Decreet Lokaal Bestuur (Deel 2, Titel 7).

5. - Financién - Financién - Meerjarenplanaanpassing 2020-2025 - Vaststelling deel

OoCcMW

Inleiding

Situatieschets

Maaike De Rudder

¢ VVoor het einde van het jaar dat volgt op de gemeenteraadsverkiezingen
wordt een meerjarenplan vastgesteld. Dat meerjarenplan bestaat uit een
strategische nota, een financiéle nota en een toelichting. Het meerjarenplan
start in het tweede jaar dat volgt op de gemeenteraadsverkiezingen en loopt
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Verantwoor-
ding

af op het einde van het jaar na de daaropvolgende
gemeenteraadsverkiezingen.

¢ In de strategische nota van het meerjarenplan worden de
beleidsdoelstellingen en de beleidsopties voor het extern en intern te
voeren beleid geintegreerd weergegeven. De strategische nota geeft de
cijfers weer voor de prioritaire acties.

e Wanneer binnen een strategische doelstelling een prioritaire actie wordt
gedefinieerd, wordt deze strategische doelstelling ook prioritair. Over de
niet-prioritaire acties onder deze prioritaire strategische doelstelling moet
minder gedetailleerd gerapporteerd worden.

¢ In de financiéle nota van het meerjarenplan wordt de financiéle vertaling
van de beleidsopties van de strategische nota weergegeven en wordt
verduidelijkt hoe het financiéle evenwicht wordt gehandhaafd.

¢ De financiéle nota bevat ook een schema waarbij de kredieten zichtbaar zijn
per beleidsdomein.

¢ De toelichting van het meerjarenplan bevat alle informatie over de
verrichtingen in het ontwerp van meerjarenplan die relevant is voor de
raadsleden om met kennis van zaken een beslissing te kunnen nemen.

¢ Na de toelichting volgt een onderdeel waarin de wijzigingen gemotiveerd
worden.

¢ Samen met het meerjarenplan werd ook de documentatie ter beschikking
gesteld aan de raadsleden. Deze documentatie bevat
achtergrondinformatie.

¢ De gemeenteraad en de OCMW-raad stellen elk hun deel van het
beleidsrapport vast. Vervolgens keurt de gemeenteraad het deel van het
beleidsrapport, zoals vastgesteld door de OCMW-raad, goed. Door die
goedkeuring, wordt het beleidsrapport in zijn geheel geacht definitief
vastgesteld te zijn.

¢ Het meerjarenplan bevat geconsolideerde cijfers. Het gemeentelijk deel en
het OCMW-deel zijn enkel terug te vinden in het schema M3 in de financiéle
nota.

e De gemeenteraad stelde in zitting van heden de meerjarenplanaanpassing
2020-2025 vast, voor wat betreft het gemeentelijk gedeelte.

¢ Met de vaststelling van het meerjarenplan geeft de raad toestemming aan
het vast bureau om de opgenomen uitgaven en ontvangsten te verrichten
(mits naleving van de wettelijke bepalingen).

Volgende motieven zijn aanleiding tot dit besluit:

¢ De meerjarenplanaanpassing 2020-2025 biedt een antwoord op talrijke
strategische uitdagingen en financiéle risico’s en staat garant voor gezonde
gemeentefinancién op middellange en lange termijn.

¢ De meerjarenplanaanpassing 2020-2025 voldoet aan de dubbele
evenwichtsvoorwaarde in de BBC 2020. Het geraamde budgettair resultaat
is immers per boekjaar minstens nul, de geraamde autofinancieringsmarge
van het laatste boekjaar (2025) is ook minstens nul. De
autofinancieringsmarge is zelfs elk jaar hoger dan nul.

o Het OCMW-deel van het beleidsrapport is geen bedreiging voor de
financiéle belangen van de gemeente en kan na vaststelling door de
OCMW:-raad goedgekeurd worden.

¢ In de meerjarenplanaanpassing werden beleidsdoelstellingen opgenomen
voor zowel het nieuwe beleid als het weerkerende beleid en de
ondersteunende werking, op deze manier vormt het een coherent kader
voor de werking van de organisatie.
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¢ De meerjarenplanaanpassing getuigt van een verregaande operationele
integratie van gemeente en OCMW.

Verwijzings- Dit besluit verwijst naar volgende documenten:
documenten ¢ beslissing van het vast bureau van 1 juni 2023 houdende voordragen van
de strategisch meerjarenplanaanpassing 2020-2025 aan de OCMW-raad;

e beslissing van de gemeenteraad in zitting van heden, houdende vaststelling
van de strategisch meerjarenplanaanpassing 2020-2025 voor wat betreft
het deel van de gemeente;

¢ meerjarenplanaanpassing 2020-2025 met volgnummer budgettair journaal
10036244, bestaande uit een strategische nota, financiéle nota en
toelichting;

¢ documentatie bij de meerjarenplanaanpassing 2020-2025.

Wetten Dit besluit is gebaseerd op volgende wettelijke en reglementaire bepalingen:
Reglementen e de bepalingen van het decreet lokaal bestuur;
¢ besluit van de Vlaamse Regering van 30 maart 2018 betreffende de
beleids- en beheerscyclus;
¢ ministerieel besluit van 26 juni 2018 m.b.t. vaststelling van de modellen en
de nadere voorschriften van de beleidsrapporten, de rekeningenstelsels en
de digitale rapportering van de beleids- en beheerscyclus van de lokale en
provinciale besturen;
o omzendbrief KB/ABB 2020/3 m.b.t. de aanpassing van de
meerjarenplannen 2020-2025 van de lokale en provinciale besturen volgens
de beleids- en beheerscyclus.

Besluit Artikel 1
De meerjarenplanaanpassing 2020-2025, bestaande uit een strategische
nota, een financiéle nota, een toelichting en een motivering van de
wijzigingen, vaststellen voor wat betreft het gedeelte OCMW.

Artikel 2
Afschrift van het dossier overmaken aan de Vlaamse Overheid (digitaal).

Artikel 3
Afschrift van het dossier overmaken aan de Vlaamse Overheid via BBCDR.
(BBC Digitale Rapportering).

Artikel 4
Dit besluit is onderworpen aan het algemeen bestuurlijk toezicht zoals
bepaald in het Decreet Lokaal Bestuur (Deel 2, Titel 7).

6. - Welzijn - Cel beleidsondersteuning - Jaarrekening DSW - gunstig advies verlenen

Inleiding Chantal Vergauwen
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Situatieschets

Verantwoor-
ding

Verwijzings-
documenten

Wetten
Reglementen

Besluit

10

¢ De jaarrekening 2022 van de Dienst voor Schuldbemiddeling Waasland werd
vastgesteld bij beslissing van de algemene vergadering van 11 mei 2023.
¢ De financieel directeur heeft geen opmerkingen.

Volgende motieven zijn aanleiding tot dit besluit:

¢ De OCMW-raad dient advies te verlenen betreffende de jaarrekening 2022
van de Dienst voor Schuldbemiddeling Waasland.

o Daar waar volgens de bepalingen van het voorheen geldende OCMW-
decreet de gemeenteraad via kennisgeving en/of goedkeuring een
administratief toezicht uitoefende op de budgetten en de rekeningen van de
welzijnsverenigingen van het lokale OCMW, is die toezichtbevoegdheid
door de inwerkingtreding van het DLB vervallen. De OCMW-raad behoudt
evenwel volgens de bepalingen van het DLB een adviesbevoegdheid
inzake de rekeningen van de welzijnsverenigingen en in die zin wordt de
jaarrekening van Dienst Schuldbemiddeling Waasland voorgelegd aan de
OCMW:-raad.

Dit besluit verwijst naar volgende documenten:
¢ De jaarrekening 2022 van de Dienst voor Schuldbemiddeling Waasland.

Dit besluit is gebaseerd op volgende wettelijke en reglementaire bepalingen:

e Decreet Lokaal Bestuur art 485 en 490;

¢ Besluit van de Vlaamse Regering betreffende de beleids- en beheercyclus
van de gemeenten, de provincies en de OCMW'’s, art. 193.

Artikel 1
Gunstig advies verlenen betreffende de jaarrekening 2022 van de Dienst voor
Schuldbemiddeling Waasland.

Artikel 2
Afschrift van deze beslissing over te maken aan de Dienst voor
Schuldbemiddeling Waasland.

Artikel 3
Dit besluit is onderworpen aan het algemeen bestuurlijk toezicht zoals
bepaald in het Decreet Lokaal Bestuur.
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