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Correspondant :

Mme Sophie CANARD, Directrice générale Fosses-la-Ville, le 05 janvier 2023
Tél. : 071/12.12.40

ASSEMBLEE DU CONSEIL COMMUNAL

Est invité(e) pour la premiére fois a assister a la séance qui aura lieu le :
Lundi 16 janvier 2023 a 19h30
en la Salle Etang, Espace Winson - 1¢r étage
Rue Donat Masson, 22 - 5070 Fosses-la-Ville

La séance est également retransmise en direct sur internet (lien sur le site de la Ville).

e Bourgmestre,/

Pour délibérer sur 'ordre duljour suivant :

ORDRE DU JOUR

EN SEANCE PUBLIQUE

Approbation du PV du conseil *

1. Approbation du Procés-verbal des séances du Conseil du 05 du 12 décembre 2022

2. Prestation de serment des agents nommés définitivement en date du 12 décembre 2022
Suite & la nomination a titre définitif de deux agents communaux lors de la séance du 08
novembre 2021, ceux-ci préteront serment, comme le prévoit la législation.

Fiscalité *
3. Centimes additionnels au précompte immobilier (2.800 centimes additionnels), exercice
2023 / Décision de la tutelle
Le réglement relatif aux Centimes additionnels au précompte immobilier (exercice 2023) voté
par le Conseil communal en date du 14/11/2022 n'appelle aucune mesure de tutelle et est
devenue pleinement exécutoire (cf Arrété ministériel du 06/12/2022).
4, Impét des personnes physiques (8,5%), exercice 2023 / Décision de la tutelle
Le reglement relatif & I''mpot des personnes physiques (exercice 2023) voté par le Conseil
communal en date du 14/11/2022 n'appelle aucune mesure de tutelle et est devenue
pleinement exécutoire (cf Arrété ministériel du 06/12/2022).
5. Arrété ministériel du 15/12/2022 du SPW / Approbation de réglements-taxes
Les reglements taxes votés en séance du Conseil communal du 14/11/2022 et suivants ont été
approuvés par la tutelle en date du 15/12/2022.
o Taxe surles moteurs quel que soit le fluide ou la source d'énergie qui les actionnent
(force motrice). Exercices 2023 a 2024;
Taxe sur les implantations commerciales. Exercices 2023 a 2024;
Taxe sur les piscines privées. Exercices 2023 a 2024;
Taxe sur le colportage. Exercices 2023 a 2024;
Taxe directe sur les dépbts de mitrailles et/ou de véhicules usagés. Exercices 2023 a
2024;
Taxe sur les commerces de nuit. Exercices 2023 a 2024;
e Taxe directe sur les établissements bancaires et assimilés. Exercices 2023 a 2024.
o Taxe indirecte sur les inhumations, dispersions des cendres et mises en columbarium.
Exercices 2023 a 2024.
e Taxe surles éoliennes destinées a la production industrielle d'électricité. Exercices 2023
a 2024.



Taxe sur les panneaux publicitaires fixes. Exercices 2023 a 2024,
Taxe sur les secondes résidences. Exercices 2023 a 2024;
Taxe sur les séjours. Exercices 2023 a 2024,
Taxe sur les terrains de camping. Exercices 2023 a 2024,
Taxe sur les véhicules isolés abandonnés. Exercices 2023 a 2024,
Taxe sur la diffusion publicitaire sur la voie publique. Exercices 2023 a 2024,
Taxe sur les enseignes et publicités assimilées obsoletes. Exercices 2023 a 2024,
Taxe sur la collecte et le traitement des déchets ménagers et assimilés, organisés par la
commune au moyen de conteneurs munis d'une puce électronique d'identification.
Exercice 2023;
e Taxe surles immeubles reliés ou reliables au réseau d'égouts. Exercice 2023,
o Taxe directe et non sécable sur les parcelles non béties sises dans un périmétre
d'urbanisation non périmé. Exercices 2023 a 2024,
o Taxe surl'absence d'emplacement de parcage. Exercices 2023 a 2024.
Arrétés ministériels du 19/12/2022 du SPW / Approbation de réglements-taxes
Les réglements taxes votés en séance du Conseil communal du 14/11/2022 et suivants ont été
approuvés par la tutelle en date du 15/12/2022.
o taxe directe sur les immeubles bétis inoccupés et/ou délabrés. Exercices 2023 a 2024,
o laxe indirecte sur la distribution gratuite, a domicile, d'écrits et d'échantillons non
adressés qu'ils soient publicitaires ou émanant de la presse régionale gratuite. Exercices
2023 a 2024.
Taxe de répartition sur les mines, miniéres, carriéres et terrils. Exercice 2023
Il est proposé au Conseil communal d'adopter le réglement susvanté, en acceptant la proposition
régionale de compenser le montant de celle-ci, afin de soulager les exploitants suite a
l'instauration du prélévement kilométrique pour les poids lourds de plus de 3,5 tonnes.

Marchés publics *

8.

Marché de Services - Désignation d'un auteur de projet pour la rénovation énergétique du
centre sportif de Fosses-la-Ville (implantation de Sart-Saint-Laurent) . Approbation du
mode de passation et des conditions

Il est proposé au Conseil communal un marché de services d'auteur de projet pour réaliser la
transformation du centre sportif de Sart-Saint-Laurent dans le cadre de I'appel a projets de
rénovation énergétique des infrastructures sportives, le dossier de candidature de la Ville ayant
été retenu dans la programmation.

Urbanisme *

9.

Dossier revitalisation urbaine: Centenaire-Orbey.

Parcelle cadastrée section B n® 925t pie a 5070 FOSSES-LA-VILLE.

Procédure de suppression d'une partie du sentier n° 175.

Décision

Il est proposé aux conseillers de se prononcer sur la suppression d'une partie du sentier n® 175
traversant la place du Centenaire @ 5070 FOSSES-LA-VILLE, a l'issue de I'enquéte publique.
Cette suppression n'entraine aucune conséquence sur l'accessibilité au sentier de promenade, la
place du Centenaire y donnant un acces libre.

Travaux *

-10.

Convention prét de matériel aux écoles, associations et citoyens - évaluation
intermédiaire

Le Conseil communal est informé de I'évaluation intermédiaire de la convention de collaboration
avec la société Allo Chapi pour le prét et la location de matériel (fonnelles, tables, bancs,
podiums, matériel électrique,...) aux associations, écoles et citoyens.

Développement local *

1.

Convention de collaboration entre la Ville de Fosses-la-Ville et le Syndicat d'Initiative
asbl pour la promotion et la vente des pass Loisirs Chevetogne 2023 - désignation d'un
agent communal pour la perception des recettes

Il est proposé aux conseillers d'approuver la désignation d'une employée de 'ASBL Syndicat
d'Initiative pour la perception des produits de vente de pass Chevetogne 2023.



Enseignement *

12.

ATL *
13.

14.

Port de signes convictionnels visibles au sein des écoles communales

Il est proposé au Conseil communal de se prononcer sur le port de signes convictionnels au sein
des écoles communales de l'entité pour le personnel encadrant (direction, enseignants,
accueillants, personnel d'entretien et bénévoles). Ces écoles relévent de I'enseignement
maternel et primaire.

Formation des accueillantes sous statut ALE - convention de partenariat

Il est proposé au Conseil communal une convention de partenariat entre I'Agence locale pour
I'Emploi et la Ville , dans le cadre de la formation des accueillants travaillant sous statut ALE. .
Stages ~ Convention d'occupation des locaux de I'implantation maternelle de I'école
Saint-Feuillen ‘
Il est proposé au Conseil communal d'approuver une convention d'occupation des béatiments de
I'école Saint Feuillen par la Ville dans le cadre des stages organisés par JUVAN SPORT . Ces
stages sont organisés pour les enfants 4gés de 2 ans et demi a 6 ans.

Ressources humaines *

15.

16.

Statuts administratif et pécuniaire du personnel de I'administration communale et du
CPAS de la Ville - Modification

Il est proposé au Conseil communal d'apporter certaines maodifications aux statuts administratif et
pécuniaire du personnel communal et du CPAS de la Ville afin de s'adapter aux dernieres
modifications légales et aux évolutions sociétales.

Modification du réglement de travail et de certaines de ses annexes

Il est proposé au Conseil communal d'apporter quelques modifications au reglement de travail du
personnel communal pour s'adapter a la législation et aux évolutions sociétales.

Affaires générales *

17.

18.

Intercommunale AISBS - Assemblée générale ordinaire du 25 janvier 2023

Il est proposé aux conseillers d'approuver les points inscrits a l'ordre du jour de la prochaine
assemblée générale ordinaire de I'Intercommunale.

Supracommunalité - convention de collaboration - Communauté urbaine Namur- Capitale

Avenant 1
Il est proposé au Conseil d'approuver un avenant a la convention supracommunale

"Communauté urbaine de Namur-Capitale" prolongeant d'un an la collaboration, soit jusqu'au 31
décembre 2023 et ce aux mémes conditions.

A HUIS CLOS

Urbanisme *

19.

Convention de location d'un batiment au profit de Ia Ville - prolongation
Il s'agit d'approuver le renouvellement de la convention d'occupation d'un batiment par la Ville,

permettant le stockage de matériel.

Enseignement *

20.

21.

22.

23.

Ratification des décisions du Collége communal du 24 novembre 2022

Les décisions prises par le College communal concernant la désignation d'une personne dans un
emploi vacant et le remplacement d'une personne en prestations réduites suite a un accident de
travail sont soumises au Conseil communal pour ratification.

Ratification des décisions du Colléege communal du 1er décembre 2022

Les décisions prises par le Collége communal concernant la demande de congé pour prestations
réduites en cas de maladie d'une personne et son remplacement et le remplacement d'une autre
personne en prestations réduites suite a un accident de travail sont soumises au Conseil
communal pour ratification.

Ratification des décisions du Collége communal du 8 décembre 2022

Les décisions prises par le College communal concernant les remplacements de deux
personnes, l'une en congé pour prestations réduites en cas de maladie et I'autre en congé pour
prestations réduites suite a un accident de travail sont soumises au Conseil communal pour
ratification.

Ratification d'une décision du Collége communal du 15 décembre 2022

La décision prise par le College communal concernant le remplacement d'une personne absente
pour cause de maladie est soumise au Conseil communal pour ratification.



24. Admission a la pension de retraite d'un directeur d'école
Il est proposé au Conseil communal d'admettre a la pension de retraite un directeur d'école ayant
atteint I'age légal.

25, Démission de fonction d'une directrice d'école
Il est proposé au Conseil communal d'accepter la démission d'une directrice d'école définitive.

Ressources humaines *

26. Procédure disciplinaire - prononcé d'une sanction disciplinaire
Il est demandé au Conseil communal de se prononcer sur l'issue d'une procédure disciplinaire
engagée a l'encontre d'un agent communal.

27. Convention de mise a disposition d'un travailleur, en vertu de I'article 144bis de la
Nouvelle Loi Communale
Il est proposé au Conseil communal la mise a disposition d'un agent communal au profit de
I'ASBL Centre culturel de I'Entité fossoise.

28. Mise en disponibilité pour cause de maladie d'un agent communal
Il est proposé au Conseil communal de prononcer la mise en disponibilité d'un agent nommé
ayant épuisé son quota de jours de maladie ; celui-ci percevra un traitement d'attente égal & 60%
de son traitement d'activité, et ce pendant la période de maladie.

Les dossiers repris dans le présent ordre du jour
sont transmis aux conseillers via la plateforme qui leur est réservée.
Les conseillers peuvent également les consulter
sur simple rendez-vous aupres de la Directrice générale.



