Résumé des points du Conseil communal du 31 mai 2021

Proces-verbal - Assemblée n°4 du 26 avril 2021 - Approbation.

Approbation du procés-verbal de la séance du 26 avril 2021.

Urbanisme - Commission Consultative Communale
d'’Aménagement du Territoire et de Mobilit¢ (CCATM) -
Modification des membres de la commission conformément a
l'article R.1.10-4 du CoDT.

A la suite d’événements récents, une modification partielle des
membres de la CCATM doit étre réalisée.

3 changements prévus parmi les membres du secteur privé et
un dans le quart communal.

Pour le secteur privé :

3 membres suppléants actuels deviennent membres effectifs
(article R.I.10-4 du CoDT) et le Conseil communal intégre trois
nouveaux membres suppléants pour les remplacer (Mr Michel
Doyen, Mr Yves Leduc et Mr Jean-Marie Vande Plas).

Pour le quart communal :

Madame Bernadette Raeymaekers, membre effective, est
remplacée suite & sa nomination d’échevine par Madame
Fabienne Marcelis.

Environnement - Gestion de la collecte des bulles a textiles sur
le territoire communal - Arrété du Gouvernement wallon du 23
avril 2009 - Renouvellement de la convention - Asbl Terre -
Approbation.

La présente convention regle les modalités de collecte des
textiles sur le territoire de la Commune avec l'asbl Terre et
porte sur 'ensemble des bulles a textiles mises en place par
l'opérateur a Waterloo.

Les objectifs sont les suivants :

L'opérateur collecte des déchets textiles ménagers sur le
territoire de la commune dans le but premier de les réutiliser
ou de les recycler.

Par déchets textiles ménagers, on entend les vétements
(textile et cuir), la maroquinerie (chaussures, sacs), la literie,
le linge de maison (rideaux, draperies, nappes, serviettes) et
autres matériaux textiles dont les ménages souhaitent se
défaire.

La durée du renouvellement de la convention est de 2 ans.

Travaux - Propriété communale - Terrain sis rue de la Forét de
Soignes, cadastré 1ere Division, Section S, partie de la



parcelle 136 D - Vente du terrain de gré a gré - Projet d'acte
de vente - Approbation.

Il est proposé I'approbation du projet d’acte de vente de gré a
gré du terrain cadastré 1°* division, section S, partie de Ia
parcelle 136D, délimité au lot 2 au plan de mesurage du
géometre communal Jean Haenecour et sise rue Forét de
Soignes pour un montant de 280.000€.

Le projet d’acte est joint a la délibération.

Travaux - Propriété communale - Complexe Waterloo Tennis,
Boulevard Henri Rolin n°5/B - Commerce "Sahara Hammam
Beauty & Spa" - Bail commercial - Résiliation anticipée du bail
et convention a I'amiable - Approbation.

Il est proposé I'approbation de la convention a I'amiable ayant
pour objet la résiliation du bail commercial avec

qui occupe depuis 3 ans un local commercial dans
notre immeuble du Waterloo Tennis, sis boulevard Henri Rolin
n°5B.

La convention & 'amiable est jointe a la délibération.

Cellule commandes publiques - Service Travaux -
Réaménagement de I'Avenue Beau Voisin - Choix du mode de
passation et fixation des conditions du marché.

Ce dossier s’inscrit dans le cadre du Plan d'Investissement
Communal (PIC) 2019-2021 pour lequel le SPW a remis un
avis favorable.

Le bureau C*PROJECT srl, désigné par marché public en
2020 a réalisé le cahier spécial des charges et le bureau
COPEB, désigné en 2021, le plan de sécurité santé.

Les travaux s'élevent approximativement & 276.956,49 €
TVAC, lesquels seront subsidiés a hauteur de 60%.

Le délai de réalisation sera de 45 jours ouvrables.

Le marché sera passé par procédure ouverte.

Les crédits nécessaires a la dépense seront prélevés sur
l'article 421/735-60:20200018.2021 du service extraordinaire
du budget 2021.

Cellule commandes publiques - Ecole communale de Mont-
Saint-Jean - Remplacement et isolation de la toiture de la salle
polyvalente - Choix du mode de passation et fixation des
conditions du marché.

Il est nécessaire de procéder a des travaux sur la toiture de la
salle polyvalente de I'école de Mont Saint Jean.
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Les travaux sont estimés a environ 78.000 € TVAC.
Le marché sera par procédure négociée sans publication
préalable.

Les credits nécessaires a la dépense seront prélevés sur
larticle 72220/724-60:20170072.2021 du service
extraordinaire du budget 2021.

Cellule commandes publiques - Police de Waterloo -
Acquisition de deux véhicules pour la Police de Waterloo -
Choix du mode de passation et fixation des conditions du
marché.

La police de Waterloo souhaite acquérir deux véhicules, a
savoir:

- Lot 1 : un véhicule d'intervention compact (+/- 41.000 €
TVAC) ;

- Lot 2 : un véhicule de coordination (+/- 49.000 €).

Le marché sera par procédure négociée sans publication
préalable.

Les crédits nécessaires a la dépense seront prélevés sur
l'article 33001/743-52 du budget Police.

Cultes - Fabrique d'église Sainte-Anne - Compte de I'exercice
2020.

La fabrique d’église Sainte-Anne de Waterloo a approuvé son
compte pour I'exercice 2020. Ce demier a été transmis a la
commune pour avis. Il est donc proposé au Conseil communal
de statuer favorablement sur ce point.

Le compte est joint a la délibération ainsi qu’'un rapport
explicatif du service.

Cultes - Fabrique d'église Saint-Francgois d'Assise - Compte
de l'exercice 2020.

La fabrique d’église Saint-Frangois d’Assise de Waterloo a
approuvé son compte pour 'exercice 2020. Ce dernier a été
transmis a la commune pour avis. Il est donc proposé au
Conseil communal de statuer favorablement sur ce point.

Le compte est joint a la délibération ainsi qu’un rapport

explicatif du service.

Cultes - Fabrique d'église Saint-Joseph - Compte de I'exercice
2020.
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La fabrigue d’église Saint-Joseph de Waterloo a approuvé son
compte pour I'exercice 2020. Ce dernier a été transmis a la
commune pour avis. Il est donc proposé au Conseil communal
de statuer favorablement sur ce point.

Le compte est joint a la délibération ainsi qu’un rapport
explicatif du service.

Cultes - Fabrique d'église Saint-Paul - Compte de I'exercice
2020.

La fabrique d’église Saint-Paul de Waterloo a approuvé son
compte pour l'exercice 2020. Ce demier a été transmis a la
commune pour avis. Il est donc proposé au Conseil communal
de statuer favorablement sur ce point.

Le compte est joint a la délibération ainsi qu’un rapport
explicatif du service.

Secrétariat général - SPW - Nouvelles circulaires en matiére
d'expropriation - Information.

Il est porté a la connaissance de I'Assemblée par le Service
Public de Wallonie, les circulaires du 23 juillet 2019 et du 19
mars 2021 présentant les balises relatives a la phase
administrative de la procédure d’expropriation en Région
Wallonne.

Secrétariat général - Comité de concertation de base - Police
- Remplacement.

L’assemblée doit décider du remplacement de Monsieur
Yves Vander Cruysen au sein du Comité de concertation de
base de la Police, celui-ci sera remplacé par Madame
Raemaekers.

Secrétariat général - Intercommunale Bataille de Waterloo
1815 - Assemblée générale ordinaire du 16 juin 2021 - Ordre
du jour - Approbation.

Il est proposé a 'Assemblée d’approuver les points inscrits a
Fordre du jour de '’Assemblée Générale ordinaire du 16 juin
2021 de I'lntercommunale Bataille de Waterloo 1815, 'ordre
du jour ainsi que ses annexes sont joints a la délibération.

Secrétariat général - Intercommunale pure de financement du
Brabant wallon SCRL (IPFBW) - Assemblée générale
ordinaire du 8 juin 2021 - Ordre du jour - Approbation.

Il est proposé a ’Assemblée d’approuver les points inscrits a
Fordre du jour de I'Assemblée Générale ordinaire du 8 juin
2021 de lIntercommunale pure de financement du Brabant
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wallon SCRL ( IPFBW ), I'ordre du jour ainsi que ses annexes
sont joints a la délibération.

Secrétariat général - Intercommunale IMIO - Assemblée
générale du 22 juin 2021 - Ordre du jour - Approbation.

Il est proposé a '’Assemblée d’approuver les points inscrits a
'ordre du jour de 'Assemblée Générale du 22 juin 2021
d’IMIO, l'ordre du jour ainsi que ses annexes sont joints a la
délibération.

Secrétariat général - Intercommunale "in BW "- Assemblée
générale ordinaire du 23 juin 2021 - Ordre du jour -
Approbation.

Il est proposé a I'’Assemblée d’approuver les points inscrits a
Fordre du jour de '’Assemblée Générale ordinaire du 23 juin
2021 de l'Intercommunale in BW, 'ordre du jour ainsi que
ses annexes sont joints a la délibération.

Secrétariat général - Intercommunale ORES - Assemblée
générale du 17 juin 2021 - Ordre du jour - Approbation.

Il est proposé a '’Assemblée d’approuver les points inscrits a
l'ordre du jour de 'Assemblée Générale du 17 juin 2021 de
IIntercommunale ORES, I'ordre du jour ainsi que ses
annexes sont joints a la délibération.

Secrétariat général - ASBL "Agence Locale pour 'Emploi" -
Modification de fonction.

Il est proposé a '’Assemblée de désigner Monsieur Schlosser
en qualité de représentant du Conseil communal auprés de
I'ASBL Agence pour 'emploi et ce a la suite des
modifications des compétences scabinales au sein du
College communal.

Secrétariat général - Délégation du Conseil communal -
Modifications - Approbation.

Il est proposé de désigner les personnes énumérées ci-
apres en qualité de délégués chargés de représenter la
Commune de Waterloo auprés des intercommunales inBW
et IPFBW ainsi qu'au sein des ASBL auxquelles Monsieur
Vander CRUYSEN était délégué.

- Intercommunale inBW: Bernadette Raeymaekers.

- Intercommunale IPFBW: Célinie Leman.

- ASBL Club Bella Vita: Aisling D'Hooghe.

- ASBL Royal Syndicat d'Initiative: Maria-Pia Janssens.
- ASBL Espace Bernier: Bernadette Raeymaekers.
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- Comité de Concertation et de négociations syndicales :
Bernadette Raeymaekers.

D’autre part, les personnes énumérées ci-aprés sont
désignées en qualité de délégués chargés de représenter la
Commune de Waterloo auprés des commissions ainsi qu'au
sein des ASBLS auxquelles Madame Bernadette
Raeymaekers est déléguée.

- Commission des Finances: Fiorella lezzi.
- Commission Santé et Affaires sociales: Fabienne Marcelis.
- Musée Wellington: Fabienne Marcelis.

Secrétariat général - Propriétés communales - Batiment sis
310, chaussée de Bruxelles & 1410 Waterloo - Convention
d'occupation a titre précaire.

Il est proposé a I’Assemblée d’approuver la convention a titre
précaire, telle qu’annexée a la délibération pour le bien cité
sous objet.

Cette convention est conclue du 1% juin 2021 au 31
décembre 2021.

Secrétariat général - Reglement relatif & la prime octroyée
dans le cadre de la relance de 'HORECA, des métiers de
contact, du sport et de la culture.

Il est proposé a I'’Assemblée d’approuver le réglement relatif
la prime octroyée dans le cadre de la relance de 'THORECA,
des métiers de contact, du sport et de la culture. Le réglement
est partie intégrante de la délibération et précise les secteurs
concernés ainsi que les modalités des aides apportées et
proposées.

Education - Enseignement communal - Ecoles communales
du Chenois et de Mont-Saint-Jean - Mise a jour du réglement
d'ordre intérieur - Approbation.

Approbation de la mise a jour du Réglement d'ordre intérieur
des écoles communales de Waterloo.

Une mise & jour des reglements d’ordre intérieur des écoles
communales était nécessaire afin de les uniformiser et de les
mettre en conformité avec les décrets en vigueur et leurs
éventuelles modifications récentes.

La trame de ROI proposée par le CECP a servi de base a la
rédaction de cette mise a jour.

Dorénavant, le ROl est commun aux deux écoles
communales, mais chaque école posséde son annexe (jointe
en fin de ROI), spécifique aux particularités liées a
I'établissement, son infrastructure et ses modalités
organisationnelles.
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Cette mise a jour a été soumise & l'avis des équipes
enseignantes, du SPSE, de la COPALOC et des conseils de
participation.

La mise a jour consiste essentiellement en :

1)la correction et/ou la précision de certains paragraphes en
fonction des modifications des décrets en vigueur (calendrier
scolaire, obligation scolaire, ATL, soins médicaux, ...);
2)l'ajout de paragraphes au sujet de la gratuité, de la
protection des données a caractére personnel, de I'utilisation
des réseaux sociaux, de la diffusion de documents, ... :

3)la modification des modalités d’accés aux batiments par les
parents ;

4)la modification de la gestion des comptes et paiements par
la mise en place d’une plateforme en ligne. »

Police - Personnel - Ouverture de la mobilité et détermination
des modalités de sélection des candidats - Révision
engagement externe.

Ouverture de la mobilité et détermination des modalités de
sélection des candidats pour un emploi agent de police via la
liste de réserve des lauréats a la procédure DPRS suite a
I'absence de candidats en mobilité.

Police - Circulation routiére - Rue du Ménil, & hauteur du n°11
et du n°13 - Signalisation verticale et horizontale -
Stationnement réservé aux bus scolaires - Réglement
complémentaire de circulation.

Creation d’une zone de stationnement pour bus scolaire a
durée limitée, du lundi au vendredi entre 7h30 et 16h30, sur
une distance de 12 metres entre le n°11 et le n°13 de Ia rue
du Ménil.

Questions orales d'actualité.

Ce point n’appelle pas de résumé.

HUIS-CLOS

28.

Education - Enseignement maternel communal - Ecole
communale du Chenois - Personnel enseignant - Désignation
d'un(e) instituteur/trice préscolaire intérimaire & mi-temps a
charge de la Fédération Wallonie-Bruxelles et & mi-temps a
charge de la Commune, en remplacement d'une institutrice
préscolaire en écartement de maternité.

Designation d'une institutrice préscolaire intérimaire a mi-
temps a charge de la commune et & mi-temps & charge de Ia
Fédeération Wallonie-Bruxelles, a I'Ecole communale du
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Chenois, en remplacement d'une institutrice préscolaire en
ecartement par mesure de protection de la matemité, avec
effet au 19 avril 2021 et jusqu'au retour de l'intéressée, au plus
tard le 30 juin 2021. La ratification d’une décision de collége
est obligatoire pour le personnel enseignant.

Education - Enseignement maternel communal - Ecole
communale du Chenois - Personnel - Demande de
prolongation d'un congé pour prestations réduites, a des fins
thérapeutiques, accordé aux membres du personnel définitifs
mis en disponibilité pour cause maladie.

Demande de prolongation du congé pour prestations réduites
a mi-temps, a des fins thérapeutiques, sollicité par une
puéricultrice a titre définitif a temps plein a I'Ecole communale
du Chenois, avec effet au 1er mars 2021 et jusqu'au 30 juin
2021. La ratification d’une décision de collége est obligatoire
pour le personnel enseignant.

Education - Enseignement primaire communal - Ecole
communale du Chenois - Personnel enseignant - Désignation
d'un(e) instituteur/trice primaire intérimaire a raison de 12/24
périodes/semaine en remplacement d'une institutrice en
quarantaine COVID.

Désignation d’une institutrice primaire intérimaire & raison de
12/24 périodes/semaine, a I'Ecole communale du Chenois, en
remplacement d’une institutrice primaire mise en quarantaine
COVID, avec effet au lundi 19 avril 2021 et jusqu'au retour de
l'intéressée, au plus tard le 30 juin 2021. La ratification d’une
décision de college est obligatoire pour le personnel
enseignant.

Education - Enseignement communal - Statut du personnel
subsidié de I'Enseignement Officiel Subventionné - Extension
de la nomination a titre définitif d'un(e) instituteur(trice)
préscolaire de mi-temps a temps plein.

Extension de la nomination a titre définitif d’une institutrice
maternelle de mi-temps a temps plein, dans I'Enseignement
communal, avec effet au 1er avril 2021, et ce, sous réserve de
'agréation de la présente décision par les autorités de tutelle.
La ratification d’une décision de collége est obligatoire pour le
personnel enseignant.

Education - Enseignement fondamental communal - Statut
des maitres de religion et professeurs de religion subsidiés de
I'Enseignement officiel subventionné - Nomination a titre
définitif a raison de 3/24 périodes/semaine d'un maitre de
religion israélite.
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Nomination a titre définitif d’'un maitre de religion israélite a
raison de 3/24 périodes/semaine dans I'Enseignement
communal, avec effet au 1er avril 2021, et ce, sous réserve de
l'agreation de la présente décision par les autorités de tutelle.
La ratification d’une décision de collége est obligatoire pour le
personnel enseignant.

Education - Enseignement artistique communal - Académie de
Musique - Personnel enseignant - Désignation d'un professeur
de clarinette a titre temporaire dans un emploi vacant - Année
scolaire 2020/2021.

Désignation d’un professeur, a titre temporaire, dans un
emploi vacant, en qualité professeur de clarinette a raison de
2/24 période/semaine, du 1°" avril au 30 juin, & la suite de la
mise a la pension du titulaire du cours, dont le traitement est &
charge de la Fédération Wallonie-Bruxelles. La ratification
d’une décision de collége est obligatoire pour le personnel
enseignant.

Education - Enseignement artistiqgue communal - Académie de
Musique - Personnel enseignant - Désignation d'un professeur
de saxophone a titre temporaire dans un emploi vacant -
Année scolaire 2020/2021.

Deésignation d’'un professeur, a titre temporaire, dans un
emploi vacant, en qualité professeur de saxophone a raison
de 4/24 période/semaine, du 1°" avril au 30 juin, a la suite de
la mise a la pension du titulaire du cours, dont le traitement est
a charge de la Fédération Wallonie-Bruxelles. La ratification
d’'une décision de colléege est obligatoire pour le personnel
enseignant.

Education - Enseignement artistique communal - Académie de
Musique - Personnel enseignant - Désignation d'un professeur
de saxophone a titre temporaire dans un emploi vacant -
Année scolaire 2020/2021.

Désignation d’'un professeur, a titre temporaire, dans un
emploi vacant, en qualité professeur de saxophone & raison
de 4/24 période/semaine, du 1°" avril au 30 juin, & la suite de
la mise a la pension du titulaire du cours, dont le traitement est
a charge de la Fédération Wallonie-Bruxelles. La ratification
d’une décision de college est obligatoire pour le personnel
enseignant.

Education - Enseignement artistique communal - Académie de
Musique - Personnel enseignant & charge de la Commune -
Désignation d'un professeur de saxophone dans un emploi
vacant - Année scolaire 2020/2021.
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Deésignation d’un professeur, a titre temporaire, dans un
emploi vacant, en qualité professeur de saxophone & raison
de 1/24 période/semaine, du 1% avril au 30 juin, & la suite de
la mise & la pension du titulaire du cours, dont le traitement est
a charge de commune. La ratification d’une décision de
college est obligatoire pour le personnel enseignant.

Education - Enseignement artistique communal - Académie de
Musique - Personnel enseignant a charge de la Commune -
Désignation d'un professeur de saxophone dans un emploi
vacant - Année scolaire 2020/2021.

Designation d’'un professeur, a titre temporaire, dans un
emploi vacant, en qualité professeur de saxophone a raison
de 1/24 période/semaine, du 1°" avril au 30 juin, & la suite de
la mise a la pension du titulaire du cours, dont le traitement est
a charge de commune. La ratification d’'une décision de
college est obligatoire pour le personnel enseignant.

Education - Enseignement artistique communal - Académie de
Musique - Personnel enseignant & charge de la Commune -
Désignation d'un professeur de clarinette dans un emploi
vacant - Année scolaire 2020/2021.

Deésignation d’'un professeur, a titre temporaire, dans un
emploi vacant, en qualité professeur de clarinette a raison de
2/24 période/semaine, du 1% avril au 30 juin, & la suite de la
mise a la pension du titulaire du cours, dont le traitement est &
charge de commune. La ratification d’une décision de collége
est obligatoire pour le personnel enseignant.

Education - Enseignement artistique communal - Académie de
Musique - Direction - Demande de prolongation de congé pour
mission auprés du Conseil de I'enseignement - Année scolaire
2021/2022.

Demande de la direction, en congé pour mission défini a
l'article 5 du décret du 24 juin 1996, au CECP, du 1er janvier
2019 au 31 aodt 2021, d’'une prolongation de son congé du
1er septembre 2021 au 31 aodt 2022. La ratification d’'une
décision de college est obligatoire pour le personnel
enseignant.

Personnel - Dépét communal - Mise a la pension d'un ouvrier
statutaire.

Il est proposé d’accepter la demande de mise a la pension
de , ouvrier statutaire a la date du 1"
Jjanvier 2022.
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Police - Personnel - Régime de fin de carriére pour un membre
du personnel du cadre opérationnel - Révision.

Régime de fin de carriere pour un membre du personnel du
cadre opérationnel, sollicitant le bénéfice de non-activité
préalable & la pension a partir du 1% janvier 2022 au lieu du 1¢
Juillet 2021.
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