Relevé détaillé des rémunérations et avantages de toute nature, ainsi que des frais
de représentation octroyés aux mandataires publics de la Ville de Bruxelles en
2007.

Gedetailleerd overzicht van de bezoldigingen, de voordelen van alle aard en de
representatiekosten die aan de openbare mandatarissen van de Stad Brussel
toegekend werden in 2007.




REMUNERATIONS, AVANTAGES EN NATURE, FRAIS DE REPRESENTATION ET OUTILS DE
TRAVAIL DES MANDATAIRES COMMUNAUX

Décision générale prise par le Conseil communal en date du 25 juin 2007 en exécution de
I'Ordonnance du 12/01/2006 sur la transparence des rémunérations et avantages des
mandataires publics bruxellois pour la mandature 2006-2012.

LE CONSEIL COMMUNAL,

Vu la Nouvelle Loi communale, notamment les articles 12 et 117 ;

Vu l'ordonnance de la Région de Bruxelles — Capitale du 12 janvier 2008, sur la transparence des
rémunérations et avantages des mandataires publics bruxellois, et plus particuliérement son
article 4 §2 ,

Sur proposition du Collége des Bourgmestre et Echevins,

ARRETE : -

Chapitre | : Des membres du College

Article 1er * Les membres du Collége des Bourgmestre et Echevins bénéficient en numéraire,
outre le traitement, d'un pécule de vacances et d’'une programmation sociale, calculés suivant les
régles qui régissent 'octroi de ces avantages au profit des fonctionnaires.

Le traitement annuel du Bourgmestre est fixé & 80.492,10 EUR (montant brut & 100%).

Le traitement annuel d’'un Echevin est fixé & 60.369,07 EUR (montant brut & 100%).

Les traitements en cause sont réduits en cas de cumul avec un mandat parlementaire, suivant les

régles qui s'imposent.

Article 2 : Ils ne bénéficieront en numéraire d’aucune allocation forfaitaire destinée a couvrir leurs
frais de représentation. Toutefois ces frais, dont le montant est fixé annuellement par le Conseil
communal lors de I'adoption du budget, leur seront remboursés suivant les modalités de l'article 6
de I'Ordonnance du 12 janvier 20086 sur la transparence des rémunérations et avantages des
mandataires publics bruxellois.

Article 3 : Les membres du Collége auront a leur disposition, pour les besoins de I'exercice de leur
mission, les outils suivants :

- un bureau a I'Hétel de Ville,

- une écharpe de fonction,

- un exemplaire de la Nouvelle Loi communale, comprenant ses mises a jour,

- un ordinateur portable et ses accessoires,

- les locaux de travail nécessaires au fonctionnement de leur cabinet, équipé de mobilier et des
fournitures et matériels usuels,

_ un véhicule de fonction, soit sous forme d’une mise a disposition d’un véhicule du parc
automobile, soit sous forme d'un remboursement au kilométre parcouru, selon les barémes de
I'arrété royal du 29 décembre 1965 portant réglementation générale en matiere d’indemnités pour
frais de parcours résultant de déplacements de service effectués par le personnel des provinces et
communes, tel qu’il a été modifié a ce jour,

- un chauffeur,

- une carte donnant libre accés dans divers parkings publics,

- un téléphone cellulaire dont I'abonnement et les communications sont pris en charge par la Ville
3 raison de maximum 6.000,00 EUR/an (HTVA). La partie qui excéde le montant susmentionné



sera a charge de l'utilisateur du téléphone sauf s'il démontre que le ou les montants excédentaires
sont liés exclusivement a sa fonction de bourgmestre ou d’échevin,

- une connexion internet & haut débit au réseau Brucity & leur domicile,

- un ordinateur de poche synchronisable avec le poste de travail et assurant notamment les
fonctions agenda, mailing, gestion des taches et index téléphonigue.

Article 4 - Les membres du Collége des Bourgmestres et Echevins sont autorisés a utiliser & des
fins personnelles leur véhicule de fonction. Dans ce cas, la Ville déclarera ce véhicule comme
avantage en nature & 'administration des contributions selon une proportion a déterminer. Le
montant de cet avantage sera calculé selon les régles de limpdt des personnes physiques.

Chapitre 1l : Des Conseillers Communau

Article 5 : Les Conseillers communaux bénéficient, pour chaque réunion, d'un jeton de présence
dont le montant de base a été fixé & 47,93 EUR rattaché & I'indice-pivot 138,01 (= 100%) par
décision du Conseil communal du 17 juin 2002 et qui est soumis au régime général de la mobilite
suivant les fluctuations de I'indice des prix a la consommation.

Le taux de liquidation est de 140,02%, ce qui correspond & un montant brut actuel de 67,11 EUR.

Article 6 * Les Conseillers communaux ne bénéficient ni de frais de représentation, ni d’'aucun
avantage en nature.

Article 7 : Les Conseillers communaux auront a leur disposition, pour les besoins de I'exercice de
leur mission les outils suivants :

- du papier & lettre et/ou des cartes de visite non personnalisées et des enveloppes a en-téte du
Conseil communal pour un maximum de 1000 exemplaires par an,

- 250 timbres par an au tarif lettre pour envoi national,

- un exemplaire de la Nouvelle Loi communale, comprenant ses mises a jour,

- une écharpe aux couleurs de la Ville de Bruxelles,

- une carte donnant libre accés dans divers parkings publics pour un maximum de 260 heures de
parking, correspondant & la durée moyenne annuelle de réunions du Conseil communal.



BEZOLDIGINGEN, VOORDELEN IN NATURA, REPRESENTATIEKOSTEN EN
WERKINSTRUMENTEN VAN DE GEMEENTELIJKE MANDATARISSEN

Reglement genomen door de Gemeenteraad in zitting van 25 juni 2007 in uitvoering van de
Ordonnantie van 12/01/2006 betreffende de transparantie van de bezoldigingen en
voordelen van de Brusselse openbare mandatarissen voor de ambtstermijn 2006-2012.

DE GEMEENTERAAD,

Gelet op de Nieuwe gemeentewet en meer bepaald artikels 12 en 117 ;

Gelet op de Ordonnantie van het Brusselse Hoofdstedelijk Gewest van 12 januari 2006
betreffende de transparantie van de bezoldigingen en voordelen van de Brusselse openbare
mandatarissen, en meer bepaald het artikel 4 § 2.

Op voorstel van het College van Burgemeester en Schepenen,

BESLUIT :

Hoofdstuk | : De leden van het College
De bezoldeging

Artikel 1 - De leden van het College van Burgmeester en Schepenen genieten, in specién,
behoudens hun wedde, ook van vakantiegeld en sociale programmatie, berekend volgens de
regels die de toekenning van deze voordelen aan de ambtenaren bepalen.

De jaarlijkse wedde van de Burgemeester is vastgesteld op 80.492,10 EUR (brutobarema aan 100
%).

De jaarlijkse wedde van een Schepen is vastgesteld op 60.369,07 EUR (brutobarema aan 100 %).
Deze wedden worden verminderd in geval van cumul met een parlementair mandaat, volgens de
van kracht zijnde regelgeving.

Artikel 2 : Zij beschikken in specién over geen enkele forfaitaire vergoeding bedoeld om
representatiekosten te dekken. De gemaakte kosten, waarvan het maximumbedrag jaarlijks
vastgesteld wordt door de Gemeenteraad tijdens de stemming over de begroting, worden aan hen
terugbetaald volgens de modaliteiten bepaald in artikel 6 van de Ordonnantie van 12 januari 2006
betreffende de transparantie van de bezoldigingen en voordelen van de Brusselse openbare

mandatarissen.

Artikel 3 : Volgende werkinstrumenten worden ter beschikking gesteld van de leden van het
College, als middelen die noodzakelijk Zijn voor de uitoefening van hun taken :

- een kantoor in het Stadhuis,

- een schepensjerp,

- een exemplaar van de Nieuwe Gemeentewet, met bijwerkingen,

- een draagbare computer met toebehoren,

- werkruimten die noodzakelijk zijn voor de goede werking van hun kabinet, uitgerust met meubilair
en de gebruikelijke kantoorbenodigdheden en materiaal;

- een dienstvoertuig, hetzij onder de vorm van de terbeschikkingstelling van een voertuig uit het
autopark, hetzij onder de vorm van een kilometervergoeding, volgens de barema's van het
Koninklijk besluit van 29 december 1965 betreffende de algemene regeling inzake reiskosten
gemaakt voor dienstreizen van het provincie- en gemeentepersoneel, zoals gewijzigd tot op
heden,

- een chauffeur,

- een kaart die vrije toegang verleent tot verschillende openbare parkings,

- een mobiele telefoon, waarvan het abonnement en de gesprekskosten ten laste van de Stad zijn
ten belope van een maximum van 6.000,00 EUR (excl. btw). Het gedeelte dat voormeld bedrag
overtreft zal ten laste zijn van de gebruiker van de telefoon, behoudens indien hij/zij kan aantonen



dat het/de overschrijdende bedrag(en) uitsluitend betrekking hebben op zijn/haar functie van

Burgemeester of Schepen,
- een internetaansluiting met hoog rendement op het Brucity-netwerk vanuit hun woonplaats,
- een zakcomputer die synchroniseerbaar is met de werkpost en die ondermeer de functies

agenda, mail, taakbeheer en telefoonboek kan verrichten.

Artikel 4 - De leden van het College en Schepenen mogen het dienstvoertuig waarover Zij
beschikken ook voor persoonlijke doeleinden gebruiken. In dat geval zal de Stad aangifte doen
van het voordeel in natura bij de belastingsadministratie volgens een te bepalen proportie. Het
bedrag van dit voordeel van alle aard moet berekend worden volgens de in de personenbelasting
van kracht zijnde regels.

Hoofdstuk li: De gemeenteragdsledgn

Artikel 5 : De Gemeenteraadsleden worden voor elke vergadering waaraan zij deelnemen binnen
het kader van de werking van de Gemeenteraad vergoed d.m.v. een zitpenning, vastgelegd bij
gemeenteraadsbeslissing van 17 juni 2002, waarvan het basisbedrag vastgesteld is op 47,93 EUR
aan spilindex 138,01 (=100 %) en gekoppeld is aan het algemene regime van schommeling van
de consumptieprijzen. De thans geldende uitbetalingsgraad is 140,02%, wat overeenstemt met
een brutobedrag van 67,11 EUR.

Artikel 6 : De Gemeenteraadsleden beschikken noch over representatiekosten noch over
voordelen van alle aard.

Artikel 7 : De Gemeenteraadsleden beschikken in het kader van de uitoefening van hun functies
over volgende middelen :

- briefpapier en/of niet-gepersonaliseerde visitekaarten en omslagen met het embleem van de
Gemeenteraad voor een maximum van 1000 exemplaren per jaar.

- 250 postzegels per jaar aan het geldende tarief voor een binnenlandse zending,

- een exemplaar van de Nieuwe gemeentewet, met bijwerkingen,

- een sjerp in de kleuren van de Stad Brussel,

- een kaart die vrije toegang verleent tot verschillende openbare parkings, voor een maximum van
260 uren parkeren, wat op jaarbasis gemiddeld genomen overeenstemt met de duur van de
vergaderingen van de Gemeenteraad.
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Jetons de présence liquidés au

(1 jeton de présence = 67,11 EUR brut)
Zitpenningen uitgekeerd aan de Gemeenteraadsleden in 2007 uitgedrukt in brutto

(1 zitpenning = 67,11 EUR brutto)

Conseillers communaux
Gemeenteraadsleden

Conseillers communaux en 2007 exprimés en brut

» Total -
Nom (par ordre alphabétique) .
Naam (in alfabeti Prancm Totaal Commentaire Commentaar
e Voornaam
volgorde) 2007
sauf indication contraire,
behoudens specifieke vermelding,
du / van 01/01/2007 au / tot 31/12/2007
Abid 'Fatima 4.543,83
Ampe Els 3.006,85
Amrani Mustafa 4.546,45
Arckens Eric 3.667,47
Attalbi Samira 4.281,94
Barnstijn Michel 5.882,10
Boukantar Mohammed 5.953,14
Coomans de Brachéne  |Geoffroy 5.753,12
Dallemagne Georges 402,66/01/01/2007 - 12/03/2007
De Cree Jean Baptiste 6.017,63
De Hertog Jean 2.415,96|12/03/2007 - 02/07/2007
De Lille Bruno 5.347,84
Dubié Joseph (Josy) 3.342,40
El Hammoudi Said 4.947,80
Fassi-Fihri Hamza 4.075,37(26/03/2007 - 31/12/2007
Fiszman Julie 5.547,86
Heirbaut Francis 6.083,43
Jellab Zoubida 3.737,20]05/02/2007 - 31/12/2007
Kimbondja Kalengi Nestorine 4.810,96
Lemesre Marion 5.816,30
Maingain Fabian 4.953,04
Mampaka A Diallo (Bertin) 1.409,31]/01/01/2007 - 26/03/2007
Mathias Marie-Paule 5.479,44|
mandat exercé a tire gratuit (cumul de mandats politiques) -
Mayeur Yvan 0,00|mandaat kosteloos uitgeoefend (cumul politieke mandaten)
Mejbar Mounia 4.145,10
Moens Monigue 939,54
Mutyebele Lydia 5.283,35
Nagy Patino Maria (Marie) 3.943,77
Nimegeers Alain 5.747,88|
Oberwoits Jacques 6.020,25
Oldenhove de Guertechin |Geneviéve 5.683,39
Peters Jean-Louis 6.217,65
Ries Fréderique 2.010,68
Romdhani Mahfoudh 5.814,99
Simons Henri 134,22|01/01/2007 - 05/02/2007
Smet Pascal 3.009,47
Temiz Sevket 4.149,03
Van Der Linden Christian 4.216,14
Vanackere Steven 865,88(02/07/2007 - 31/12/2007
\Vyghen Carine 5.747,88
Total - totaal 165.951,32




