Du registre aux délibérations du CONSEIL COMMUNAL de cette Commune a été extrait ce qui suit

| SEANCE HUIS CLOS du mardi 22 décembre 2020

PRESENTS : GODFRIAUX 1., Bourgmestre-Président ;
(vidéo-conférence) DE BROUWER V., FLABAT A, RIGO E., DAMS 1., Echevins ;
BIDOUL V., Présidente du CPAS ;
SEVERIN D., HEMPTINNE M., LESCRENIER F., MARCHAND L., ALDRIC J.,
Conseillers communaux ;
RUELLE M., Directeur général

EXCUSES : ANTOINE A., JANDRAIN M., CAMBRON C,, ALDRIC J-M., DARDENNE M,
NOEL J., HERION G. COLON E.,, DRAUX V., PEETERS F, Conseillers
communaux ;

Objet: Reéglement Général sur la Protection des Données - Convention de mise a disposition
de notre Délégué a la Protection des Données (DPO) entre les communes de PERWEZ,
ORP-JAUCHE, HELECINE et RAMILLIES pour la période du 1°¢ janvier 2021 au 31
décembre 2021 - Renouvellement - 2.08/ec (HCO1)

Le Conseil :

- VU le Code Wallon de la Démocratie locale et de la Décentralisation, notamment en ['article
L1122-30;

- VU la loi du 24 juillet 1987 sur le travail temporaire, intérimaire et la mise de travailleurs a
disposition d'utilisateurs, notamment l'article 32 (dérogations) ;

- VU le réglement 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016 relatif a la
protection des personnes physiques a I'égard du traitement des données a caractére personnel
et 3 la libre circulation de ces données, et abrogeant la directive 95/46/CE, ci-aprés le RGPD ;

- Considérant que I'ensemble des administrations publiques sont soumises a ce houveau
réglement européen qui sera d'application au 25 mai 2018 ;

- Considérant que le RGPD prévoit explicitement I'obligation pour les autorités publiques de
désigner un délégué a la protection des données ;

- Considérant qu'il s'agit d'une fonction qui nécessite des compétences particulieres en
informatique, en droit, en management et des connaissances sur l'organisation d’'une
administration communale ;

- Considérant que les Colléges communaux de PERWEZ, ORP-JAUCHE, HELECINE et RAMILLIES
se sont prononcés favorablement sur la mutualisation d’'un emploi DPO pour la période du 07¢"
janvier 2020 au 31 décembre 2021 ;

- Considérant gue XXXXXXXXXXXxX a été désigné en qualité de Délégué a la Protection des
Données (DPO) par décision du College Communal en sa séance du 09 mai 2018 a raison de
38 heures par semaine ;

- Considérant gue XxXXxXXxxxxx a déja été mis a disposition des communes de ORP-JAUCHE,
HELECINE et RAMILLIES pour différentes périodes ;

- Considérant que la derniere convention de mise a disposition se termine le 31 décembre
2020 ;

- Considérant que pour respecter les prescrits légauy, il est nécessaire les administrations
communales de ORP-JAUCHE, HELECINE et RAMILLIES désigne un délégué a la protection des
données ;

- Considérant que I'administration communale de PERWEZ est I'employeur de xxxxxxxx et est
disposé de le mettre a disposition des trois autres communes, moyennant signature d'une
convention de mise a disposition qui porterait sur une période du Oler janvier 2021 au 31
décembre 2021 ;
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- Considérant que cette mise a disposition est possible en application de la dérogation a l'article
32b) de la loi du 24 juillet 1987 puisqu'il s'agit d'une fonction spécifique nécessitant une
qualification professionnelle particuliére ;

- Considérant que le crédit budgétaire relatif au colt de participation de la Commune de
Perwez dans la mutualisation de I'emploi de DPO, a concurrence d'1/4 temps, est inscrit au
budget ordinaire 2021 a l'article 104/111-02 de I'exercice 2021 ;

- Considérant la décision du Conseil Communal en sa séance du mardi 22 octobre 2019 de
mutualiser 'emploi de Délégué a la Protection des Données (DPO) entre les Communes de
PERWEZ, ORP-JAUCHE, HELECINE et RAMILLIES pour la période du 1¢ janvier 2020 au 31
décembre 2022 ;

- Considérant le rapport d'évaluation rédigé par Monsieur Xavier TIMPERMAN, DPO ;

- Entendu la présentation de Monsieur Jordan GODFRIAUX, Bourgmestre ;

- Sur proposition du College communal ;

- Aprés en avoir débattu et en toute connaissance de cause ;

DECIDE a l'unanimité ;

Article 1¢ : de prolonger la convention de mise a disposition reprise ci-apres :

Convention de mise & disposition d'un agent contractuel ayant la fonction de
délégué a la protection des données (DPO) sur base de l'article 32 de la loi du 24
juillet 1987 sur le travail temporaire, le travail intérimaire et la mise de travailleurs
a la disposition d'utilisateurs.

Entre:

La Commune de PERWEZ, ci-aprés dénommée I'employeur,

dont le siége est situé a 1360 PERWEZ, rue Emile de Brabant, 2

représentée par Monsieur Jordan GODFRIAUX, Bourgmestre, et Monsieur Michel
RUELLE, Directeur général,

ET

La Commune d’HELECINE, ci-aprés dénommeée |'utilisateur 1,

dont le siége est situé & 1357 HELECINE, rue Le Brouc, 2

représentée par Monsieur Pascal COLIN, Bourgmestre, et Monsieur Stephan
JADOUL, Directeur général,

La Commune d’ORP-JAUCHE, ci-aprés dénommeée [|'utilisateur 2,

dont le siége est situé a 1350 ORP-JAUCHE, place communale, 1

représentée par Monsieur Hugues GHENNE, Bourgmestre, et Madame Sabrina
SANTUCCI, Directrice générale,

La Commune de RAMILLIES, ci-aprés dénommeée |'utilisateur 3,

dont le siége est situé a 1367 RAMILLIES, avenue des Déporteés, 48

représentée par Monsieur Jean-Jacques MATHY, Bourgmestre, et Madame Anne-
Sophie MINET, Directrice générale faisant Fonction,

Et

Monsieur xxxxxxxxxxle travailleur (DPO) mis a disposition, ci-aprés dénommeé le
travailleur ;

Vu la loi du 24 juillet 1987 sur le travail temporaire, intérimaire et la mise de
travailleurs a disposition d'utilisateurs, notamment l'article 32 (dérogations) ;

Vu le nouveau réglement européen relatif a la protection des données a caractére
personnel (RGPD) du 27 avril 2016 ;

Considérant que I'ensemble des administrations publiques sont soumises a ce
nouveau réglement européen qui sera d’application a partir du 25 mai 2018 ;
Considérant que le RGPD prévoit explicitement l'obligation pour les autorités
publiques de désigner un délégué a la protection des données (DPO) ;
Considérant qu’il s'agit d’'une fonction nouvelle qui nécessite des compétences
particuliéres en informatique, en droit, en management et des connaissances sur
l'organisation d’'une administration communale ;

Considérant que les communes d’HELECINE, ORP-JAUCHE et RAMILLIES ne
disposent pas d’'un agent qualifié pour assumer cette fonction ;

Considérant que pour les petites structures communales, la mutualisation de
I'emploi avec d’autres communes apparait comme la solution recommandée,
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permettant de répondre aux obligations légales et aux objectifs du RGPD, tout en
mutualisant les outils et en limitant I'impact financier par un partage des colts
entre plusieurs communes ;

Considérant que les colléeges communaux de PERWEZ, ORP-JAUCHE, HELECINE
et RAMILLIES se sont prononcés favorablement sur la mutualisation d'un emploi
DPO ;

Considérant que la Commune de Perwez est I'employeur du DPO et marque son
accord de le mettre a disposition des trois autres communes, moyennant signature
d'une convention de mise a disposition ;

Considérant que cette mise a disposition est possible en application de la
dérogation a l'article 32-b) de la loi du 24 juillet 1987 puisqu'il s'agit d'une fonction
spécifique nécessitant une qualification professionnelle particuliere ;

Considérant que dans ce cas, l'autorisation préalable de l'Inspection des lois
sociales n'est pas requise ;

Il a été convenu et accepté ce qui suit :

Article 1* : Objet de la mise a disposition

Conformément aux dispositions de la loi du 24 juillet 1987, 'employeur (Commune
de Perwez) met a disposition des utilisateurs 1 ,2 et 3, XXXXXXxxxxxx, travailleur
engagé par lui dans les liens d’'un contrat de travail, en qualité de délégué a la
protection des données (DPO).

Article 2 : Nature de la mission et contexte de I'exercice de la mission

Le travailleur est mis a la disposition des utilisateurs 1, 2 et 3 en vue d’accomplir la
mission de délégué a la Protection des données (DPO), a savoir les taches suivantes
(liste non exhaustive) :

- informer et conseiller le responsable du traitement et/ou les sous-
traitants ainsi que les employés qui procedent au traitement, sur leurs
obligations en matiere de protection des données ;

- controler le respect du RGPD et notamment les regles internes du
responsable du traitement, y compris en ce qui concerne la répartition
des responsabilités, la sensibilisation et la formation du personnel et les
audits ;

- dispenser des conseils, sur demande, en ce qui concerne l'analyse
d'impact relative a la protection des données et vérifier I'exécution de
celle-ci ;

- conseiller, sur demande, sur la constitution d’'un registre de traitement ;

- coopérer avec l'autorité de controle ;

- faire office de point de contact pour l'autorité de contréle ;

- étre le point de contact pour les personnes concernées en ce quli
concerne toutes les questions relatives au traitement de leurs données
a caractere personnel et a l'exercice des droits que leur confére le
RGPD.

- Afin de garantir que le travailleur (DPO) puisse exercer ses missions
dans des conditions satisfaisantes :

- Le travailleur doit étre associé, d'une maniére appropriée et en temps
utile, & toutes les questions relatives a la protection des données a
caractére personnel ;

- Le travailleur doit disposer des ressources nécessaires pour exercer ses
missions, ainsi que l'acces aux données a caractere personnel et aux
opérations de traitement, et Ilui permettant d'entretenir ses
connaissances spécialisées ;

- Le travailleur agit en toute indépendance. Le responsable du
traitement et le sous-traitant veillent a ce que le délégué a la protection
des données ne regoive aucune instruction en ce qui concerne
I'exercice des missions. Le délégué a la protection des données ne peut
étre relevé de ses fonctions ou pénalisé par le responsable du
traitement ou le sous -traitant pour I'exercice de ses missions ;
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- Le travailleur fait directement rapport au niveau le plus élevé de la
direction du responsable du traitement ou du sous-traitant ;

- Le travailleur est soumis au secret professionnel.

Article 3 : Durée de la mise a disposition

Le travailleur est mis a disposition des utilisateurs 1, 2 et 3 a dater du 01* janvier
2021 jusgu’au 31 décembre 2021.

Article 4 : Conditions de mise a disposition

La mise a disposition du travailleur est organisée suivant les conditions ci-apres :

- le travailleur conserve sa qualité d'agent contractuel chez I'employeur
pendant toute la durée de la mise a disposition et demeure soumis aux
dispositions réglementaires applicables aux agents contractuels de
'lemployeur, en ce compris le réglement de travail et le régime
pécuniaire des agents non hommeés.

- Le travailleur sera soumis & un régime de travail conforme au contrat
de travail conclu entre Iui et 'employeur, soit 38 heures par semaine. |l
prestera a concurrence d'% temps pour l'utilisateur 1, ¥4 temps pour
I'utilisateur 2 et ¥4 temps pour I'utilisateur 3 soit en moyenne Sh30 par
semaine pour chacun des utilisateurs.

- Cette durée moyenne peut étre convertie, en accord entre 'employeur
et les trois utilisateurs, en un crédit-temps réparti entre les différents
utilisateurs & concurrence de 25% pour chacun des utilisateurs.

- Le travailleur effectuera ses prestations au sein des batiments de
chacun des utilisateurs 1, 2 et 3 & concurrence d'1/4 temps ou a
concurrence des 25 % du crédit-temps dont question ci-dessus.

- Loctroi des congés s'opérera selon le régime des congés en vigueur
chez I'employeur, et en concertation avec les utilisateurs 1, 2 et 3 de
facon a ce que les congés soient équitablement répartis, en rapport
avec les prestations auprés de chacun des utilisateurs.

- Les utilisateurs 1, 2 et 3 sont tenus d'avertir le service du personnel de
I'employeur de toute absence, justifiée ou non de la personne mise a
disposition, et ce des sa survenance.

- Le contrdle éventuel des absences pour maladie sera effectué par les
soins et aux frais de 'employeur.

- En cas d'accident du travail ou sur le chemin du travail, les utilisateurs
1, 2 et 3 feront parvenir sans délai a l'employeur la relation
circonstanciée de l'accident

- L'employeur continue a gérer la situation administrative de I'agent.

Article 5 : Rémunération et autres frais de fonctionnement

La personne mise a disposition dans le cadre de la présente convention sera
rémunérée par I'employeur, conformément aux dispositions du contrat de travail
conclu entre eux.

Les utilisateurs 1, 2 et 3 s'engagent a rembourser a I'employeur, chacun a
concurrence de 25%, la rémunération du travailleur, les cotisations sociales, les
primes d’'assurance accident du travail, les cotisations au service de médecine du
travail ainsi que tous les frais directement liés a la fonction (frais de déplacement
et autres frais de fonctionnement).

Le travailleur ne bénéficiera d’aucun avantage pécuniaire a charge des utilisateurs
1, 2 et 3 3 l'occasion de la mise a disposition.

Le supplément de frais de mission exposé par le travailleur a l'occasion de la
présente mise a disposition et dont la charge incomberait a 'employeur en vertu
des régles relatives au régime pécuniaire des agents contractuels en fonction chez
'lemployeur est remboursable, outre I'équivalent de la rémunération, par les
utilisateurs 1, 2 et 3 & I'employeur, sur la base de documents justificatifs, et a
concurrence de 25 % par chacun des utilisateurs.

Une déclaration de créance relative aux frais dont question ci-avant accompagnée
des piéces justificatives sera adressée par 'employeur aux utilisateurs 1, 2 et 3 dans
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Article2: de

le courant du mois de décembre 2018 et décembre 2019, a charge pour les
utilisateurs 1, 2 et 3 de procéder au paiement des sommes dues, dans un délai de
30 jours a dater de la réception de la déclaration de créance.
Article 6 : Interdiction de la mise a disposition en cascade
La mise a disposition en cascade étant strictement interdite par la loi, les
utilisateurs 1, 2 et 3 s'engagent a ne jamais mettre a disposition de quel qu'autre
structure que ce soit et pour quelque raison que ce soit le travailleur mis a
disposition dans le cadre de la présente convention.
Article 7 : Collaboration entre les parties
Pour le bien de chacune des parties et pour la réussite de la mission, une étroite
collaboration sera mise sur pied entre 'employeur, les utilisateurs 1, 2 et 3 et le
travailleur mis a disposition.
Les parties se tiendront mutuellement informées de la bonne exécution des
mesures prévues par la présente convention et des problémes rencontrés.
Si les utilisateurs constatent une faute (grave) dans le chef de la personne mise a
disposition, il est tenu d'en avertir 'employeur dans les 24 heures qui suivent la
faute.
Article 8 : responsabilité
Les utilisateurs 1, 2 et 3 sont responsables, pendant la durée de la mise a
disposition, des dispositions de la législation en matiere de réglementation et de
protection du travail applicables au lieu de travail. 1l s'agit des dispositions qui ont
trait a la durée de travail, aux jours fériés, au repos du dimanche, au travail des
femmes, au travail des jeunes, au travail de nuit, aux réglements de travail, a la
santé et a la sécurité des travailleurs ainsi qu'a la salubrité du travail et des lieux de
travail.
transmettre copie de la présente délibération pour information et suite voulue a :

La Commune d’'ORP-JAUCHE,

La Commune d’HELECINE,

La Commune de RAMILLIES,

Madame Stéphanie DE WACHTER, Directrice financiére faisant fonction.

Par le Conseil,

Le Directeur général, Le Bourgmestre,

(s) M. RUELLE J. GODFRIAUX
Pour extrait conforme,

Le Directeur général, Le Bourgmestre,

Michel RUELLE

Jordan GODFRIAUX

Du registre aux délibérations du CONSEIL COMMUNAL de cette Commune a été extrait ce qui suit

-

SEANCE HUIS CLOS du mardi 22 décembre 2020

PRESENTS :

GODFRIAUX J., Bourgmestre-Président ;

(vidéo-conférence) DE BROUWER V., FLABAT A, RIGO E., DAMS 1., Echevins ;

EXCUSES :

BIDOUL V., Présidente du CPAS ;

SEVERIN D., HEMPTINNE M., LESCRENIER F., MARCHAND L., ALDRIC J.,
Conseillers communaux ;

RUELLE M., Directeur général

ANTOINE A, JANDRAIN M., CAMBRON C,, ALDRIC J-M., DARDENNE M,,
NOEL J., HERION G. COLON E., DRAUX V., PEETERS F, Conseillers
communaux ;
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Objet : Taxe communale sur les mats d'éoliennes destinées a la production industrielle
d'électricité - Exercices 2015, 2017 et 2018 - Convention - Décision - 1.713.411/sdw
(HC10)

Le Conseil :

- VU la constitution, plus particulierement les articles 41, 162 et 170 84 ;

- Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation, plus particulierement les articles
L1122-20; L1122-21;L1122-29;L1133-1 et L1133-2;L1122-30; L1215-2 a L1215-27 ; 3™
partie livre 3 titre Il ;

- Vu l'arrété royal du 14 octobre 1991 relatif aux annotations dans le registre de publication des
reglements et ordonnances des autorités communales ;

- Vu la délibération du Conseil Commmunal du 24 octobre 2013 établissant, pour les exercices
2014 a 2018 inclus, une taxe communale sur les mats d’éoliennes destinées a la production
industrielle d'électricité ;

- Vu le role de la taxe communale sur les mats d'éoliennes destinées a la production industrielle
d'électricité pour I'exercices 2014 arrété et rendu exécutoire par le college du 3 septembre
2014, dont l'avertissement-extrait de réle a été envoyé a xxxxxxxx le 5 septembre 2014 pour un
montant de XXXXXXXXXX eur ;

- Vu le role de la taxe communale sur les mats d’'éoliennes destinées a la production industrielle
d'électricité pour I'exercices 2015 arrété et rendu exécutoire par le college du 14 octobre 2015,
dont l'avertissement-extrait de role a été envoyé a xxxxxxxxle 16 octobre 2015 pour un
mohntant de Xxxxx eur ;

- Vu le réle de la taxe communale sur les mats d'éoliennes destinées a la production industrielle
d'électricité pour I'exercices 2017 arrété et rendu exécutoire par le college du 24 mai 2017,
dont I'avertissement-extrait de role a été envoyé a xxxxxx le 29 mai 2017 pour un montant de
XXXXXXX eur ;

- Vu le role de la taxe communale sur les mats d’éoliennes destinées a la production industrielle
d'électricité pour I'exercices 2018 arrété et rendu exécutoire par le collége du 3 octobre 2018,
dont l'avertissement-extrait de role a été envoyé a xxxx le 05 octobre 2018 pour un montant de
XXXXXXXX eur ;

- Attendu que les montants des taxes ont été versés avant échéance par le redevable,
XXXXXXXXXX sur le compte de la commune ;

- Attendu les réclamations envoyées par XXxXXXXxxxx contre ces enrblements pour les exercices

2014, 2015,2017 et 2018 des, respectivement, 3 mars 2015, 13 avril 2016, 24 novembre 2017,

4 avril 2019 ;

Attendu que le college communal n'a pas pris de décision sur ces réclamations ;

- Attendu gue le réglement-taxe établi pour les années 2014 a 2018 n'est pas opposable aux
tiers suite a un vice de forme, en l'occurrence que le reglement n'a pas été publié
conformément aux articles L1133-1 et L1133-2 du Code de la Démocratie Locale et de la
Décentralisation et a I'arrété royal du 14 octobre 1991 relatif aux annotations dans le registre
de publication des réglements et ordonnances des autorités communales ; et plus
précisément que I'annotation dans le registre des publications n’a pas été faite le premier jour
de la publication du réeglement ;

- Attendu que la somme des réles pour lesquels la société XxXxxxxxxx a envoyé des réclamations
est de XXXXXXXXXxeur ;

- Attendu gu'un accord a été rédigé dans le sens qu'xxxxxxxxxxxet I'administration communale
de Perwez s'entendent pour que les réclamations aboutissent a un remboursement de
XXXXXXXXX eur pour I'ensemble des taxes contestées ;

- Considérant que cet accord est favorable quant au montant a rembourser par la commune de
Perwez par rapport a la somme des taxes contestées ;

- Considérant également gu'il est dans l'intérét de la commune de prendre une décision sur ces
réclamations, que si litige devait étre mené devant les juridictions, la communes devrait plus
que probablement rembourser I'entiereté des réles réclamés augmenteé des intéréts et des
frais de procédure ;
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- Considérant que la convention transactionnelle comprend une clause de confidentialité et qu'il

n'est pas dans l'intérét de la de la commune qu'il soit dit en séance publique que

'opposabilité des reglements-taxes adoptés dans la précédente mandature est contestable, et

que dés lors nous proposons le huis clos ;

- Considérant que l'arrété royal du 14 octobre 1991 relatif aux annotations dans le registre de
publication des reglements et ordonnances des autorités communales précise que le registre

est tenu par le directeur général ;

- Considérant que le registre des publications est tenu par le « secrétaire communal » (directeur

général) et que la responsabilité de ce dernier peut étre engagée ;

- Considérant que la décision est également une question de personne et que le huis clos est

également requis ;

- Considérant qu’'une sanction disciplinaire peut étre infligée pour les motifs de manquements

aux devoirs professionnels ;

- Vu la communication du dossier a la Directrice financiere ff faite en date du jeudi 10 décembre

2020 conformément a l'article L1124-40 §1, 3° et 4° du CDLD ;

- Considérant l'avis de |égalité favorable n®° SDW20/236-Ordi du 11 décembre 2020 de Madame
Stéphanie DE WACHTER, Directrice financiere ff sous réserve de l'inscription des crédits
nécessaire a la dépense au budget initial 2021 et de son approbation par les autorités de

tutelle ;
- Considérant l'accord en annexe ;
DECIDE a 'unanimité :

Article 1¢": de charger le collége de signer un accord entre xxxxxxxxx et la commune de Perwez
sur les réclamations dexxxxxxxxxxx contre les roéles de la taxe communale sur les
mats d'éoliennes destinées a la production industrielle d'électricité pour les

exercices 2014, 2015, 2017 et 2018 :

« ENTRE
1. la commune de Perwez, représentée par [organe compétent] ;
Ci-aprés dénommeée « Partie 1 »
ET
2. XOOKXKXXXXHKHXXKXXXKXXKXXKKX
Ci-apres dénommée « Partie 2 »
La Partie 1 et la Partie 2 sont ici aprés conjointement dénommeées en tant
que « /es deux Parties ».

ARTICLE 1:  RESUME DES FAITS ET OBJET DU PRESENT ACCORD

Par décision du 24 octobre 2013, le conseil communal de la Partie 1 a approuvé la
« Taxe communale sur les mats d’éoliennes destinées a la production industrielle
d‘électricité » pour les exercices d'imposition 2014 a 2018 y compris.

Par décision du 20 décembre 2018, le conseil commmunal de la Partie 1 a renouvelé
la taxe susmentionnée pour I'exercice d'imposition 2019.

Concernant [exercice dimposition 2074 la Partie 1 a rendu exécutoire
'avertissement-extrait de réle le 3 septembre 2014. La Partie 2 a payé cette
imposition le 5 novembre 2014 et a introduit une réclamation a son encontre le 4
mars 2015. Au jour de la signature de cet accord, il n'a pas encore été statué sur
cette réclamation par le college communal de la Partie 1.

Concernant [exercice d’imposition 2015 la Partie 1 a rendu exécutoire
I'avertissement-extrait de rble le 14 octobre 2015. La Partie 2 a payé cette
imposition le 15 décembre 2015 et a introduit une réclamation a son encontre le
13 avril 2016. Au jour de la sighature de cet accord, il n'a pas encore été statué sur
cette réclamation par le college communal de la Partie 1.

Concernant [l'exercice dimposition 2016, la Partie 1 a rendu exécutoire
l'avertissement-extrait de role le 7 décembre 2016. La Partie 2 a payé cette
imposition le 6 février 2017mais n'a pas introduit de réclamation a son encontre.
Concernant [exercice d’imposition 2017, la Partie 1 a rendu exécutoire
I'avertissement-extrait de réle le 24 mai 2017. La Partie 2 a payé cette imposition
le 31 juillet 2017 et a introduit une réclamation a son encontre le 24 novembre
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2017. Au jour de la signature de cet accord, il na pas encore été statué sur cette
réclamation par le colléege communal de la Partie 1.

Concernant ['exercice d'imposition 2018 la Partie 1 a rendu exécutoire
I'avertissement-extrait de réle le 3 octobre 2018. La Partie 2 a payé cette imposition
le 4 décembre 2018 et a introduit une réclamation a son encontre le 4 avril 2019.
Au jour de la signature de cet accord, il n'a pas encore été statué sur cette
réclamation par le college communal de la Partie 1.

Concernant l'exercice d'imposition 2019, la Partie 1 a rendu exécutoire un premier
avertissement-extrait de réle le 21 mars 2019. La Partie 2 a payé cette imposition
le 13 mai 2019. Par lettre du 15 juillet 2019, la Partie 1 a informé la Partie 2 que le
college communal avait décidé dannuler le roéle et den effectuer le
remboursement.

Le 13 octobre 2019, la Partie 1 a rendu exécutoire un deuxieme avertissement-
extrait de réle pour I'exercice d'imposition 2019. La Partie 2 a payé cette imposition
le 11 décembre 2019 et a introduit une réclamation a son encontre le 3 avril 2020.
Par lettre du 7 mai 2020, la Partie 1 a informé la Partie 2 que le colléege communal
avait décidé d’annuler le réle suite a une erreur administrative et d'en effectuer le
remboursement.

Le 18 juin 2020, la Partie 1 a rendu exécutoire un troisieme avertissement-extrait
de réle pour I'exercice d’'imposition 2019. La Partie 2 a payé cette imposition le 14
aoUt 2020. Le délai pour introduire une réclamation contre cette imposition court
jusgu'au 22 décembre 2020.

L'objet du présent accord est de mettre un terme au contentieux existant entre les
deux Parties concernant les impositions qui ont été décrites ci-dessus, a savoir les
impositions portant sur les exercices d’'imposition 2014 a 2019 y compris.

ARTICLE 2 : OBLIGATIONS DES DEUX PARTIES

1) Endéans les 30 jours calendriers qui suivront la signature du présent accord, la
Partie 1 s'engage a ce que son college communal statue positivement sur les
réclamations introduites par la Partie 2 pour les exercices d'imposition 2015,
2017 et 2018 et que la Partie 2 en soit informée. Plus précisément, le college
communal de la Partie 1 statuera positivement sur les réclamations pour ces
exercices d'imposition di au défaut de force obligatoire du réglement-taxe du
24 octobre 2013 pour les motifs suivants :

(i) une affiche reprenant les mentions de I'article L1133-1 du Code de
la Démocratie Locale et de la Décentralisation est inexistante pour
le reglement-taxe du 24 octobre 2013 ;

(i) tel que cela ressort de I'annotation du 4 novembre 2013 dans le
registre spécial tenu a cet effet, la publication du réglement-taxe
du 24 octobre 2013 a été faite avant l'approbation (par expiration
du délai) de ce réglement par l'autorité de tutelle de sorte qu'il
n‘avait pas force exécutoire au moment de sa publication ;

(iii) aucune publication valable n'a eu lieu aprées que le réeglement-taxe
soit devenu exécutoire par expiration du délai d'approbation par
'autorité de tutelle.

2) Sous la condition suspensive du respect par la Partie 1 de l'obligation reprise
au 1), la Partie 2 renonce aux intéréts moratoires sur le remboursement des
impositions annulées visées au 1).

3) Dans les 10 jours ouvrables suivant la date a laquelle aura statué le college
communal suivant l'obligation reprise au 1), la Partie 2 aura réceptionné les
sommes ayant trait aux exercices d'imposition visés a |'obligation reprise au 1),
a savoir xxxxxxxx EUR. Ce virement sera effectué sur le compte bancaire suivant
« XXXXXXXXX» avec comme référence « Remboursement taxes éoliennes Perwez
-E/20152017 2018 ».

4) Sous la condition suspensive du respect par la Partie 1 de l'obligation reprise
au 1) et subséquemment au 3), la Partie 2 se désiste de sa réclamation a
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I'encontre de I'imposition pour I'exercice d'imposition 2014 ainsi que de sa
réclamation qu’elle se devra d'introduire, afin de sauvegarder ses droits, pour
le 22 décembre 2020 a I'encontre de I'imposition pour I'exercice d’'imposition
2079.

ARTICLE3: CONFIDENTIALITE

Les deux Parties s’engagent a ce que tant I'existence que le contenu du présent
accord demeurent confidentiels a I'égard des tiers, sans préjudice des normes
légales et réglementaires ou d’'une décision de justice qui pourraient amener une
Partie a avoir I'obligation de devoir divulguer I'existence et/ou le contenu du
présent accord.

ARTICLE 4:  CONDITION RESOLUTOIRE

Les dispositions et conditions de cet accord forment un tout indivisible.

En cas de non-respect du présent accord, celui-ci devient caduc a I'égard de la
Partie qui ne I'a pas respecté et la Partie qui ne I'a pas enfreint retrouve tous ses
droits.

ARTICLES5: DROIT APPLICABLE ET JURIDICTIONS COMPETENTES
Le droit belge est applicable a toutes les contestations liées au présent accord qui
seront portées devant les cours et tribunaux belges désignés par la loi.

Cet accord contient 5 pages.
Préparé et signé en deux exemplaires, dont chaque Partie déclare avoir recu un
exemplaire original signé par I'autre Partie. »

Article 2: de charger le colléege communal de prendre les décisions hécessaires a I'exécution
de l'accord, en I'occurrence, de répondre favorablement aux réclamations xxxxxxx|
contre les réles de la taxe communale sur les mats d’éoliennes destinées a la
production industrielle d'électricité pour les exercices 2015, 2017 et 2018.

Article 3: que cette résolution prise a huis clos sera tenue secréte pour une durée de 5 ans.

Article 4:  de transmettre une copie de la présente délibération 8 Madame Stéphanie DE
WACHTER, Directrice financiéere ff.

Par le Conseil,

Le Directeur général, Le Bourgmestre,

(s) M. RUELLE J. GODFRIAUX
Pour extrait conforme,

Le Directeur général, Le Bourgmestre,

Michel RUELLE Jordan GODFRIAUX

Conseil communal du mardi 22 décembre 2020 Page 9sur 11




Du registre aux délibérations du CONSEIL COMMUNAL de cette Commune a été extrait ce qui suit

| SEANCE HUIS CLOS du jeudi 29 avril 2021

PRESENTS : GODFRIAUX J., Bourgmestre-Président ;

(vidéo-conférence) DE BROUWER V., FLABAT A, RIGO E., DAMS 1., Echevins ;
BIDOUL V., Présidente du CPAS ;
ANTOINE-A; JANDRAIN M., ALDRIC J-M., NOEL J., HERION G., SEVERIN D.,
HEMPTINNE M., MARCHAND L, ALBRIC3., COLON E., DRAUX V., PEETERS
F.. GREDE P., Conseillers communaux ;
CHATORIER E., Directrice générale ff.

EXCUSE : RUELLE M., Directeur général

ABSENTS : CAMBRON C., DARDENNE M., Conseillers communaux

Objet: Ecole communale de THOREMBAIS-LES-BEGUINES - Directrice nommeée a titre
définitif - 6 périodes - A partir du 01¢ septembre 2021 - Disponibilité pour raison de
convenance personnelle précédant la pension de retraite (DPPR de type IV) - Décision -
1.851.11.08/vs/ec (HCOT1)

Le Conseil :

- Considérant la demande datée du 26 mars 2021 de XXXXXXXXXXX hommeée a titre définitif a
temps plein dans les écoles communales de PERWEZ, de prendre un congé pour disponibilité
pour raison convenance personnelle précédant la pension de retraite (DPPR de type IV) a partir
du 01¢ septembre 2021, et ce, a raison de 6 périodes par semaine ;

- Considérant I'avis favorable de I’Administration ;

- Vu la Circulaire n°6292 datant du 04 aolt 2017 de la Fédération Wallonie-Bruxelles, qui régit
congés, disponibilités et absences réglementairement autorisées ;

- Vu le Décret du 27 mai 2004 confirmant larrété du Gouvernement wallon du 22 avril 2004
portant codification de la législation relative aux pouvoirs locaux ;

- VU le Décret du 24 juillet 1997 définissant les missions prioritaires de I'Enseignement
Fondamental et de I'Enseignement Secondaire et organisant les structures propres a les
atteindre ;

- Considérant l'avis favorable des directions des écoles commmunales de PERWEZ ;

- Apres en avoir débattu et en toute connaissance de cause ;

- Le Conseil communal, dont aucun membre ne tombe sous l'application de l'article L1122-19
de l'arrété du Gouvernement wallon du 22 avril 2004 portant codification de la Iégislation
relative aux pouvoirs locaux, confirmé par décret du 27 mai 2004, a huis clos et au scrutin
secret, par 17 voix pour, 0 voix contre et 0 bulletin non valable le nombre de votants étant de
17.

En Conséquence, le Conseil DECIDE :

Article 1°": d’autoriser XXxXXxXxXXXxx & prendre un congé pour raison convenance personnelle
précédant la pension de retraite (DPPR de type IV) a partir du 01¢" septembre 2021
a raison de 6 périodes par semaine.

Article 2 : de transmettre cette décision pour information et suite voulue a :
o XXXXXXXXXXX Agent traitant au Bureau des traitements de la Fédération
Wallonie Bruxelles ;
°  XXXXXXXXX
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Par le Conseil,
La Directrice générale f.f,
(s) E. CHATORIER

Pour extrait conforme,

La Directrice générale ff,

Emilie CHATORIER
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Le Bourgmestre,
J. GODFRIAUX

Le Bourgmestre,

Jordan GODFRIAUX
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