
OST 6 OOT6.1 

 

1. Présentation du projet : 

 

 Contexte et objectif : assurer la transversalité de l’information juridique. 

 

 Définition du projet : s’assurer du respect de la réglementation en matière de 

marchés publics par une veille permanente et un support juridique adéquat. 

 

2. Fiche technique du projet :  

 

 Responsable de projet : Ingrid Dessouroux 

 

 Equipe de projet : Ingrid Dessouroux, Fabrice Sciorre, Aurélie Gruslin, Pierre 

Petit 

 

 Actions : suivi de la législation notamment au travers de formations et 

adaptation du modèle de Cahier spécial des charges. 

 

 Calendrier : permanent 

 

 Etat d’avancement : 

 

- Bilan annuel des Marchés publics du Centre et du CRF: Comité de direction 

du 05/02/2019 ; 

 
- Prévision des Marchés publics : tableau de bord: acté au Comité de direction 

du 19/12/2018 pour le Centre ; 

 

- Suivi des actualités juridiques au travers de formations, notamment: 

formation continue – formation « La dématérialisation des marchés publics » 

suivie le 14/12/2018 ; 

 
- Adaptation du modèle de cahier spécial des charges: réalisé en juillet 2017 

et adapté au fur et à mesure des modifications législatives et 

réglementaires ; 

 

- Processus Marchés publics: validé en Comité de direction du 2 octobre 

2017 ; 

 

- Formation d’un collaborateur administratif en charge du suivi administratif 

des marchés publics: formation "marché public - la base" en date du 

06/11/2018 + formation "Marchés publics - la passation" - en attente d'une 

date à fixer par l'EAP. 

 



► Liens utiles :  
 

 Règlementation MP - Z:\CENTRE DE DOCUMENTATION ET 
BIBLIOTHEQUE\DOCUMENTATION JURIDIQUE\Marchés 
publics\Réglementation 

 Modèles Csch + DMA - Z:\CENTRE DE DOCUMENTATION ET 
BIBLIOTHEQUE\DOCUMENTATION JURIDIQUE\Marchés 
publics\Modèles 

 Processus MP -  Z:\CENTRE DE DOCUMENTATION ET 
BIBLIOTHEQUE\DOCUMENTATION JURIDIQUE\Marchés 
publics\Processus MP.xlsx 

 

 Contraintes : indisponibilité de l’information juridique 

 

 Limites : néant 

 

 Indicateurs : - suivi des formations ; - cahier spécial des charges adapté. 

 

 Groupes-cibles : Direction RH et Logistique, Direction Financements 

alternatifs, Conseil Régional de la Formation 

 

3. Partenaires externes : SPW ; formateurs 

 

4. Ressources nécessaires en termes de ressources humaines, de services et de budget : 

à budgets constants et en base de 39,1 ETP. 

 

5. Liens avec accord de Gouvernement 2015-2019 : chapitres 24 et 25 « gouvernance » 

et « simplification administrative ». 

 

6. Autres liens  

 

7. Change request (réorientation éventuelle) 

 

8. Clôture et évaluation : permanent 
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