Je soussigneé(e)

e

Conseiller communal- provinciai- de 'action sociale- autres’

Administrateur(trice) de "Association intercommunale

Dont le siége social est situé

m'engage a:

1. veiller au fonctionnement efficace de l'organe de gestion;

2 observer les régles de déontologie, en particulier en matiére de conflits
d'intéréts, d'usage d'informations privilégiées, de loyauté, de discrétion et de
bonne gestion des deniers publics;

3. développer et metire a jour mes compétences professionnelies dans les
domaines d'activités de [lintercommunale notamment en suivant les
séances de formation et d'information dispensées par lintercommunale lors
de mon entrée en fonction et chaque fois que Iactualité liee a un secteur
d'activité l'exige;

4. veiller a ce que 'organe de gestion respecte la loi, les décrets et toutes les

autres dispositions réglementaires ainsi que les statuts de l'intercommunale.

(Application de l'article L1532-1§1er du Code de la Démocratie locale et de la Décentralisation)
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! Danrbcantant 1ine nersonne morale de droit public ou privé, ou administrateur a titre personnel



Conseiller communal- p;oﬁmmrnm‘acﬂnn—somum*-

»  Administrateur(trice) de I'’Association intercommunale

..................................................................

.....................................................................................

m'engage a:

1. veiller au fonctionnement efficace de l'organe de gestion;

2. observer les régles de déontologie, en particulier en matiere de conflits
dlintéréts, d'usage d'informations privilégiées, de loyauté, de discrétion et de
bonne gestion des deniers publics; '

3. développer et mettre a jour mes compétences professionnelles dans les
domaines d'activités de lintercommunale notamment en suivant les
séances de formation et d'information dispensees par I'intercommunale lors
de mon entrée en fonction et chaque fois que I'actualité liée a un secteur
d'activité I'exige;

4. veiller a ce que l'organe de gestion respecte la loi, les décrets et toutes les

autres dispositions réglementaires ainsi que les statuts de l'intercommunale.
(Application de l'article L1532-1§1er du Code de la Démocratie locale et de la Décentralisation)
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! Représentant une personne morale de droit public ou privé, ou administrateur 2 titre personnel
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Conseiller cemmunal- provincial- de I'action sociale- autres’

Administrateu r(trice) de I’Association intercommunale
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Dont le siége social est situé_
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m'engage a:

1. veiller au fonctionnement efficace de I'organe de gestion;

2. observer les régles de déontologie, en particulier en matiére de conflits
dintéréts, d'usage d'informations privilégiées, de loyauté, de discrétion et de
bonne gestion des deniers publics;

3. développer et mettre & jour mes compétences professionnelles dans les
domaines d'activités de [lintercommunale notamment en suivant les
séances de formation et d'information dispensées par l'intercommunale lors
de mon entrée en fonction et chaque fois que l'actualité liée & un secteul
d'activité I'exige;

4. veiller & ce que l'organe de gestion respecte la loi, les décrets et toutes les

autres dispositions réglementaires ainsi que les statuts de l'intercommunale.
(Application de l'arficle L.1532-1§1er du Code de la Démocratie locale et de la Décentralisation)
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Conseiller communal- provineiat- de-Faction-sociale--autres’

>  Administrateur(trice) de I’Association intercommunale

..........................................................................................
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- Dont le siége social est situé ;
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I L S e

m'engage a:

1. veiller au fonctionnement efficace de I'organe de gestion;

2. observer les régles de déontologie, en particulier en matiére de conflits
d'intéréts, d'usage d'informations privilégiées, de loyauté, de discrétion et de
bonne gestion des deniers publics;

3. développer et mettre a jour mes compétences professionnelles dans les
domaines d'activités de lintercommunale notamment en suivant les
séances de formation et d'information dispensées par l'intercommunale lors
de mon entrée en fonction et chaque fois que I'actualité liée a un secteur
d'activité I'exige;

4. veiller & ce que l'organe de gestion respecte la loi, les décrets et toutes les

autres dispositions réglementaires ainsi que les statuts de l'intercommunale.
(Application de l'article L1532-1§1er du Code de la Démocratie locale et de |a Décentralisation)
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Je soussigpé(e)

Conseiller communal- provincial- de I'action sociale- autres’

Administrateur(trice) de ’Association intercommunale

I 5. - i S TRUS R

.......................................................................................

m'engage a:

2.

4.

veiller au fonctionnement efficace de I'organe de gestion;

observer les régles de déontologie, en particulier en matiére de conflits
d'intéréts, d'usage d'informations privilégiées, de loyauté, de discrétion et de
bonne gestion des deniers publics;

développer et mettre & jour mes compétences professionnelles dans les
domaines d'activitts de lintercommunale notamment en suivant les
séances de formation et d'information dispensées par l'intercommunale lors
de mon entrée en fonction et chaque fois que I'actualité liée a un secteur
d'activité I'exige;

veiller a ce que I'organe de gestion respecte la loi, les décrets et toutes les
autres dispositions réglementaires ainsi que les statuts de l'intercommunale.

(Application de |'article L1532-1§1er du Code de |a Démocratie locale et de la Décentralisation)
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m'engage a:

1. veiller au fonctionnement efficace de 'organe de gestion;

2. observer les régles de déontologie, en particulier en matiére de conflits
d'intéréts, d'usage d'informations privilégiées, de loyaute, de discrétion et de
bonne gestion des deniers publics;

3. développer et mettre & jour mes compétences professionnelles dans les
domaines d'activités de lintercommunale notamment en suivant le
séances de formation et dinformation dispensées par l'intercommunale lor:
de mon entrée en fonction et chaque fois que I'actualité liée a un secteu
d'activité l'exige;

4. veiller a ce que l'organe de gestion respecte la loi, les décrets et toutes le:

autres dispositions réglementaires ainsi que les statuts de l'intercommunale
{Application de I'article L1532-1§1er du Code de la Démocratie locale et de la Décentralisation)
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ConseiH}eﬁmunal— provinefél- de I'actior-sdciale- autres' (<< IH )

>  Administrateur(trice) de I’Association intercommunale
........................... SRV BY s

m'engage a:

1. veiller au fonctionnement efficace de 'organe de gestion;

2. observer les régles de déontologie, en particulier en matiére de conflits
d'intéréts, d'usage d'informations privilégiées, de loyauté, de discrétion et de
bonne gestion des deniers publics;

3. développer et mettre & jour mes compétences professionnelles dans les
domaines d'activités de [lintercommunale notamment en suivant les
séances de formation et d'information dispensées par l'intercommunale lors
de mon entrée en fonction et chaque fois que l'actualité liée a un secteur
d'activite I'exige;

4. veiller a ce que l'organe de gestion respecte la loi, les décrets et toutes les

autres dispositions réglementaires ainsi que les statuts de l'intercommunale.
(Application de I'article L1532-1§1er du Code de la Démocratie locale et de la Décentralisation)
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Je soussigné(e)
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Conseiller commu rovincial- de Paction sociale- autres'

@f

»  Administrateur{trice) de PAssociation intercommunale

Dont le siége social est situé

RV iy Ry gy B
m'engage a:
1. veiller au fonctionnement efficace de l'organe de gestion;

2. observer les ragles de déontologie, en particulier en matiére de conflits
dintéréts, d'usage d'informations privilégiées, de loyauté, de discrétion et de
bonne gestion des deniers publics:

8. développer et mettre & jour mes compétences professionnelles dans les
domaines d'activitds de [intercommunale notamment en suivant les
ssances de formation et d'information dispensées par lintercommunale lors
de mon entrée en fonction et chaque fois que l'actualite liée 4 un secteur
d'activité lexige;

4. veiller & ce que l'organe de gestion respecte la loi, les décrets et toutes les

autres dispositions réglementaires ainsi que les statuts de I'intercommunale.
(Application de (article L1532-1§1er du Code da fa Démocratie locale et de |a Décentralisation)
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Conseiller communal- proyf{:ial- de I'a/oﬁi‘é sociale- gufes‘

Administrateu&tgcgkde I’Association intercommunale

Dont le sigge social est situé
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m'engage a:

3
&

4.

veiller au fonctionnement efficace de I'organe de gestion;

observer les régles de déontologie, en particulier en matiére de conflits
d'intéréts, d'usage d'informations privilégiées, de loyauté, de discrétion et de
bonne gestion des deniers publics;

développer et mettre a jour mes compétences professionnelles dans les
domaines d'activités de lintercommunale notamment en suivant les
séances de formation et d'information dispensées par I'intercommunale lors
de mon entrée en fonction et chaque fois que actualité liée a un secteur
d'activité 'exige,

veiller & ce que l'organe de gestion respecte la loi, les décrets et toutes les
autres dispositions réglementaires ainsi gue les statuts de l'intercommunale.

(Application de Particle L1532-1§1er du Code de la Démoecratie locale et de la D&centralisation)
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Conwﬁnal— WM& autres’

Administrateur(trice) de I'Association intercommunale

Dont le siége social est situé

.......... Q\Mdﬁptmj%%ﬂnp

m'engage a;

1. veiller au fonctionnement efficace de I'organe de gestion;

2. observer les régles de déontologie, en particulier en matiére de conflits
d'intéréts, d'usage d'informations privilégiées, de loyauté, de discrétion et de
bonne gestion des deniers publics;

3. deévelopper et mettre a jour mes compétences professionnelles dans les
domaines d'activités de lintercommunale notamment en suivant les
séances de formation et d'information dispensées par l'intercommunale lors
de mon entrée en fonction et chaque fois que I'actualité liée & un secteur
d'activité 'exige;

4. veiller a ce que l'organe de gestion respecte la loi, les décrets et toutes les

autres dispositions réglementaires ainsi que les statuts de l'intercommunale.
{Application de l'article L1532-1§1er du Code de la Démocratie Iocale et de la Décentralisation)
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Domicilie(e)

_Cg@e_ﬂler_communai- proviricial- de I'action seciafe- autres’

»  Administrateur(trice) de I’Association intercommunale
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m'engage a:

1. veiller au fonctionnement efficace de ['organe de gestion;

2. observer les régles de déontologie, en particulier en matiere de conflits
d'intéréts, d'usage d'informations privilégiées, de loyauté, de discrétion et de
bonne gestion des deniers publics; :

3. développer et mettre & jour mes compétences professionnelles dans les
domaines d'activités de lintercommunale notamment en suivant les
séances de formation et d'information dispensées par I'intercommunale lors
de mon entrée en fonction et chaque fois que l'actualité liée a un secteur
d'activité I'exige;

4. veiller a ce que l'organe de gestion respecte la loi, les décrets et toutes les

autres dispositions réglementaires ainsi que les statuts de ['intercommunale.
(Application de l'article L1532-1§1er du Code de la Démocratie locale et de la Décentralisation)
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Conseiller communal- previneial—de-action-cesiale—autres’
Administrateur(trice) de I’Association intercommunale

m'engage a:

1. veiller au fonctionnement efficace de l'organe de gestion;

2. observer les régles de déontologie, en particulier en matiére de conflite
d'intéréts, d'usage d'informations privilégiées, de loyauté, de discrétion et de
bonne gestion des deniers publics;

3. développer et mettre a jour mes compétences professionnelles dans les
domaines d'activités de lintercommunale notamment en suivant les
séances de formation et d'information dispensées par l'intercommunale lors
de mon entrée en fonction et chaque fois que l'actualité liée a un secteu
d'activité I'exige;

4. veiller a ce que l'organe de gestion respecte la loi, les décrets et toutes les

autres dispositions réglementaires ainsi que les statuts de l'intercommunale.
(Application de l'article L1532-1§1er du Code de la Démocratie locale et de la Décentralisation)
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Conseiller communal- provincial- de l'action sociale- autres’

»  Administrateur(trice) de I’Association intercommunale

..........................................................................................

Dont le siégizsocial,est situé
3, M.

m'engage a:

1. veiller au fonctionnement efficace de l'organe de gestion;

2. observer les régles de déontologie, en particulier en matiere de conflits
diintéréts, d'usage d'informations privilégiées, de loyaute, de discrétion et de
bonne gestion des deniers publics; '

3. développer et mettre & jour mes compétences professionnelles dans les
domaines d'activités de [lintercommunale notamment en suivant les
séances de formation et d'information dispensées par l'intercommunale lors
de mon entrée en fonction et chaque fois que l'actualité liée & un secteul
d'activité l'exige;

4. veiller & ce que l'organe de gestion respecte la loi, les décrets et toutes les

autres dispositions réglementaires ainsi que les statuts de l'intercommunale.
(Application de I'article L1532-1§1er du Code de la Démocratie locale et de la Décentralisation)
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Conseiller communal- provincial- de Paction sociale- autres’

Administrateur(trice) de ’Association intercommunale

.......................................................................................

Dont | 1ege social est situé(.\\‘\ - '
ﬂj 3 ......

m'engage a:

1. veiller au fonctionnement efficace de l'organe de gestion;

2. observer les régles de déontologie, en particulier en matiere de conflits
d'intéréts, d'usage d'informations privilégiées, de loyauté, de discrétion et de
bonne gestion des deniers publics; '

3. développer et mettre a jour mes compétences professionnelles dans les
domaines d'activités de lintercommunale notamment en suivant les
séances de formation et d'information dispensées par l'intercommunale lors
de mon entrée en fonction et chaque fois que I'actualité liée a un secteur
d'activité I'exige;

4. veiller & ce que l'organe de gestion respecte la loi, les décrets et toutes les

autres dispositions réglementaires ainsi que les statuts de l'intercommunale.
(Application de l'article L1532-1§1er du Code de la Démocratie locale et de la Décentralisation)
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Domicilié(e)
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m'engage a:

1. veiller au fonctionnement efficace de I'organe de gestion;

2. observer les régles de déontologie, en particulier en matiére de conflits
d'intéréts, d'usage d'informations privilégiées, de loyauté, de discrétion et de
bonne gestion des deniers publics;

3. développer et mettre & jour mes compétences professionnelles dans les
domaines d'activités de [lintercommunale notamment en suivant les
séances de formation et d'information dispensées par l'intercommunale lors
de mon entrée en fonction et chaque fois que l'actualité liée a un secteur
d'activité l'exige;

4. veiller a ce que l'organe de gestion respecte la loi, les décrets et toutes les

autres dispositions réglementaires ainsi que les statuts de fintercommunale.
(Application de l'article L1532-1§1er du Code de la Démocratiz locale et de la Décentralisation)
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Conseiller communal- provincial- de I'action sociale- autres’

>  Administrateur(tricg) de I’Association intercommunale

..........................................................................................

..........................................................................................

m'engage a:

1. veiller au fonctionnement efficace de l'organe de gestion;

2. observer les régles de déontologie, en particulier en matiere de conflits
d'intéréts, d'usage d'informations privilégiées, de loyauté, de discrétion et de
bonne gestion des deniers publics; '

3. développer et mettre & jour mes compétences professionnelles dans les
domaines d'activitées de lintercommunale notamment en suivant les
séances de formation et d'information dispensées par l'intercommunale lors
de mon entrée en fonction et chaque fois que l'actualité liée a un secteur
d'activité I'exige;

4. veiller a ce que l'organe de gestion respecte la loi, les décrets et toutes les

autres dispositions réglementaires ainsi que les statuts de l'intercommunale.
(Application de I'article L.1532-1§1er du Code de la Démocratie locale et de la Décentralisation)
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Conseiller communal- provincial- de F'action-sociale- autres’ ["5’9'“"}-1,»‘ ehe

Administrateur(trice) de I’Association intercommunale
X.b:

..........................................................................................

m'engage a:

1. veiller au fonctionnement efficace de 'organe de gestion;

2. observer les régles de déontologie, en particulier en matiere de conflits
d'intéréts, d'usage d'informations privilégiées, de loyaute, de discrétion et de
bonne gestion des deniers publics;

3. développer et mettre & jour mes compétences professionnelles dans les
domaines d'activités de lintercommunale notamment en suivant les
séances de formation et d'information dispensées par l'intercommunale lors
de mon entrée en fonction et chaque fois que l'actualité liée & un secteul
d'activité I'exige;

4. veiller & ce que l'organe de gestion respecte la loi, les décrets et toutes les

autres dispositions réglementaires ainsi que les statuts de l'intercommunale.
(Application de l'article L1532-1§1er du Code de la Démocratie locale et de la Décentralisation)
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Conseiller communal- previncial-de t'actionsociate=autres’—

»  Administrateur(trice) de I’Association intercommunale

..........................................................................................

m'engage a:

1. veiller au fonctionnement efficace de I'organe de gestion;

2. observer les régles de déontologie, en particulier en matiére de conflits
d'intéréts, d'usage d'informations privilégiées, de loyauté, de discretion et de
bonne gestion des deniers publics; '

3. développer et mettre & jour mes compétences professionnelles dans les
domaines d'activités de lintercommunale notamment en suivant les
séances de formation et d'information dispensées par l'intercommunale lors
de mon entrée en fonction et chaque fois que l'actualité liée a un secteur
d'activité l'exige;

4. veiller & ce que l'organe de gestion respecte la loi, les décrets et toutes les

autres dispositions réglementaires ainsi que les statuts de l'intercommunale.
(Application de l'article L1532-1§1er du Code de la Démocratie locale et de la Décentralisation)
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Conseiller communal- giotingigi- détactichtsbeiate- alfires’

Administrateur(trice) de I’ Association intercommunale

ORI 2 . S

Dont le siége social est situe

_.53,:\7.&..0&..Azmj.,_...mﬂm .............

m'engage a:

1. veiller au fonctionnement efficace de 'organe de gestion;

2. observer les régles de déontologie, en particulier en matiére de conflit
d'intéréts, d'usage d'informations privilégiées, de loyauté, de discrétion et d
bonne gestion des deniers publics;

3. développer et mettre & jour mes compétences professionnelles dans le
domaines d'activités de lintercommunale notamment en suivant le
séances de formation et d'information dispensées par l'intercommunale lor
de mon entrée en fonction et chaque fois que I'actualite liée a un sectet
d'activité I'exige;

4. veiller a ce que I'organe de gestion respecte la loi, les décrets et toutes le

autres dispositions réglementaires ainsi que les statuts de lintercommunale
(Application de l'article L1532-1§1er du Code de la Démocratie locale et de la Décentralisation)
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»  Administrateur(trice) de I’Association intercommunale
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Dont le siége sogial est situé
SORING, YUY PUTY . - . ER—e e

m'engage a:

1. veiller au fonctionnement efficace de l'organe de gestion;

2. observer les régles de déontologie, en particulier en matiere de conflits
d'intéréts, d'usage d'informations privilégiées, de loyauté, de discrétion et de
bonne gestion des deniers publics;

3. développer et mettre & jour mes compétences professionnelles dans les
domaines dactivités de lintercommunale notamment en suivant les
séances de formation et d'information dispensées par l'intercommunale lors
de mon entrée en fonction et chaque fois que l'actualité liée a un secteur
d'activité I'exige;

4. veiller a ce que l'organe de gestion respecte la loi, les décrets et toutes les

autres dispositions réglementaires ainsi que les statuts de l'intercommunale.
(Application de Farticle L1532-1§1er du Code de la Démocratie locale et de la Décentralisation)
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-Corseilter-sommunal- provincial-deTaeTomsesiale- autres’

Adrr_lgus}r?ateur(tﬂce) de I’Association intercommunale

Et le siége soci I stsitué

m'engage a:

1. veiller au fonctionnement efficace de l'organe de gestion;

2. observer les régles de déontologie, en particulier en matiére de conflits
d'intéréts, d'usage d'informations privilégiées, de loyauté, de discrétion et de
bonne gestion des deniers publics;,

3. développer et mettre & jour mes compétences professionnelles dans les
domaines d'activités de lintercommunale notamment en suivant les
séances de formation et d'information dispensées par l'intercommunale lors
de mon entrée en fonction et chaque fois que l'actualité liée a un secteu
d'activité I'exige;

4. veiller & ce que 'organe de gestion respecte la loi, les décrets et toutes le:

autres dispositions réglementaires ainsi que les statuts de l'intercommunale
(Application de I'article L1532-1§1er du Code de la Démocratie locale et de la Décantrallsaﬁnn)
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Conseiller communal- provincial- de 'action sociale- autres’

Administrateur(trice) de I'’Association intercommunale
Dont le siége sogial est situé
okl O BB o ovvarvaspysspamsns sssdssssaRbE R RoR HOE HIVHE
mﬂwr}

m'engage a:

1. veiller au fonctionnement efficace de l'organe de gestion;

2. observer les régles de déontologie, en particulier en matiere de conflite
d'intéréts, d'usage d'informations privilégiées, de loyauté, de discrétion et de
bonne gestion des deniers publics;

3. développer et metire a jour mes compétences professionnelles dans les
domaines d'activités de [lintercommunale notamment en suivant les
séances de formation et d'information dispensées par l'intercommunale lors
de mon entrée en fonction et chaque fois que I'actualité liee a un secteu
d'activité l'exige;

4. veiller & ce que l'organe de gestion respecte la loi, les décrets et toutes les

autres dispositions réglementaires ainsi que les statuts de l'intercommunale
(Application de l'article L1532-1§1er du Code de la Démocratie locale et de la Décentralisation)
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Domicilié(e)

Conseiller communal- provincial- de I'action sociale- autres’

Administrateur(trice) de I'Association intercommunale

Dont le siége social est situé
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m'engage a:

1. veiller au fonctionnement efficace de l'organe de gestion;

2. observer les régles de déontologie, en particulier en matiére de conflits
d'intéréts, d'usage d'informations privilégiées, de loyauté, de discrétion et de
bonne gestion des deniers publics;

3. développer et mettre & jour mes compétences professionnelles dans les
domaines d'activités de lintercommunale notamment en suivant les
séances de formation et d'information dispensées par l'intercommunale lors
de mon entrée en fonction et chaque fois que I'actualité liée a un secteur
d'activité I'exige;

4. veiller a ce que l'organe de gestion respecte la loi, les décrets et toutes les

autres dispositions réglementaires ainsi que les statuts de lintercommunale.
(Application de I'article L1532-1§1er du Code de la Démocratie locale et de la Décentralisation)
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( Conseiller communal-
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Je soulssigné(e) )
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Domicilie(e)

Administrateur(trice) de I'’Association intercommunale

m'engage a:

1. veiller au fonctionnement efficace de I'organe de gestion;,

2. observer les régles de déontologie, en particulier en matiére de conflits
d'intéréts, d'usage d'informations privilégiées, de loyauté, de discrétion et de
bonne gestion des deniers publics; '

3. développer et mettre & jour mes compétences professionnelles dans les
domaines d'activités de lintercommunale notamment en suivant les
séances de formation et d'information dispensées par l'intercommunale lors
de mon entrée en fonction et chaque fois que l'actualité liée a un secteur
d'activité I'exige;

4. veiller & ce que l'organe de gestion respecte la loi, les décrets et toutes les

autres dispositions réglementaires ainsi que les statuts de l'intercommunale.
(Application de l'article L1532-1§1er du Code de la Démocratie locale et de la Décentralisation)
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Je soussigné(e)

Conseiller communal- provincial- de I'action sociale- autres’

Administrateur(trice) de I’Association intercommunale

Dont le siége social est situé
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m'engage a:

1. veiller au fonctionnement efficace de l'organe de gestion;

2. observer les régles de déontologie, en particulier en matiére de conflits
d'intéréts, d'usage d'informations privilégiées, de loyauté, de discrétion et de
bonne gestion des deniers publics;

3. développer et mettre a jour mes competences professionnelles dans les
domaines d'activités de lintercommunale notamment en suivant les
séances de formation et d'information dispensées par l'intercommunale lors
de mon entrée en fonction et chaque fois que l'actualité liée a un secteur
d'activité l'exige;

4. veiller a ce que l'organe de gestion respecte la loi, les décrets et toutes les

autres dispositions réglementaires ainsi que les statuts de l'intercommunale.
(Application de I'article L1532-1§1er du Code de la Démocratie locale et de la Décentralisation)
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