M= Fosses-lc-Vile
-

Correspondant :

Mme Sophie CANARD, Directrice générale Fosses-la-Ville, le 28 mars 2019
Tél. : 071/12.12.40

ASSEMBLEE DU CONSEIL COMMUNAL

Est invité(e) pour la premiére fois a assister a la séance qui aura lieu le :

Pour délibérer sur l'ordre du jour suivant :

Lundi 8 avril 2019 a 19h30
en la Salle Etang, Espace Winson - 1¢r étage
Rue Donat Masson, 22 - 5070 Fosses-la-Ville

La Directrice

Sophie CANARD aétan de BILDER’I:ING
/’/-
ORDRE DU JOUR

EN SEANCE PUBLIQUE

Approbation du PV du conseil *

ik

Approbation du Procés-verbal de la séance du Conseil du 11 mars 2019

Finances *

2.

APP « CHR Sambre et Meuse » - octroi d'une garantie d'emprunts
Le Comité de gestion de I'APP « CHR Sambre & Meuse » a sollicité tous les associés pour
l'obtenir une garantie d'emprunts a effectuer en 2018-2019 d'un montant global de 15.500.000 €.
Le montant a garantir par Fosses-la-Ville s'éleve a 673.913,04 € (capital et intéréts,
commissions et frais inclus).
PCDR-"Aménagement d'une Maison rurale a I'espace Winson"- Avenant 1 a la
convention-réalisation 2018
Le projet de 'aménagement de la Maison rurale a franchi une nouvelle étape dans le processus
de subventionnement. Suite a l'ouverture des soumissions du marché des travaux de "rénovation
de la Maison rurale", le montant réel des travaux a dépassé la prévision et donc un ajustement
budgétaire est nécessaire.
Il est demandé aux conseillers communaux d'approuver le projet de I'avenant n°1 a la
convention-réalisation 2018 relative a I'""Aménagement de la Maison rurale a I'espace Winson"
portant son codt estimatif global au montant de 1.904.579,36 €, réparti comme suit:

o 1.102.289,68 € a charge du PCDR,

e 802.289,68 € restant la part communale.
Dés I'approbation du présent avenant a la convention-réalisation par le Ministre, le marché public
des travaux sera notifié a I'entrepreneur présumé et les travaux pourront commencer.

Fiscalité *

4.

Arrété du 20/02/2019 du SPW Direction de la Tutelle financiére / Approbation de
réglements-taxes (exercices 2019 a 2024)
Il est communiqué au Conseil communal, I'approbation par la tutelle le 19/02/2019 des
délibérations prises en séance du Conseil communal du 21/01/2019.
Ces délibérations sont:

o laxe surles immeubles bétis inoccupés (exercices 2019 a 2024);

e laxe surl'absence d'emplacement de parcage (exercices 2019 & 2024),

e laxe sur les terrains de camping (exercices 2019 a 2024);

e Décision de ne pas lever la taxe de répartition sur les mines, miniéres, carrieres et terrils

et solliciter la compensation (exercice 2019).



Marchés publics *

5.

Marché de Travaux - Eclairage architectural intérieur phase 1 de la Collégiale Saint-
Feuillen, Approbation des conditions et du mode de passation

Il est demandé aux conseillers d'approuver le cahier spécial des charges et le montant estimé
relatifs a la fourniture et au placement complet du céblage pour l'installation de I'éclairage
architectural intérieur de la Collégiale St-Feuillen. Ce marché reprend uniquement la premiére
phase permettant l'organisation des festivités de la Marche septennale St-Feuillen dans I'édifice.
La phase 2, concernant le placement des appareils, pourra étre réalisée lors des travaux de
restauration inférieure. Le montant estimé s'éléve a 90.356,65 €, 21% TVA comprise.

Energie *

6.

Cahier spécial des charges - remplacement de I'éclairage a I'école de L.e Roux -
approbation des conditions et du mode de passation

Il s'agit d'approuver les conditions et le mode de passation du cahier spécial des charges relatif
au remplacement de I'éclairage a I'école de Le Roux.

Programme « Communes Energ-Ethiques » - Rapport d'avancement annuel 2018

Le rapport d'avancement annuel 2018 relatif au programme "Communes Energ-éthiques”, établi
par le Conseiller en énergie de la Ville est soumis a I'approbation du Conseil communal.

Logement *

8.

Réglement relatif a I'octroi d'une prime communale pour l'insertion d'un logement dans le
circuit locatif social

Afin de stimuler la création de logements sociatix de qualité sur le territoire fossois, il est proposé
aux conseillers communaux d'approuver la mise en place d'une prime communale d'un montant
de 300,00€ annuel pour l'insertion d'un logement dans le circuit locatif social pour tout nouveau
logement répondant aux normes fixées, mis en gestion aux acteurs du logement de service
public (SLSP) ou privé (AIS Gembloux-Fosses).

Travaux *

9.

10.

1.

Convention pour mission de coordination en matiére de sécurité et de santé sur les
chantiers temporaires ou mobiles - restauration de la Chapelle Sainte-Brigide

Il s'agit d'approuver un convention afin de désigner l'intercommunale INASEP en tant que
coordinateur en matiére de sécurité et de santé dans le cadre de la rénovation de la Chapelle
Sainte-Brigide.

Reéglement complémentaire de police - création d'un emplacement PMR - rue Saint-Roch,
59 a 5070 Fosses-la-Ville

Il s'agit d’approuver un réglement relatif a la création d'un emplacement pour les personnes a
mobilité réduite, rue Saint-Roch, 59 a Fosses-la-Ville. Ce réglement devra étre également
approuvé par la Direction des Routes du SPW.

Réglement complémentaire de police - interdiction de stationnement rue Saint-Roch a
5070 Fosses-la-Ville (au niveau des n° 3, 5 et 7)

I s'agit d'inferdire le stationnement rue Saint-Roch a Fosses-la-Ville, au niveau des n° 3, 5 et 7,
des véhicules en stationnement génant régulierement l'entrée et la sortie des riverains vers leurs
habitations.

Enseignement *

12.

13.

Convention d'accompagnement et de suivi dans le cadre du dispositif de pilotage des
écoles retenues dans la deuxiéme phase des plans de pilotage - écoles communales
Fosses 1

Dans le cadre du nouveau Plan de pilofage, le CECP propose un dispositif d'accompagnement
aux directions des écoles de I'implantation de Fosses 1.

Convention d'accompagnement et de suivi dans le cadre du dispositif de pilotage des
écoles retenues dans la deuxiéme phase des plans de pilotage - écoles communales
Fosses 2

Dans le cadre du nouveau Plan de pilofage, le CECP propose un dispositif d'accompagnement
aux directions des écoles de l'implantation de Fosses 2.

Ressources humaines *

14.

Ratification d‘une délibération du Collége communal relative a la désignation d'une
Directrice générale faisant fonction du 04/03/2019 jusqu'au 05/03/2019 inclus

Il s'agit de ratifier la décision du College communal procédant au remplacement de la Directrice
générale durant ses congés.



Affaires générales *

15.

16.

17.

18.

19.

20.

AIEM - Mandature 2019-2025 - Composition du Conseil d'administration

Il est proposé au Conseil communal de désigner un candidat administrateur comme représentant
de la Ville au sein du Conseil d’administration de I'AIEM.

Fusion du Groupe TEC - Actionnariat et parts - Représentation a I'’Assemblée générale

Il est proposé au Conseil communal de désigner un représentant de la Ville au sein de
I'Assemblée générale de 'OTW.

ORES Assets - Désighation de cing délégués aux assemblées générales

Il est proposé au Conseil communal de désigner des représentants de la Ville au sein de
I'Assemblée générale de l'intercommunale ORES Assets.

SCRL "Le Foyer Namurois " - Désignation de représentants de la Commune de Fosses-la-
Ville au sein de I'Assemblée générale

Il est proposé au Conseil communal de désigner des représentants de la Ville au sein de
I'Assemblée générale du Foyer Namurois ainsi que de proposer une candidature pour un poste
de mandataire au sein de leur Conseil d'administration.

Commission d'accompagnement S.A. CARMEUSE - désignation des représentants de fa
Ville

Il est proposé au Conseil communal de désigner 3 représentants pour la Ville au sein de la
Commission d'Accompagnement S.A. CARMEUSE..

Toponymie - Changement de nom pour une portion de la rue de Burnot : rue des Grandes
Auges

Il est proposé au Conseil communal de renommer une portion de la rue de Burnot, ceci afin
d'éviter la confusion entre la Chaussée et la portion située a l'arriére de celle-ci.

A HUIS CLOS

Enseignement *

21.

22.

23.

Mise en disponibilité pour cause de maladie d'une enseignante

Il est proposé au Conseil communal de prononcer la mise en disponibilité d'un agent nommé
ayant épuisé son quota de jours de maladie ; celle-ci percevra un traitement d'attente égal a 60%
de son traitement d'activité, et ce pendant la période de maladie.

Ratification des décisions du Collége communal du 14 mars 2019

Les décisions prises par le College communal concernant les désignations de deux personnes
dans un emploi vacant sont soumises au Conseil communal pour ratification.

Ratification des décisions du Collége communal du 21 février 2019

Les décisions prises par le College communal concernant les remplacements de deux personnes
absentes pour cause de maladie sont soumises au Conseil communal pour ratification.

Ressources humaines *

24,

25.

26.

27.

28.

Convention de mise a disposition d'un travailleur, en vertu de I'article 144bis de la
Nouvelle Loi Communale

Il est proposé au Conseil communal la mise a disposition d'un agent communal au profit du
CPAS de la Ville, a raison d'un mi-temps.

Nomination a titre définitif d'un ouvrier manoeuvre - service batiment

Suite a la décision du Conseil communal de procéder a la nomination d'un ouvrier manoeuvre au
Service batiment en subordonnant la nomination a titre définitif a I'accomplissement d'un stage
d'une durée d'un an a partir du 01/03/2018, la Directrice générale propose au Conseil de nommer
a titre définitif cet ouvrier au Service btiment.

Nomination a titre définitif d'un ouvrier manoeuvre - service environnement

Suite a la décision du Conseil communal de procéder a la nomination d'un ouvrier manoeuvre au
Service environnement en subordonnant la nomination a titre définitif a I'accomplissement d'un
stage d'une durée d'un an a partir du 01/03/2018, la Directrice générale propose au Conseil de
nommer a titre définitif cet ouvrier au Service environnement.

Nomination a titre définitif d'un ouvrier manoeuvre - service voirie

Suite a la décision du Conseil communal de procéder a la nomination d'un ouvrier manoeuvre au
Setrvice voirie en subordonnant la nomination a titre définitif a I'accomplissement d'un stage d'une
durée d'un an a partir du 01/03/2018, la Directrice générale propose au Conseil de nommer a
titre définitif cet ouvrier au Service voirie.

Nomination a titre définitif d'une employée d'administration

Suite a la décision du Conseil communal de procéder a la nomination d'une employée
d'administration en subordonnant la nomination a titre définitif a 'accomplissement d'un stage
d'une durée d'un an a partir du 01/03/2018; la Directrice générale propose au Conseil de nommer
a titre définitif cette employée d'administration.




28.

30.

31.

Nomination a titre définitif d'une employée d'administration

Suite a la décision du Conseil communal de procéder & la nomination d'une employée
d'administration en subordonnant la nomination a titre définitif & I'accomplissement d'un stage
d'une durée d'un an a partir du 01/03/2018; la Directrice générale propose au Conseil de nommer
4 titre définitif cette employée d'administration.

Nomination a titre définitif d'une employée d'administration

Suite a la décision du Conseil communal de procéder & la nomination d'une employée
d'administration en subordonnant la nomination a titre définitif & I'accomplissement d'un stage
d'une durée d'un an & partir du 01/03/2018; la Directrice générale propose au Conseil de nommer
a titre définitif cette employée d'administration.

Mise en disponibilité pour cause de maladie d'un ouvrier qualifié

Il est proposé au Conseil communal de prononcer la mise en disponibilité d’un agent nommé
ayant épuisé son quota de jours de maladie ; celui-ci percevra un traitement d'attente égal a 60%
de son traitement d'activité, et ce pendant la période de maladie.

Les dossiers repris dans le présent ordre du jour sont transmis aux conseillers via la plateforme

qui leur est réservée et aux chefs de groupe qui en ont fait la demande, sous format papier.
lis peuvent étre consultés du lundi au vendredi aux heures d’ouverture des bureaux

au secrétariat communal ou sur rendez-vous aupreés de la Directrice générale.



