Ville
de
Verviers

N° 0247/1
EXTRAIT du procés-verbal de la séanceGONSEIL COMMUNAL du

7 mai 2018

Présents Mme TARGNION, Bourgmestre;
Mme RENIER, Présidente du C.P.A.S.;
Mmes et MM. PITANCE, AYDIN, ORBAN, BEN ACHOUR, PIRON, IST¥SE, LAMBERT, Echevins et Echevine;
M. NYSSEN, Président du Conseil;

Mmes et MM. LEGROS, ELSEN, BREUWER, BOTTERMAN, VAN DE WAER, POLIS-PIRONNET, DEGEY,
CARTON, GILSON, MESTREZ, CELIK, OZER, DUMOULIN, VOISINBERRENDORF, DENIS, KRIESCHER, NAJI,
SCHROUBEN, LEONARD, EL HAJJAJI-DARRAJI, DETHIER, GREIMERS,UKOKI, LOPEZ RODRIGUEZ-

PIROTTE, PAULY-CLOSE, LEPAS, Conseillers et Conseiliere

M. DEMOLIN, Directeur général.

SEANCE PUBLIQUE

N° 15.- PERSONNEL COMMUNAL - Conditions de recrutemt, de promotion et d'évolution de
carriere - Modifications.

LE CONSEIL,

Vu sa délibération, en date du 23 février 2015 pé&attt les conditions de recrutement, de
promotion et d’évolution de carriere applicablegpaussonnel communal, et la composition du jury,
avec effet au 1ler mars 2015, délibération appropeééV. le Ministre FURLAN, en date du 7 avril
2015, a I'exception des conditions de chef de husggcifique qui ne sont pas approuvées et ses
modifications ultérieures;

Vu, plus particulierement les conditions de reangat au grade d’attaché spécifique
responsable de I'instruction publique (Al Sp);

Attendu que compte tenu de la Déclaration de Ralktigénérale, cette fonction a évolué
pour aboutir aux recrutements d’'un coordinateuragédique et d’'un coordinateur administratif,
fonctions accessibles par détachement;

Attendu qu’il convient de supprimer les conditioths recrutement au grade d’attaché
spécifique responsable de l'instruction publiqud @p) et de les remplacer par des conditions de
recrutement d’attachés spécifiques coordinateuag@gique et coordinateur administratif;

Vu la loi du 19 décembre 1974 organisant les mhatientre les autorités publiques et les
syndicats relevant de ces autorités ainsi quertégéa royaux portant exécution de la susdite loi;

Vu le protocole, en date du 23 avril 2018, étalblisdue de la négociation syndicale;
Vu le proces-verbal de la concertation Ville/C.FSAen date du 26 avril 2018;
Vu l'avis de |égalité préalable et motivé de MDigecteur financier;

Vu le Livre premier de la troisieme partie du Catke la Démocratie locale et de la
Décentralisation organisant la Tutelle notammentesicommunes de la Région Wallonne;

Vu les articles L1122-30 et L1212-1 du Code de lambcratie locale et de la
Décentralisation;
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Vu l'avis favorable émis par la Section "Adminisiom générale-Police-Sécurité-
Prévention-Ressources humaines" en sa séance du2dm3;

Vu la circulaire de M. MICHEL, Ministre des Affaiseintérieures et de la Fonction
publique, en date du 6 novembre 2001, relativeraodalités d’'application du statut syndical dans
la fonction publique locale lors de modificationsapporter au statut applicable au personnel
communal;

A l'unanimité,

DECIDE

de modifier les conditions de recrutement, de ptwnoet d’'évolution de carriere, a la date du
ler juin 2018 (voir annexe).

La présente délibération sera transmise, pour apgiom, au Gouvernement Wallon, dans
le cadre de la Tutelle spéciale d’approbation.

PAR LE CONSEIL:

Le Directeur général, La Bourgmestre,

P. DEMOLIN M. TARGNION
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PERSONNEL ADMINISTRATIF
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ATTACHE SPECIFIQUE coordinateur pédagogigue (enseigement fondamental) (A1 Sp)

RECRUTEMENT

étre titulaire d'un titre pédagogique reconnulp&ommunauté frangaise

compter 10 ans d'ancienneté utile dans I'enseignieen tant que Directeur d’établissement ou gnaat.
avoir suivi une formation spécifique supplémemetaiau moins 30 périodes dans le domaine de
I'organisation d'activités et de projets pédagoggau acquérir cette formation dans I'année qui sui
'engagement (université, CECP,...)

satisfaire a I'examen d'aptitude portant surdg@mme suivant :

1. examen du dossier fourni par chaque candidat(e) /100

Le jury examine tous les éléments d'apprécidtiomis par le ou la candidat(e) et de nature @iréclle
jury sur ses mérites et ses aptitudes.

jury). Lors de chaque appel, I'Autorité précistslogiciels utilisés : 1200

2.1 Aspects pédagogiques
Epreuve visant a évaluer les compétences pédagmgigotamment la capacité de concevoir,
développer et encadrer les programmes et projataéfs et pédagogiques de la Communauté frangaise,
et ce conformément au décret du 24 juillet 199#hdsant les missions prioritaires de I'enseigndmen

fondamental

100
Minimum requis pour les aspects pédagogiq66s100

2.2 Aspects légistiques
a) reésolution de questions relatives a I'orgditeale I'enseignement en communauté francaiseule

la candidat(e) peut consulter les textes légaux)

50

b) résolution de questions - dont une sous fatenepport administratif sur les matieres
propres a l'exercice de la fonction :
- organisation de I'enseignement fondamental
- organisation des cours et des activités palaises
- gestion du personnel, discipline
- contacts avec le personnel, les parentselegss, les organismes parascolaires
- locaux et mobilier scolaire, matériel didaagq

50

Minimum requis pour les aspects légistiqueslG0

- épreuve orale : 1200
entretien sur les matieres de I'épreuve écri@ qire sur toute question d'ordre professionnel
et général, susceptible de faire connaitre la paesibé du ou de la candidat(e), son esprit, son
caractere, son initiative, sa psychologie, soraj#ia la gestion d'une équipe, des projets et
d'apprécier sa présentation et ses qualités dtiocu

Minimum requis : 120/200

Minimum requis sur I'ensemble : 300/500
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EVOLUTION DE CARRIERE (A2 Sp)

L'échelle A2 Sp est attribuée a I'Attaché spéaffi(Doordinateur pédagogique) titulaire de I'éch&lleSp
d’attaché spécifique (Coordinateur pédagogiquej potant que soient remplies les conditions suasant

- Ne pas avoir une évaluation insuffisante
- compter une ancienneté minimale de 8 ans daiellé Al Sp.
- avoir acquis une formation

ou

- Ne pas avoir une évaluation insuffisante
- compter une ancienneté minimale de 16 ans tzfelle A.1 Sp.

PROMOTION (A3 Sp)

L'échelle A3 Sp est attribuée a I'Attaché spéaffi(Doordinateur pédagogique) titulaire de I'échillieSp ou A2
Sp d'attaché spécifique (Coordinateur pédagogigaa) autant que soient remplies les conditionsasiies :

- Ne pas avoir une évaluation insuffisante
- compter une ancienneté minimale de 4 ans dagsledles A.1 Sp ou A.2 Sp.

EVOLUTION DE CARRIERE (A4 Sp)

L'échelle A4 Sp est attribuée a I'Attaché spécdiq@oordinateur pédagogique) titulaire de I'échali@ Sp d’attaché
spécifique (Coordinateur pédagogique) pour autaatsgient remplies les conditions suivantes :

- Ne pas avoir une évaluation insuffisante
- compter une ancienneté minimale de 8 ans dasledles A.3 Sp.

Les attachés spécifiques, titulaires d’'une écludlaiveau A spécifique inférieure a I'échelle Apl Baintiennent
les évolutions de carriere initialement prévuesdarirculaire du 27 mai 1994.
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ATTACHE SPECIFIQUE coordinateur administratif (enseignement fondamental) (A1l Sp)

RECRUTEMENT

- éftre titulaire d'un titre pédagogique reconnulpa&ommunauté frangaise

- compter 10 ans d'ancienneté utile dans I'enseignieen tant que Directeur d’établissement ou gnaat.
- satisfaire a I'examen d'aptitude portant surégm@amme suivant :

1. examen du dossier fourni par chaque_candidat(e) /100

Le jury examine tous les éléments d'apprécidtiomis par le ou la candidat(e) et de nature @iréclle
jury sur ses mérites et ses aptitudes.

jury). Lors de chaque appel, I'Autorité précistslogiciels utilisés : 1200

L'épreuve portera notamment sur la connaissanckdistations scolaires, le cadre conceptuel fedatt

matieres de I'enseignement communal, la connaiesde® procédures administratives.

Minimum requis I'épreuve écrite: 120/200

- épreuve orale : 1200
entretien sur les matieres de I'épreuve écri@ qire sur toute question d'ordre professionnel
et général, susceptible de faire connaitre la paesibé du ou de la candidat(e), son esprit, son
caractéere, son initiative, sa psychologie, sortaj#ia la gestion d'une équipe, des projets et
d'apprécier sa présentation et ses qualités dtiocu

Minimum requis : 120/200

Minimum requis sur I'ensemble : 300/500

EVOLUTION DE CARRIERE (A2 Sp)

L'échelle A2 Sp est attribuée a I'Attaché spédfiffDoordinateur administratif) titulaire de I'édbedl Sp
d'attaché spécifique (Coordinateur administratifipautant que soient remplies les conditions st

- Ne pas avoir une évaluation insuffisante
- compter une ancienneté minimale de 8 ans dahellé Al Sp.

- avoir acquis une formation
ou

- Ne pas avoir une évaluation insuffisante
- compter une ancienneté minimale de 16 ans daielle A.1 Sp.

PROMOTION (A3 Sp)

L'échelle A3 Sp est attribuée a I'Attaché spédfiffDoordinateur administratif) titulaire de I'édbed.1 Sp ou A2
Sp d'attaché spécifique (Coordinateur adminisyratiur autant que soient remplies les conditionsstes :

- Ne pas avoir une évaluation insuffisante
- compter une ancienneté minimale de 4 ans dagsledles A.1 Sp ou A.2 Sp.
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EVOLUTION DE CARRIERE (A4 Sp)

L'échelle A4 Sp est attribuée a I'Attaché spécdiq@oordinateur administratif) titulaire de I'éckbe\.3 Sp d’attaché
spécifique (Coordinateur administratif) pour autgmé soient remplies les conditions suivantes :

- Ne pas avoir une évaluation insuffisante
- compter une ancienneté minimale de 8 ans daisledles A.3 Sp.

Les attachés spécifiques, titulaires d’'une écludlaiveau A spécifique inférieure a I'échelle Apl Baintiennent
les évolutions de carriere initialement prévuesdarirculaire du 27 mai 1994.
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PERSONNEL ADMINISTRATIF

COMPOSITION DES JURYS

Président - un membre du Collége communal

Membres. - - un membre du Collége communal
- deux délégués du Conseil communal, 'uragppant a la majorité, l'autre a la minorité
- M. le Directeur général ou son délégué

Secrétaire - le Chef de Division ou de bureau du Persormekon délégué.

Si I'Autorité décide de constituer une réserve cameravec le C.P.A.S..

Président - - un membre du Collége communal

Membres. - - un membre du Colléege communal
- M. le Président du C.P.A.S.
- deux délégués du Conseil communal, I'un @@pant a la majorité, l'autre a la minorité
- deux délégués du Conseil de I'action sadiale appartenant a la majorité, l'autre a la
minorité
M. le Directeur général (ou son délégué)
M. le Directeur général du C.P.A.S. (ou délégué)

Secrétaire - le Chef de Division du Personnel de la Viliedu C.P.A.S. ou son délégué.

EN PLUS

1. Pour I'emploi de Chef de bureau administratif

RECRUTEMENT ET PROMOTION

Epreuve de formation générale

- deux professeurs, en activité ou a la retrdiédienseignement universitaire issu d'une faaldté
philosophie et lettres ou de psychologie ou desseis de I'éducation appartenant I'un a I'enseignem
officiel, l'autre a I'enseignement libre.

Epreuve sur les matiéres déterminées

- deux professeurs, en activité ou a la retraitentagfaseigné ces cours dans I'enseignement unaner st
appartenant I'un a I'enseignement officiel, I'aatfenseignement libre.
- un professeur, en activité ou non, ayant enseiga€aurs aux cours provinciaux de sciences adnativgs.
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EN PLUS

2. Pour I'emploi d'Attaché spécifique (Gestionnaire Relations extérieures — Mode de gestion externe —
Développement local/logement — Gestion du PersonrelGestion du Patrimoineg)

deux professeurs, en activité ou a la retraitéedseignement universitaire appartenant l'vergséignement
officiel, l'autre a I'enseignement libre.

3. Pour les emplois d'Attachés spécifigues Coordinatepédagogique et Coordinateur administratif
(enseignement fondamental)

RECRUTEMENT

- trois inspecteurs de I'enseignement fondamental

4. Pour I'emploi d'Attaché spécifigue (Conservateur(tice) des Musées)

- M. le Président et un membre de la Commissitmnigistrative des Musées;
- deux conservateurs de musées royaux ou de snpsBEcs de Villes d'une importance au moins égale
celle de Verviers.

Pour les épreuves écrites portant sur la formatémérale

- deux professeurs en activité ou a la retratBethseignement universitaire appartenant l'un a
I'enseignement officiel, 'autre a I'enseignemiemel

4 bis. Pour 'emploi d’Attaché spécifique informaticien

- deux professeurs d'informatique de I'enseigmgmeiversitaire appartenant I'un a I'enseignerofficiel,
l'autre a I'enseignement libre.

5. Pour I'emploi de Gradué spécifique (Programmeur dd®® classe)

Pour 'épreuve de formation générale

- deux professeurs en activité ou a la retratbethseignement post-secondaire appartenant I'un a
I'enseignement officiel, 'autre a I'enseignemiemel

Pour I'épreuve portant sur les connaissancesssiohnelles

- deux professeurs d'informatique de I'enseigneéswgérieur, appartenant l'un a I'enseignemeiciaff
l'autre a I'enseignement libre.

6. Pour I'emploi de Gradué spécifique (Intervenant(esocial(e) - Sport — Communication -
Environnement

- par gradué spécifique, deux professeurs deefgnement post-secondaire, I'un de I'enseigneofiasiel,
l'autre de I'enseignement libre.

7. Pour I'emploi de Gradué spécifique (Chef de Protode)

- deux chefs de protocole en activité ou a laitetde Villes au moins aussi importantes que iéesy
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8. Pour I'emploi de Chef de service administratif

- trois directeurs généraux d’une Ville ou d'ufP@\.S. ou professeurs des cours provinciaux émces
administratives, qui ne peuvent étre choisis nsdampersonnel communal verviétois ni dans celui du
C.P.AS.

9. Pour I'emploi d'Employé d'Administration (Programme ur de 2éme classe)

Pour 'épreuve de formation générale

- deux professeurs en activité ou a la retratbethseignement post-secondaire appartenant I'un a
I'enseignement officiel, 'autre a I'enseignemiemel

Pour I'épreuve portant sur les connaissancesssiohnelles

- deux professeurs d'informatique de I'enseigneéswgérieur, appartenant l'un a I'enseignemeicialff
l'autre a I'enseignement libre.

10. Pour I'emploi d'Employé d'Administration

Pour les épreuves de formation générale

- deux professeurs d'études moyennes du deg@réinf ou supérieur, ou d'études post-secondaires n
universitaires (selon le niveau requis) appartefiamé I'enseignement officiel, I'autre a I'enseigent
libre.

Pour les épreuves pratigues (utilisation deil'mibrmatigue)

- deux professeurs de cette discipline, I'un gppant & I'enseignement officiel, l'autre & I'egrsament
libre.

11. Pour I'emploi d'Employé d'Administration (Huissier( ére)-Appariteur(trice))

- deux chefs de protocole en activité ou a laitet

12. Pour I'emploi d'Employé d'Administration (Chauffeur du Collége)

- le Commissaire de police Chef de Corps ou sbégaé.

13. Pour I'emploi d'Auxiliaire d'Administration

RECRUTEMENT

Pour I'épreuve écrite psychotechnique

- Un psychologue.

14. Pour 'emploi de Gradué(e) spécifigue en chehformaticien)

PROMOTION

Deux professeurs d'informatique de I'enseignersapérieur appartenant I'un a I'enseignement
officiel, l'autre a I'enseignement libre.



N° 0247/14

15. Pour I'emploi de Chef de bureau spécifigue (udmisme et communication)

PROMOTION

deux professeurs, en activité ou a la retraitdéedseignement universitaire appartenant I'ueaseignement
officiel, l'autre a I'enseignement libre.



