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N° 0242/1
EXTRAIT du procés-verbal de la séanceGONSEIL COMMUNAL du

7 mai 2018

Présents Mme TARGNION, Bourgmestre;
Mme RENIER, Présidente du C.P.A.S.;
Mmes et MM. PITANCE, AYDIN, ORBAN, BEN ACHOUR, PIRON, IST¥SE, LAMBERT, Echevins et Echevine;
M. NYSSEN, Président du Conseil;

Mmes et MM. LEGROS, ELSEN, BREUWER, BOTTERMAN, VAN DE WAER, POLIS-PIRONNET, DEGEY,
CARTON, GILSON, MESTREZ, CELIK, OZER, DUMOULIN, VOISINBERRENDORF, DENIS, KRIESCHER, NAJI,
SCHROUBEN, LEONARD, EL HAJJAJI-DARRAJI, DETHIER, GREIMERS,UKOKI, LOPEZ RODRIGUEZ-

PIROTTE, PAULY-CLOSE, LEPAS, Conseillers et Conseiliere

M. DEMOLIN, Directeur général.

SEANCE PUBLIQUE

N° 10.- PERSONNEL TECHNIQUE - Conditions de recmésnt, de promotion et d'évolution de
carriere des agents techniques en chef - Modi€inati

LE CONSEIL,

Vu sa délibération, en date du 23 février 2015 pé&attt les conditions de recrutement, de
promotion et d’évolution de carriére applicablespgusonnel communal, avec effet au ler mars
2015, délibération approuvée par le Ministre desvBis locaux, de la Ville, du Logement et de
I'Energie, en date du 7 avril 2015, a I'excepticgs cconditions de promotion de chef de bureau
spécifique (A1) qui ne sont pas approuvées, etreekfications ultérieures;

Attendu que I'Autorité communale souhaite modifles conditions d’accés au grade
d’agent technique en chef;

Vu l'avis de |égalité de M. le Directeur financier;

Vu le procés-verbal de la réunion de concertatidieAZ.P.A.S. en date du 28 février
2018;

Vu la loi du 19 décembre 1974 organisant les mhatientre les autorités publiques et les
syndicats relevant de ces autorités ainsi quertétéa royaux portant exécution de la susdite loi;

Vu le protocole d’accord, en date du 23 avril 20&ébli & I'issue de la négociation
syndicale;

Vu le Livre premier de la troisiéme partie du Catle la Démocratie locale et de la
Décentralisation organisant la tutelle notammentesicommunes de la Région Wallonne;

Vu les articles L1122-30 et L1212-1 du Code de lambcratie locale et de la
Décentralisation;

Vu l'avis favorable émis par la Section "Adminisiom générale-Police-Sécurité-
Prévention-Ressources humaines" en sa séance duZ®m8;
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A l'unanimité,

MODIFIE

les conditions de recrutement, de promotion etaliéion de carriére des agents techniques en chef
(voir annexe) avec effet des approbation par I'Aitéade Tutelle.

La présente délibération sera transmise, pour &ptiom, au Gouvernement Wallon dans
le cadre de la tutelle spéciale d’approbation.

PAR LE CONSEIL:

Le Directeur général, La Bourgmestre,

P. DEMOLIN M. TARGNION
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AGENT(E) TECHNIQUE EN CHEF

RECRUTEMENT ET PROMOTION (D.9)

L'accés au grade d’agent technique en chef seessibbe par promotion et recrutement simultanés
Il s'agit d’épreuves identiques mais les conditidizces sont différentes. Une réserve de candjdacruté(e)
et/ou promu(e)s est arrétée.

PROMOTION (D.9)

Cette échelle s'applique a I'agent(e) techniquiaitie de I'échelle D.8
pour autant que soient remplies les conditionsasiiés :

- Ne pas avoir une évaluation insuffisante

- compter une ancienneté de 4 ans dans cettdeeehajualité d'agent(e) statutaire définitif(ve)
- réussir 'examen dont le programme est repriEessous

RECRUTEMENT (D.9)

Cette échelle est attribuée au(a la) candidat(equit les conditions suivantes:

- étre titulaire d'un dipldme de I'enseignemepgsieur de type court ou assimilé en relation dagestion
d'un service des travaux ou d'un service des bétinoe d'un service de I'environnement :

- étre titulaire du permis de conduire B

- réussir 'examen dont le programme est reprdessous

EXAMEN

(les épreuves écrites se dérouleront éventuelkedriande de I'outil informatique (sur base d’umécision
du jury)). Lors de chaque appel, 'Autorité précisles logiciels utilisés.

a) une épreuve écrite sur la formation générale (DEEES)
résumé et commentaire d'une conférence sur undsoijdre général

Minimum des points requis : épreuve éliminatoire 60/100

b) une épreuve écrite en rapport avec la fonctiondeslidats choisissent un ou plusieurs secteurs fegm
quatre secteurs suivants :

- Travaux publics

- Batiments

- Urbanisme

- Environnement

1. avant-projet, suivant programme établi pguig d'un projet ci-apres:
Services des travaux publics
génie civil
route
égout

Service des Batiments
habitation
édifice communal

Service de ['Urbanisme
aménagement du territoire
permis de lotir, de bétir, ...

Service de I'Environnement
aménagement d'espaces verts
amélioration de I'environnement
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Le principe de la solution sera choisi par Je¢iendidat(e) qui le justifiera brievement. Le
dimensionnement des ouvrages sera justifié pabine note de calcul. Des éléments de métrésetvis
cahiers de charges seront demandés.

Minimum des points requis : épreuve éliminatoire 24/40
2. techniques traditionnelles : 12,5/25
3. techniques spéciales : 10/20
4. topographie : 7,5/15

Minimum des points requisépreuve éliminatoire 36/60

c) épreuve orale portant sur 'ensemble des matifrdéécrit et permettant de faire connaitre tagrenalité du
ou de la candidat(e), son aptitude a gérer unceerdfapprécier sa présentation, ses qualitésdtia ainsi
que sa capacité d'initiative en particulier dargelstion de projets.

Minimum des points requis 30/50

La réserve de recrutement constituée distinguesaesein les différents secteurs

EVOLUTION DE CARRIERE (D.10)

L'échelle D.10 est attribuée a l'agent(e) technaquehef titulaire de I'échelle D.9 d'agent(e) téghe en chef
pour autant que soient remplies les conditionsasii®s :

- Ne pas avoir une évaluation insuffisante
- compter une ancienneté de 12 ans dans I'ééhéllen qualité d'agent(e) technique en chef #iil)(e'a pas
acquis de formation complémentaire

ou

- Ne pas avoir une évaluation insuffisante
- compter une ancienneté de 8 ans dans I'échdllerbqualité d'agent(e) technique en chef dd)(alacquis
une formation qui sera déterminée dans le prograpniannuel de formation.



