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Chapitre 1 : Définitions

e Agent définitif :
Toute personne qui est nommée, a titre définitif, a un emploi prévu au cadre de la Ville de
Mouscron. La nomination est un acte unilatéral de I’autorité, typique du régime statutaire.
La procédure de nomination se fait a huis clos et au scrutin secret a la majorité simple. La
nomination reléve du Conseil Communal qui motive sa décision.

e Agent contractuel :
Le Conseil Communal peut procéder a un recrutement contractuel pour pourvoir a un
emploi vacant du cadre pour autant que I’engagement concerne un emploi correspondant
a un grade de recrutement et que le cadre prévoit, pour cet emploi, la possibilité d’utiliser
cette forme de recrutement. Dans ce cas, un contrat écrit doit étre conclu avec 1’agent
intéressé au moment de sa désignation.

*  Agent stagiaire :
Le stage est une période probatoire au cours de laquelle 1’agent doit apporter la preuve
de sa capacité d’occuper I’emploi. Les modalités du stage sont plus amplement décrites
au chapitre 4, D.
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Chapitre 2 : Champ d’application

Le présent statut s’applique a I’ensemble du personnel de la Ville de Mouscron.

Leffectif du personnel statutaire comprend dans les limites du cadre, les agents stagiaires et
définitifs.

Les agents contractuels doivent répondre aux conditions d’admissibilité notamment de
diplomes et certificats d’études, brevets, licences, prévues pour les candidats aux emplois

définitifs correspondant aux fonctions contractuelles qu’ils postulent.
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Chapitre 3 : Droits, devoirs et interdictions.

3.1.Droits du personnel

Les agents ont droit a I’ information pour tous les aspects utiles a I’exercice de leurs tiches.
Ils ont droit a la formation ainsi que celle visant a satisfaire aux conditions de 1’évolution de

carriére et de la promotion. Cette disposition est également valable pour les agents contractuels
non visés par la promotion.

Moyennant demande aupres du Secrétaire, tout agent a le droit de consulter son dossier

personnel. La consultation aura lieu au service du personnel en présence du chef de service.

Aucune copie de piéces ne pourra étre prise sans accord du Secrétaire.

3.2. Devoirs du personnel

Tous les membres du personnel doivent :

1.
2.

10.

Veiller en toutes circonstances aux intéréts de la Ville de Mouscron

Exécuter scrupuleusement les ordres de service et accomplir leur tiche avec conscience
sous 1’autorité de leur supérieur hiérarchique.

Se comporter avec la plus stricte correction et la plus grande serviabilité tant dans les
rapports de service que dans les rapports avec le public.

S’entraider dans la mesure ou I’intérét du service I’exige.

Eviter dans le service et méme en dehors du service tout ce qui pourrait compromettre
I’honneur ou la dignité de la fonction.

Observer la discrétion la plus stricte méme quand ils ont cessé leurs fonctions.

Se conformer aux normes de sécurité prescrites par I’ Autorité.

Veiller a se tenir au courant de 1’évolution des techniques, réglementations et recherches
dans les matiéres dont ils sont professionnellement chargés. L’autorité s’engage a
communiquer les informations permettant au personnel de suivre toutes les formations
utiles quant a I’emploi de nouvelles technologies et/ou méthodes de travail. Les
formations utiles a la fonction pourront étre suivies par le personnel concerné, dans les
limites du plan de formation budgétisé par le College Communal.

Les membres du personnel sont tenus au secret professionnel.

Toute personne qui, de par des fonctions assure un service de garde doit impérativement
lors de ses gardes, pouvoir répondre et, le cas échéant, pouvoir arriver sur les lieux dans
les trente minutes suivant ’appel.
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3.3. Interdictions

Les membres du personnel de la Ville de Mouscron ne peuvent :
1. Avoir une présentation et porter une tenue incompatible avec la fonction exercée.

2. Exercer soit eux-mémes, soit par personne interposée, aucune occupation qui pourrait
nuire a ’accomplissement des devoirs de la fonction ou serait contraire a la dignité de
celle-ci.

3. Exercer, directement ou par personne interposée, un commerce ou un emploi que
moyennant I’accord préalable du Conseil Communal. Cette autorisation est refusée ou
retirée si le commerce et I’emploi sont jugés incompatibles avec 1’exercice de la fonction.

En outre, les membres du personnel de la Ville de Mouscron ne peuvent assumer aucun
mandat ou service, méme gratuit, dans les affaires privées a but lucratif. Cette disposition
n’est toutefois pas applicable a la tutelle et a la curatelle des incapables, non plus qu’aux
missions accomplies au nom de la Ville de Mouscron dans les entreprises ou associations
privées.

4.  Des dérogations au paragraphe précédent pourront, sur demande écrite de 1’intéressé, étre
accordées par le Conseil Communal, notamment lorsqu’il s’agit de la gestion d’intéréts
familiaux ou lorsque la fonction n’est pas exercée a temps plein au sein de la Ville de
Mouscron. Ces dérogations peuvent étre retirées en cas d’abus.

Suspendre I’exercice de leurs fonctions sans autorisation préalable.

Solliciter, exiger ou accepter, directement ou par personne interposée, en raison de leurs
fonctions, des dons, des cadeaux, des gratifications ou des avantages quelconques.

7.  Révéler les faits dont ils auraient eu connaissance, en raison de leurs fonctions, et qui
auraient un caractere secret. Cette interdiction s’applique également aux agents qui ont
cessé leurs fonctions.

8. Arborer ou afficher tout signe distinctif de nature a identifier leur appartenance a un
courant philosophique, politique ou religieux qui pourrait nuire a I’image de neutralité et
de pluralisme de la Commune.

9.  Commettre tout acte quelconque de violence, de harc¢lement moral ou sexuel sur les licux
du travail. Par violence au travail, I’on entend chaque situation de fait ot un travailleur ou
toute autre personne visée dans le champ d’application est persécuté, menacé ou agressé
psychiquement ou physiquement lors de I’exécution du travail. Cela vise notamment
les comportements instantanés d’agression des travailleurs comme des insultes ou des
provocations.

Par harcelement moral au travail, I’on entend les conduites abusives et répétées de
toute origine, externe ou interne a ’entreprise, qui se manifestent notamment par
des comportements, des paroles, des intimidations, des actes, des gestes et des écrits
unilatéraux, ayant pour objet ou pour effet de porter atteinte a la personnalité, la dignité
ou l’intégrité physique et psychique d’un travailleur ou d’une autre personne durant
I’exécution de son travail, de mettre en péril son emploi ou de créer un environnement
intimidant, hostile, dégradant, humiliant ou offensant. Par harcelement sexuel, 1’on entend
toute forme de comportement verbal, non verbal ou corporel de nature sexuelle, dont celle
ou celui qui s’en rend coupable sait ou devait savoir qu’il affecte la dignité¢ de femmes
et d’hommes sur les lieux du travail. Le Conseil Communal désigne la personne ou le
service de confiance chargé de donner aux victimes 1’accueil, 1’aide et 1’appui requis.

En cas de problemes importants, 1’intervention de la Médecine du Travail sera sollicitée.
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La personne qui se sent victime de harcelement peut en informer soit le Secrétaire, soit
le service Semesotra (Chaussée d’Antoing, 55 a 7500 Tournai — Tél. 069/22.73.81).

Le Conseil arréte le reglement de travail relatif a la protection contre la violence et le
harcelement moral ou sexuel au travail comme suit :

1. Déclaration de principe

Tous les travailleurs ont le droit d’étre traités avec dignité. La violence ainsi que le
harcelement moral ou sexuel sur le lieu de travail ne peuvent donc étre admis ni tolérés.

Le harcélement moral est décrit comme toutes conduites abusives et répétées de toute
origine, externe ou interne a I’entreprise ou I’institution, qui se manifestent notamment
par des comportements, des paroles, des intimidations, des actes, des gestes, des écrits
unilatéraux ayant pour objet ou pour effet de porter atteinte a la personnalité, la dignité
ou I’intégrité physique ou psychique d’un travailleur ou d’une autre personne lors de
I’exécution de son travail, de mettre en péril son emploi ou de créer un environnement
intimidant, hostile, dégradant, humiliant ou offensant.

Le harcélement sexuel est défini comme toute forme de comportement verbal, non verbal
ou corporel de nature sexuelle dont celui qui s’en rend coupable, sait ou devrait savoir
qu’il affecte la dignité des femmes ou d’hommes sur le lieu de travail.

La violence au travail comprend chaque situation de fait ou un travailleur est persécuté,
menacé ou agress¢ physiquement ou psychiquement lors de /’exécution de son travail.

Tout(e) travailleur(se) qui s’estimerait victime de tels comportements, quel qu’en soit
l’auteur a le droit de porter plainte et ce, sans craindre de représailles ou de mesures
de rétorsion.

II. Conseils et aide

La victime (ou le témoin) d’actes de violence au travail peut recevoir de [’aide ou des
conseils :

o en interne, auprés de la personne de confiance de son choix choisie parmi
les membres du personnel communal, en invitant celle-ci a en rendre compte
aupres de la hiérarchie.

o en externe, auprés du Conseiller en Prévention chargé des Aspects
Psychosociaux au Travail compétent (article de I’AR du 11 juillet 2002),
Mademoiselle Maryléne Fadeur du Service externe de Prévention et Protection
du Travail, ’ASBL SEMESOTRA (069/22.73.81) (ci-apres dénommée : « le
conseiller en prévention compétent »).

I11. Procédure

Entreprise avec personne de confiance
o Le travailleur qui s’estime victime de violence ou de harce¢lement moral ou
sexuel au travail s’adresse a la personne de confiance de son choix, sauf s’il
choisit de s’adresser directement au conseiller en prévention compétent.
o  La personne de confiance entend la victime et se pose en médiateur aupres de
I’auteur, si la victime le demande.
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o Si la médiation ne donne pas de résultat ou semble impossible, le travailleur
confie, s’il le souhaite, la plainte motivée a la personne de confiance ; la
personne de confiance transmet immédiatement la plainte au conseiller en
prévention compétent.

Formalisation de la plainte

o Le conseiller en prévention compétent enregistre la plainte dans un document
daté et dans lequel les déclarations de la victime et des témoins sont consignées,
ainsi que le cas échéant le résultat de la médiation.

o Lavictime et les témoins regoivent chacun une copie de leurs déclarations.

o Le conseiller en prévention compétent informe 1’employeur de la plainte en lui
transmettant une copie du document.

Examen de la plainte
Le conseiller en prévention compétent examine la plainte en toute impartialité et fait
a I’employeur une proposition quant a des mesures a appliquer.

Donner suite a la plainte

o L’employeur prend les mesures adaptées pour mettre fin aux faits.

o Siles faits ne cessent pas, ou si I’employeur ne prend pas de mesures adaptées,
le conseiller en prévention compétent (en concertation avec la victime) transmet
la plainte motivée aux fonctionnaires chargés de la surveillance (Inspection
Meédicale).

Nous traitons ici du traitement de la plainte au niveau de ’entreprise. Le travailleur
peut également s’adresser directement a I’inspection médicale du travail ou intenter
une procédure judiciaire.

1V, Protection des victimes et témoins

Un employeur ne peut licencier un travailleur qui a déposé une plainte motivée ou pour
qui les fonctionnaires chargés de la surveillance sont intervenus ou qui a intenté une
action au tribunal, ni modifier unilatéralement ses conditions de travail, sauf pour des
raisons étrangeres a la plainte ou a la procédure. La charge de la preuve de ces motifs
incombe alors a I’employeur.

La protection est également applicable aux travailleurs qui interviennent comme témoins
dans les litiges relatifs a la violence ou au harcélement moral ou sexuel au travail.

Durée de la protection : jusqu’a 12 mois aprés I’introduction de la plainte ou de la
déclaration de témoin ; dans le cas d’une action en justice, jusqu’a trois mois «apres que
le jugement soit coulé en force de chose jugée».

Nous précisons que des sanctions sont prévues par la loi a I’égard des personnes qui
feraient appel de manicre abusive a cette procédure.

V. Mesures principales et sanctions particuliéres

Différentes mesures de prévention doivent étre adoptées par I’employeur et sont a intégrer
dans le plan global de prévention :
o  Les aménagements matériels des lieux de travail
o La définition des moyens mis a la disposition des victimes pour obtenir de
I’aide et de la maniere de s’adresser a la personne de confiance et au conseiller
en prévention.
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o Linvestigation rapide et en toute impartialit¢ des faits de violence et de
harceélement moral ou sexuel au travail.

o Laccueil, I’aide et ’appui requis aux victimes.

o  Les mesures de prise en charge et de remise au travail des victimes.

o Lesobligations de la ligne hiérarchique dans la prévention des faits de violence
et de harcélement moral ou sexuel au travail.

L’employeur veille a ce que les travailleurs victimes d’actes de violence, de harcelement
moral ou sexuel au travail regoivent un soutien psychologique appropri¢ aupres de services ou
d’institutions spécialisés.

L’employeur est tenu de prendre les mesures nécessaires pour que les travailleurs, les membres
de la hiérarchie et les membres du Comité de Prévention et Protection au Travail disposent de
toutes les informations nécessaires sur :

o  Lesrésultats de I’analyse de risque et des mesures de prévention applicables.

o Les procédures qui sont d’application lorsqu’un travailleur estime étre victime
de violence ou de harcelement moral ou sexuel au travail.

o Le droit pour le travailleur de faire acter une déclaration lorsqu’il estime étre
victime de faits de violence ou de harcélement moral ou sexuel au travail qui
sont externes a 1’entreprise.

o Les services ou institution auxquels il peut étre fait appel (a savoir le soutien
psychologique de services et d’institutions spécialisées).

o  Les mesures qui ont été prises par suite d’une plainte.

o  L’obligation de s’abstenir de commettre des faits de violence, de harcélement
moral ou sexuel au travail.

L’employeur doit en outre veiller a ce que les personnes susmentionnées regoivent la formation
nécessaire, afin de pouvoir appliquer correctement les mesures de prévention, les procédures
et les droits et obligations au sujet desquels ils regoivent une information.

De plus, chaque travailleur qui a fait appel a la personne de confiance ou au conseiller en
prévention a le droit de savoir quelle suite a été donnée a un dossier qu’il a soumis.

Les sanctions particuliéres seront définies en fonction des procédures préétablies dans le
réglement de travail.

11 est interdit aux membres du personnel qui, en vertu de la loi, peuvent assister aux séances
du Conseil ou du Collége :

1. D’étre présents a la délibération sur les objets auxquels ils ont un intérét direct, soit
personnellement, soit comme chargé d’affaires, ou auxquels leurs parents ou alliés
jusqu’au 4% degré inclusivement ont un intérét personnel et direct. Cette interdiction
ne s’étend pas au-dela des parents ou alliés jusqu’au deuxieme degré, lorsqu’il s’agit de
nominations aux emplois et de mesures disciplinaires.

2. De prendre part, directement ou indirectement, a aucun march¢, adjudication, fourniture,
vente ou achat intéressant la Ville de Mouscron. Cette interdiction s’applique aux
sociétés commerciales dans lesquelles le membre du personnel est associé, gérant ou
administrateur ou mandataire.

3. De défendre comme avocat, notaire, homme d’affaires ou expert, des intéréts opposés a
ceux de la Ville de Mouscron ou de défendre en la méme qualité, si ce n’est gratuitement,
les intéréts de la Ville de Mouscron.

4. D’intervenir comme conseil d’un membre du personnel en matiere disciplinaire lorsqu’il
est susceptible de remettre un rapport d’évaluation de ce membre du personnel.

5. D’intervenir comme délégué ou technicien d’une organisation syndicale dans un comité
de négociation ou de concertation de la commune ou du CPAS.
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Chapitre 4 : Critéres de recrutement et de promotion

4.1. Modes d’attribution des emplois

Les emplois prévus au cadre sont accessibles soit par recrutement, soit par promotion, soit par
transfert, soit par mobilité.

En cas de vacance d’emploi, le Collége Communal sera appelé a décider si cet emploi sera
conféré :

1. par recrutement au moyen d’un appel public

2. par recrutement par appel restreint

3. par promotion

4. par mobilité et transfert
Sur proposition du Secrétaire, le Collége Communal procéde a ’affectation de I’agent dans

un emploi déterminé.

Dans I’intérét du service, chaque agent peut, durant sa carriére, étre affecté dans un autre
emploi correspondant a son grade.

Quel que soit le mode d’attribution de I’emploi, le candidat doit apporter la preuve de
I’obtention du diplome dont il prétend étre titulaire.

A) Recrutement par appel public

1. Nul ne peut étre recruté s’il ne remplit les conditions suivantes :

a. FEtre Belge ou citoyen d’un pays membre de I’Espace économique
curopéen (les ¢états membres de 1’Union européenne, plus I’Islande,
la= Norvege et le Liechtenstein) ou de la Confédération suisse.
(NB : la nationalité exclusivement belge ne peut étre exigée que lorsque les
fonctions a exercer comportent une participation directe ou indirecte a ['exercice
de la puissance publique et sont destinées a la sauvegarde des intéréts généraux
COMMmMuUNAuXx.)

Jouir de ses droits civils et politiques.
Etre d’une conduite répondant aux exigences de la fonction a exercer.
Etre en régle vis-a-vis des lois sur la milice.

o a0 T

Ne pas étre atteint d’une infirmité ou d’une affection reconnue incompatible avec

I’exercice normal de la fonction. L’agent ne pourra étre nommé a titre définitif

qu’apres avoir subi un examen médical auprés du Service de Santé Administratif.

f.  Avoir atteint, au moment de I’entrée en fonction, 1’age de 18 ans sauf dispositions
réglementaires imposées par AR ou loi.

g. Posséder les titres requis pour la désignation a la fonction.
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h. Les conditions requises pour I’emploi a considérer doivent étre réunies a la date de
cloture des candidatures
L’autorité compétente établit un descriptif de fonction sur proposition du secrétaire
communal. Ce profil définit de maniére précise la mission et les taches principales
de la fonction a pourvoir ainsi qu’un profil de compétences qui englobe le savoir, le
savoir-faire et le savoir-Etre (caractéristique de la personnalité).

i.  Pour chacun des examens d’aptitudes repris dans les statuts particuliers, la
commission de sélection est désignée par le Collége Communal qui assure en outre
I’organisation des épreuves et fixe les régles de cotation des candidats.

j- Outre le Président (représentant de 1’ autorité publique), le secrétaire communal et un
gestionnaire des ressources humaines chargé en outre du secrétariat, la commission
de sélection se compose d’un ou deux membres de I’administration communale
et un ou deux membres extérieurs, choisis en fonction de la qualification et de la
spécialisation propres aux examens.

k. Réussir un examen de recrutement. Les candidats répondant aux conditions
énumérées ci-dessus et ayant obtenu la cote requise sont versés dans une réserve de
recrutement. Les candidats ayant satisfait a la procédure de recrutement et qui ont
¢été engagés en qualité de contractuel sont dispensés de repasser les mémes épreuves
dans le cas ol un poste statutaire du méme type serait déclaré vacant.

I.  La réserve de recrutement est arrétée par le Conseil Communal. Elle est valable
pour une période de 2 ans. Sa validité peut étre prolongée d’une durée de 2 ans par
délibération particuliére du Conseil Communal.

m. Selon les besoins, les agents statutaires et contractuels sont recrutés parmi les
candidats figurant dans une réserve de recrutement sauf si il est fait application du
2¢me alinéa du point 2 ci-dessous.

n. Pour étre déclarés admissibles, les candidats doivent obtenir au moins 50 % des
points dans chacune des épreuves et au moins 60 % dans 1’ensemble des épreuves.

o. Pour des fonctions a responsabilité de service, le College Communal peut inviter les
candidats a se soumettre a des tests psychotechniques (a titre indicatif) dont le but
est d’aider la commission de sélection a déterminer les aptitudes du candidat a la
fonction considérée et le degré de perfectibilité. Ces tests psychotechniques seront
passés avant 1’épreuve orale de I’examen d’aptitude requis.

2. Ilestprocédé a un recrutement externe par un appel public lancé par le College Communal
pour le recrutement de personnel statutaire ou contractuel sous contrat a durée indéterminée
oupour le recrutement de personnel contractuel sous contrata durée déterminée ou assimilé.
Toutefois, en cas d’impératif d’urgence reconnu par le Collége Communal, ce dernier
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peut fixer une procédure de recrutement spécifique qui n’inclut pas la création d’une
commission de sélection ; il motive sa décision.

3. Lavis est inséré au moins dans deux organes de presse, aux valves et sur le site internet
de la Ville, et reprendra de maniére succincte le descriptif de la fonction de 1’emploi
auquel il doit étre pourvu, les conditions requises, 1’échelle de rémunération et le délai
d’introduction des candidatures.

4. Larecevabilité des candidatures sera étudiée par la commission de sélection au regard des
critéres et objectifs préalablement établis et aux conditions générale d’admissibilité. Elle
veillera a informer les candidats retenus des dates des épreuves et informe les candidats
non retenus ou ayant échoué a une épreuve de sélection.

5. Le College Communal prend connaissance du PV de délibération de la commission de
sélection et décide de procéder au recrutement ou a I’engagement d’un candidat repris
dans la sélection effectuée par la commission conformément aux dispositions légales
applicables et au regard exclusif des titres et mérites de la personne désignée.

6. Les nominations statutaires aux fonctions de recrutement sont faites successivement a
titre de stagiaire et a titre définitif.

7. Pour pouvoir étre nommé a titre définitif le stagiaire devra fournir la preuve qu’il a
satisfait a I’examen de connaissance élémentaire de la langue néerlandaise conformément
a D’article 15 § 2 alinéa 2 des lois sur I’emploi des langues en matiére administrative
coordonnées le 18 juillet 1966.

B) Recrutement par appel restreint

Les dispositions reprises au point « Recrutement par appel public » sont d’application.
Cependant, I’appel aux candidatures ne sera pas publié¢ dans les organes de presse mais
affiché aux valves de I’ Administration et diffusé par voie de note de service interne a tous
les services.

C) Promotion
1. Nes’applique qu’aux agents définitifs.
2. Lapromotion est la nomination d’un agent a un grade supérieur.
3. Elle n’a lieu qu’en cas de vacance d’un emploi du cadre a conférer.

4. Pour étre nommé a un grade de promotion, I’agent doit satisfaire aux conditions
particulieres reprises dans le présent statut en fonction du grade considéré.

5. Les conditions d’ancienneté prévues pour la promotion doivent étre remplies a la date
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de cloture de I’appel.

6. Toute vacance d’emploi a conférer par promotion est portée a la connaissance des agents
communaux par voie de note interne et/ou par courrier a chaque agent répondant aux
conditions pour postuler a cet emploi.

7. Toute personne ayant postulé pour un emploi vacant recevra un accusé de réception de sa
candidature.

8. L’avis comprend I’énoncé précis de I’emploi déclaré vacant ainsi que les conditions
générales et particulicres auxquelles la possibilit¢ de promotion est subordonnée
(programme des examens, modalités d’organisation, titres exigés éventuellement).

9. Le délai d’introduction des candidatures ne peut étre inférieur a un mois. En cas d’extréme
urgence, le délai peut étre réduit a 10 jours ouvrables (sauf durant les périodes de vacances
scolaires).

10. La commission de sélection est désignée par le College Communal qui assure en outre
I’organisation de I’examen et les regles de cotation des candidats.

11. Est considéré comme ayant satisfait a I’examen de promotion, le candidat qui obtient au
moins 50 % des points dans chacune des épreuves et 60 % dans I’ensemble. La validité
des examens de promotion est illimitée. Les examens de promotion réussis avant I’entrée
en vigueur du présent statut restent valables.

12. Le College Communal examine, sur la base des dossiers individuels, les titres et les
mérites de tous les candidats.

13. L’acte de nomination est motivé.

14. Les agents inscrits dans une réserve de promotion d’un niveau supérieur a I’emploi a
pourvoir ou dans la méme catégorie d’emploi, devront poser leur candidature lors de
la vacance de ’emploi mais seront exemptés de présenter les épreuves imposées pour
I’emploi a pourvoir.

15. La Commune recrute une personne handicapée équivalent temps plein par groupe de 50
emplois équivalents temps plein.

16. Tous les emplois tant par promotion que par recrutement (appel public ou restreint) sont
accessibles de la méme maniere aux candidats féminins et masculins de fagon a assurer

I’égalité des chances parmi le personnel.
D) Le stage

1. Le College Communal examine, sur base de dossiers individuels, les titres et les mérites
des candidats.

2. Dacte de nomination est motivé.

3. Ladurée de stage est fixée a un an minimum pour le niveau A, six mois pour les niveaux
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10.
11.

12.

13.

14.

B jusqu’au D4, et a trois mois pour les niveaux E et D1 a D3.

Toutefois, seront valorisés pour le calcul de la durée de stage et a concurrence de leur
durée réelle, les services que 1’agent stagiaire a accomplis de maniére satisfaisante dans
le méme grade et la méme fonction en qualité d’agent contractuel.

A I’issue du stage, I’agent est évalué par son supérieur hiérarchique, le Directeur GRH,
le Secrétaire Communal.

Un rapport de fin de stage sera établi a la fin du stage.

Pour I’accomplissement de la durée du stage, sont prises en considération toutes les
périodes pendant lesquelles le stagiaire est en position réelle d’activité de service.

Moyennant une décision diment motivée, ’agent peut étre licencié, moyennant un
préavis d’un mois, apres avoir été entendu par le College Communal. Il peut étre assisté
par le défenseur de son choix.

Son dossier peut étre consulté aupres du Secrétaire Communal.
Le stage peut étre prolongé, s’il a ét¢ interrompu.

La prolongation du stage ne peut cependant, en aucun cas, dépasser 40 jours ouvrables
pour les agents de niveau A et 20 jours ouvrables pour les niveaux B 4 E.

Tout acte fautif grave accompli pendant ou a 1’occasion du stage, tout manquement grave
ou tout acte qui compromet publiquement I’honneur de la fonction publique doit faire
I’objet d’un rapport intermédiaire négatif.

Avant toute nomination a titre définitif, 1’agent doit étre reconnu admissible par le
médecin du Travail et avoir suivi une formation a ’accueil.

En cas de réserves émises par celui-ci, le stage de I’agent est automatiquement prolongé
jusqu’a son admission définitive.

4.2. Niveaux — Grades et
Barémes de recrutement et de promotion

1. Niveau E

A) Personnel ouvrier
E1 : (ouvrier et auxiliaire professionnel)
Cette échelle rémunére le grade de base au niveau de 1’ouvrier (personnel
d’entretien, manceuvre 1éger). Elle est accessible exclusivement par la voie du
recrutement pour autant que soient remplies les conditions suivantes :
e  Epreuve pratique d’aptitude professionnelle.(compétences et motivations)
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E2 (ouvrier et auxiliaire professionnel) :
Cette échelle s’applique :
Par voie de recrutement
Pour un poste de manceuvre pour travaux lourds pour autant que les conditions
suivantes soient remplies :
Réussir I’examen de recrutement comportant les épreuves suivantes :
e  Epreuve pratique d’aptitude professionnelle.
e  Epreuve orale tendant a juger le candidat sur sa motivation, ses
connaissances générales et particulieres dans sa fonction.

B) Personnel Administratif
E1 (auxiliaire d’administration) :
Cette échelle rémunére le grade de base au niveau du personnel administratif
(téléphoniste, huissier, etc...) ; elle est accessible exclusivement par voie de
recrutement pour autant que soient remplies les conditions suivantes :
e Réussir une épreuve pratique d’aptitude a exercer I’emploi. (compétences
et motivations)

2. Niveau D
A) Personnel Ouvrier

D1

Cette échelle s’applique :

Par voie de recrutement
A la personne possédant une qualification. Le critére de qualification est 1ié¢ a
la possession obligatoire d’un dipldme au moins égal a celui qui est décerné
a la fin des études E.T.S.1. ou aprés avoir suivi les cours C.T.S.I. ou a I’issue
de la 4°™ année de I’enseignement secondaire (2°™ degré — CESD)
ou
A la personne possédant un titre de compétences de base délivré par le
Consortium de validation de compétence et correspondant au niveau du
dipléme du 2¢™ degré et en lien avec I’emploi considéré.
ou
A la personne possédant un titre de formation certifi¢ et délivré par un
organisme agréé par le Gouvernement wallon.

L’examen de recrutement se compose de :
e  Epreuve pratique d’aptitude professionnelle.

e  Epreuve écrite en lien direct avec le poste vacant.
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e  Epreuve orale tendant a juger le candidat sur sa motivation, ses
connaissances générales et particulieres dans sa fonction.

Par voie de promotion
A I’agent de niveau E qui a réussi I’examen d’accession au niveau D.

Pour se présenter a cet examen d’accession, I’agent devra disposer d’une évaluation
différente de «insuffisante» et compter une ancienneté minimale de 4 ans dans le
niveau E en qualité d’agent statutaire définitif.

L’examen d’accession se compose de :
e  Epreuve pratique d’aptitude professionnelle.

e  Epreuve écrite en lien direct avec le poste vacant.
e  Epreuve orale tendant a juger le candidat sur sa motivation, ses
connaissances générales et particulieres dans sa fonction.

D4 (ouvrier spécialiste)

Cette échelle s’applique :

Par voie de recrutement

A la personne pour qui I’emploi a occuper requiert la possession d’un diplome de
I’enseignement secondaire supérieur en rapport avec la fonction a exercer.

ou

A la personne pour qui I’emploi a occuper requiert la possession d’un titre de
compétences de base délivré par le Consortium de validation de compétence et
correspondant au niveau du diplome de 1’enseignement secondaire supérieur.

ou

A la personne possédant un titre de formation certifié et délivré par un organisme
agréé par le Gouvernement wallon.

L’examen de recrutement se compose de :
e  Epreuve pratique d’aptitude professionnelle.
e  Epreuve écrite en lien direct avec le poste vacant.
e  Epreuve orale tendant a juger le candidat sur sa motivation, ses
connaissances générales et particuliéres dans sa fonction.
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B) Personnel Administratif
D1
Cette échelle s’applique :
Par voie de recrutement.
A la personne pour qui est requis un diplome au moins égal a celui qui est décerné
a I'issue de la 4™ année de ’enseignement secondaire (2¢™ degré — CESDD)
ou
A la personne possédant un titre de compétences de base délivré par le Consortium
de validation de compétence et correspondant au niveau du diplome du 2°™ degré
et en lien avec I’emploi considéré.
ou
A la personne possédant un titre de formation certifié et délivré par un organisme
agréé par le Gouvernement wallon.

L’examen de recrutement se compose de :
e  Epreuve pratique d’aptitude professionnelle.

e  Epreuve écrite en lien direct avec le poste vacant.
. Epreuve orale tendant a juger le candidat sur sa motivation, ses

connaissances générales et particuli¢res dans sa fonction.

Par voie de promotion
Au titulaire de I’échelle E1 ou E2 ou E3 (administrative) qui a réussi I’examen

d’accession au niveau D.

Pour se présenter a cet examen d’accession, I’agent candidat devra disposer d’une
évaluation différente de « insuffisante » et compter une ancienneté¢ minimale de
4 ans dans I’échelle E1 ou E2 ou E3 (administrative) en qualité d’agent statutaire
définitif.

L’examen de promotion se compose de :
e  Epreuve pratique d’aptitude professionnelle.

e  Epreuve écrite en lien direct avec le poste vacant.
e  Epreuve orale tendant a juger le candidat sur sa motivation, ses

connaissances générales et particuliéres dans sa fonction.
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D4 (employé d’administration)

Cette échelle s’applique :

Par voie de recrutement

A la personne pour qui est requis un diplome de I’enseignement secondaire
supérieur.

ou

A la personne possédant un titre de compétences de base délivré par le Consortium
de validation de compétence et correspondant au niveau du dipldme de
I’enseignement secondaire supérieur

(6]8)

A la personne possédant un titre de formation certifié et délivré par un organisme
agréé par le Gouvernement wallon.

L’examen de recrutement se compose de :
e  Epreuve pratique d’aptitude professionnelle.

e  Epreuve écrite en lien direct avec le poste vacant.
e  Epreuve orale tendant a juger le candidat sur sa motivation, ses

connaissances générales et particulieres dans sa fonction.

D6 (employé d’administration)

Cette échelle s’applique :

Par voie de recrutement

A T’employé d’administration pour qui est requis un diplome de 1’enseignement
supérieur de type court pour autant que soient remplies les conditions suivantes :
Posséder un diplome de 1’enseignement supérieur ou assimilé de type court
(graduat ou baccalauréat, non spécifique a la fonction)

L’examen de recrutement se compose de :
e  Epreuve pratique d’aptitude professionnelle.

e  Epreuve écrite en lien direct avec le poste vacant.
e  Epreuve orale tendant a juger le candidat sur sa motivation, ses
connaissances générales et particuliéres dans sa fonction.
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C) Personnel Technique
D1 (agent technique)
Cette échelle s’applique :
Par voie de recrutement
e Alapersonne possédant un diploéme au moins égal a celui qui est décerné a
I’issue de la 4¢™ année de I’enseignement secondaire (2°™ degré — CESDD)
ou
e A la personne possédant un titre de compétences de base délivré par le
Consortium de validation de compétence et correspondant au niveau du
dipléme du 2™ degré et en lien avec ’emploi considéré.
ou
e A la personne possédant un titre de formation certifié et délivré par un
organisme agréé par le Gouvernement wallon.

L’examen de recrutement se compose de :
e  Epreuve pratique d’aptitude professionnelle.

e  Epreuve écrite en lien direct avec le poste vacant.
. Epreuve orale tendant a juger le candidat sur sa motivation, ses

connaissances générales et particuli¢res dans sa fonction.

D7 (agent technique)

Cette échelle s’applique :

Par voie de recrutement

A Tagent dont I’emploi de technicien a occuper requiert un diplome de
I’enseignement technique secondaire supérieur (E.T.S.S. ou C.T.S.S.) pour autant
que soient remplies les conditions suivantes :

Posséder un diplome ou certificat de 1’enseignement technique secondaire
supérieur en rapport avec la fonction a exercer.

L’examen de recrutement se compose de :
e  Epreuve pratique d’aptitude professionnelle.
e  Epreuve écrite en lien direct avec le poste vacant.
e  Epreuve orale tendant a juger le candidat sur sa motivation, ses
connaissances générales et particuliéres dans sa fonction.
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Par voie de promotion
A Tagent titulaire de 1’échelle D1 a D3 technique et qui a réussi I’examen de

promotion. Pour se présenter a cet examen, 1’agent candidat doit disposer d’une
évaluation différente de «insuffisante» et compter une ancienneté de 4 ans dans
I’échelle D1 a D3 en qualité d’agent statutaire définitif.

L’examen de promotion se compose de :
e  Epreuve pratique d’aptitude professionnelle.

e  Epreuve écrite en lien direct avec le poste vacant.
e  Epreuve orale tendant a juger le candidat sur sa motivation, ses
connaissances générales et particulieres dans sa fonction.

D9 (agent technique en chef)

Cette échelle s’applique :

Par voie de recrutement

A I’agent technique attaché a un emploi pour lequel est requis un diplome de
I’enseignement supérieur de type court ou assimilé pour autant que soient remplies
les conditions suivantes :

Posséder un diplome ou certificat de 1’enseignement supérieur de type court ou

assimilé en rapport avec la fonction a exercer.

L’examen de recrutement se compose de :
e  Epreuve pratique d’aptitude professionnelle.
e  Epreuve €crite en lien direct avec le poste vacant.
e  Epreuve orale tendant a juger le candidat sur sa motivation, ses
connaissances générales et particuliéres dans sa fonction.

Par voie de promotion

A T’agent titulaire d’un grade rémunéré par 1’échelle D8 et qui a réussi I’examen
de promotion. Pour se présenter a cet examen de promotion, 1’agent candidat doit
disposer d’une évaluation différente de «insuffisante» et compter une ancienneté
de 4 ans dans I’échelle DS en qualité d’agent statutaire définitif.

L’examen de promotion se compose de :
e  Epreuve pratique d’aptitude professionnelle.
e  Epreuve écrite en lien direct avec le poste vacant.
° Epreuve orale tendant a juger le candidat sur sa motivation, ses

connaissances générales et particuliéres dans sa fonction.

21 - Statut administratif - Ville de Mouscron - septembre 2012



D) Personnel de soins
D2 (puéricultrice)
Cette échelle s’applique :
Par voie de recrutement
A la puéricultrice et ’aide sanitaire pour autant que soient remplies les conditions
suivantes :
Pour la puéricultrice et 1’aide sanitaire, posséder le diplome en puériculture
ou la section « auxiliaire familiale et sanitaire » délivré par 1’enseignement
professionnel secondaire supérieur ou le diplome « d’aspirant en nursing » délivré
par I’enseignement technique secondaire supérieur ou diplome assimilé.

L’examen de recrutement se compose de :
e  Epreuve pratique d’aptitude professionnelle.

e  Epreuve écrite en lien direct avec le poste vacant.
e  Epreuve orale tendant a juger le candidat sur sa motivation, ses

connaissances générales et particuliéres dans sa fonction.

D6 (infirmier breveté)
Cette échelle s’applique :
Par voie de recrutement
A I’infirmier breveté pour autant que soient remplies les conditions suivantes :
Réussir un examen de recrutement composé de :
e  Epreuve pratique d’aptitude professionnelle.
e  Epreuve écrite en lien direct avec le poste vacant.
e  Epreuve orale tendant a juger le candidat sur sa motivation, ses

connaissances générales et particuliéres dans sa fonction.

3. Niveau C
A) Personnel Ouvrier
Cl1
Cette échelle s’applique :
Par voie de promotion
Au Brigadier de type ouvrier
Au titulaire de I’échelle D1 a D4 et qui a réussi I’examen d’accession. Pour se
présenter a cet examen d’accession, I’agent candidat doit disposer d’une formation

al’accueil et d’une évaluation différente de «insuffisante», compter une ancienneté
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de 4 ans dans le niveau D ouvrier et pour les niveaux DI a D3, et avoir acquis

une formation complémentaire conformément aux dispositions de la circulaire
formation n° 15 du 26 juillet 2001 :

criteres auxquels devra répondre la formation :

avoir pour résultat I’amélioration de la qualité du travail et du service rendu;
comporter globalement au minimum 150 périodes dont :

e 21 périodes relatives a la sécurité spécifique a la fonction ;

e 10 périodes de déontologie ;

e 39 périodes de formation de perfectionnement dans la branche
d’activité de I’agent.

e  ¢&tre sanctionnée par une ou plusieurs attestation(s) de réussite;

e  étre dispensé par un ou plusieurs organismes de formation agréés
conformément au prescrit de la circulaire n° 11 du 7 juillet 1999.

Les périodes de formation suivies permettant les évolutions de carriere de
I’échelle D1 a1’échelle D3 sont capitalisées pour la promotion en C1.

L’examen d’accession se compose de :

ou

Epreuve pratique d’aptitude professionnelle.
Epreuve écrite en lien direct avec le poste vacant.
Epreuve orale tendant a juger le candidat sur sa motivation, ses

connaissances générales et particuliéres dans sa fonction.

Au Brigadier de type entretien

Au titulaire de 1’échelle E (personnel d’entretien) et qui a réussi ’examen

d’accession. Pour se présenter a cet examen d’accession, 1’agent candidat doit

disposer d’une formation a1’accueil et d’une évaluation différente de «insuffisante»

et compter une ancienneté de 4 ans dans 1’échelle E.

L’examen d’accession se compose de :

Epreuve pratique d’aptitude professionnelle.
Epreuve écrite en lien direct avec le poste vacant.
Epreuve orale tendant a juger le candidat sur sa motivation, ses

connaissances générales et particuli¢res dans sa fonction.
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C2 (Brigadier en Chef)

Cette échelle s’applique :

Par voie de promotion

Au titulaire de 1’échelle C1 et qui a réussi I’examen de promotion. Pour se
présenter a cet examen de promotion, 1’agent candidat doit disposer d’une
formation a I’accueil et d’une évaluation différente de «insuffisante» et compter

une ancienneté de 4 ans dans 1’échelle C1 en qualité d’agent statutaire définitif.

L’examen de promotion se compose de :
e  Epreuve pratique d’aptitude professionnelle.

e  Epreuve écrite en lien direct avec le poste vacant.
e  Epreuve orale tendant a juger le candidat sur sa motivation, ses

connaissances générales et particuliéres dans sa fonction.

C6 (Contremaitre)

Cette échelle s’applique :

Par voie de promotion

Au titulaire de 1’échelle C1 ou C2 et qui a réussi I’examen de promotion. Pour
se présenter a cet examen de promotion, 1’agent candidat doit disposer d’une
formation a I’accueil et d’une évaluation différente de «insuffisante» et compter
une ancienneté de 4 ans dans I’échelle C1 ou C2.

L’examen de promotion se compose de :
e  Epreuve pratique d’aptitude professionnelle.

e  Epreuve écrite en lien direct avec le poste vacant.
e  Epreuve orale tendant a juger le candidat sur sa motivation, ses
connaissances générales et particuliéres dans sa fonction.

ou
Au titulaire de 1’échelle D2, D3 ou D4 et qui a réussi I’examen d’accession.
Pour se présenter a cet examen d’accession, 1’agent candidat doit disposer d’une
formation a ’accueil, d’une évaluation différente de «insuffisante», compter une
ancienneté de 12 ans dans ’échelle D2, D3 ou D4 et avoir acquis une formation
complémentaire répondant aux criteres suivants :

e avoir pour résultat I’amélioration de la qualité du travail et du service rendu;

= comporter globalement au minimum 150 périodes dont :

e 21 périodes relatives a la sécurité spécifique a la fonction ;
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. 10 périodes de déontologie ;

. 39 périodes de formation de perfectionnement dans la branche
d’activité de I’agent.

e  ¢tre sanctionnée par une ou plusieurs attestation(s) de réussite;

. étre dispensé par un ou plusieurs organismes de formation agréés
conformément au prescrit de la circulaire n°® 11 du 7 juillet 1999.

= Les périodes de formation suivies permettant les évolutions de carriere de
I’échelle D1 a I’échelle D3 sont capitalisées pour la promotion en C6.

L’examen d’accession se compose de :
e  Epreuve pratique d’aptitude professionnelle.
e  Epreuve écrite en lien direct avec le poste vacant.
e  Epreuve orale tendant a juger le candidat sur sa motivation, ses
connaissances générales et particulieres dans sa fonction.

C7 (Contremaitre en Chef)
Cette échelle s’applique :
Par voie de promotion
Autitulaire de I’échelle C6 pour autant que soient réunies les conditions suivantes :
e  Formation a I’accueil et évaluation différente de «insuffisante» et compter
une ancienneté de 4 ans dans 1’échelle C6 en qualité d’agent statutaire
définitif.
Oou
Au titulaire de I’échelle C1 ou C2 pour autant que soient réunies les conditions
suivantes :
¢ Formation a ’accueil et évaluation différente de «insuffisante» et compter
une ancienneté de 8 ans dans I’échelle C1 ou C2 en qualité d’agent définitif
¢ Réussir I’examen d’accession qui se compose de :
»  Epreuve pratique d’aptitude professionnelle.
»  Epreuve écrite en lien direct avec le poste vacant.
»  Epreuve orale tendant a juger le candidat sur sa motivation, ses
connaissances générales et particuliéres dans sa fonction.

B) Personnel Administratif

C3 (Chef de service administratif)
Cette échelle s’applique :
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Par voie de promotion
Au titulaire de 1’échelle D4, DS ou D6 et qui a réussi I’examen d’accession.

Pour se présenter a cet examen d’accession, 1’agent candidat doit disposer d’une
formation a I’accueil et d’une évaluation différente de «insuffisante», compter une
ancienneté¢ de 4 ans dans 1’échelle D4, DS ou D6 en qualité d’agent statutaire
définitif, et avoir suivi une formation en sciences administratives (3 modules)
reconnue par le C.R.F. (Conseil Régional de la Formation).

L’examen d’accession se compose de :
e  Epreuve pratique d’aptitude professionnelle.

e  Epreuve écrite en lien direct avec le poste vacant.
e  Epreuve orale tendant a juger le candidat sur sa motivation, ses
connaissances générales et particulieres dans sa fonction.

e  Examen d’aptitude a diriger.

C) Personnel Spécifique (ajouté par le Conseil Communal du 28/06/2010)
C3
Cette échelle s’applique :
Par voie de promotion
Au titulaire de I’échelle D4, DS ou D6 et qui a réussi I’examen d’accession.
Pour se présenter a cet examen d’accession, 1’agent candidat doit disposer d’une
formation a I’accueil et d’une évaluation différente de «insuffisante», compter une
ancienneté de 4 ans dans I’échelle D4, D5 ou D6 en qualité d’agent statutaire
définitif, et avoir acquis trois modules de formation reconnus par le C.R.F. (Conseil
Régional de la Formation).

L’examen d’accession se compose de :
e  Epreuve pratique d’aptitude professionnelle.

e  Epreuve écrite en lien direct avec le poste vacant.

e  Epreuve orale tendant a juger le candidat sur sa motivation, ses
connaissances générales et particuliéres dans sa fonction.

e  Réussir ’examen d’aptitude a diriger.

4. Niveau B (personnel spécifique)
B1

Cette échelle s’applique :
Par voie de recrutement

Au titulaire d’un grade spécifique a la fonction, pour qui est requis un diplome
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de I’enseignement supérieur de type court (graduat) comme celui de I’infirmier
gradugé, I’assistant social, le kinésithérapeute, le diététicien, 1’éducateur et le
comptable pour autant que soient remplies les conditions suivantes :

Posséder le diplome légal d’infirmier gradué ou d’assistant social ou de
kinésithérapeute ou de diététicien ou d’éducateur ou de comptable suivant la
fonction a occuper.

L’examen de recrutement se compose de :
e  Epreuve pratique d’aptitude professionnelle.

e  Epreuve écrite en lien direct avec le poste vacant.
e  Epreuve orale tendant a juger le candidat sur sa motivation, ses
connaissances générales et particuliéres dans sa fonction.

B4
Cette échelle s’applique :
Par voie de promotion
Au titulaire d’une échelle de niveau B pour autant que soient remplies les
conditions suivantes :
e  Formation a I’accueil et évaluation différente de «insuffisante» et une

ancienneté de 4 ans dans le niveau B et réussir I’examen de promotion..

5. Niveau A
A) Personnel Administratif
A1 (Chef de bureau et chef de bureau spécifique)
Cette échelle s’applique :
Par voie de recrutement
Au titulaire d’un diplome universitaire ou assimilé et réussir un examen de
recrutement composé de :
e  Epreuve pratique d’aptitude professionnelle.
e  Epreuve écrite en lien direct avec le poste vacant.
e  Epreuve orale tendant a juger le candidat sur sa motivation, ses
connaissances générales et particuliéres dans sa fonction.
e  Epreuve d’aptitude a diriger.

Par voie de promotion
Au titulaire d’une échelle de niveau D5, D6, C3, ou C4 ou B4 pour autant que

soient remplies les conditions suivantes :
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e  Formation a I'accueil et évaluation différente de «insuffisante» et une
ancienneté minimale de 4 ans dans le niveau D5, D6, C3, ou C4 ou B4
e Avoir acquis une formation en sciences administratives (3 modules)
e  Réussir I’examen d’accession composé de :
o  Epreuve pratique d’aptitude professionnelle.
o  Epreuve écrite en lien direct avec le poste vacant.
o  Epreuve orale tendant a juger le candidat sur sa motivation, ses
connaissances générales et particuliéres dans sa fonction.
o  Epreuve d’aptitude a diriger.

A3 (Chef de division)
Cette échelle s’applique :
Par voie de promotion
Au titulaire d’une échelle de niveau A1 ou A2 pour autant que soient remplies les
conditions suivantes :
. Formation a D’accueil et évaluation différente de «insuffisante», une
anciennet¢ minimale de 4 ans dans le niveau Al ou A2 et un examen

d’aptitude a diriger pour les grades a responsabilité

AS (Directeur)
Cette échelle s’applique :
Par voie de promotion

Au titulaire de I’échelle A3 ou A4 pour autant que soient remplies les conditions
suivantes :

e Disposer d’une évaluation différente de «insuffisante»

e  Compter une ancienneté¢ minimale de 4 ans dans I’échelle A3

A6 (Premier Directeur)
Cette échelle s’applique :

Par voie de promotion

Au titulaire de ’échelle A5 pour autant que soient remplies les conditions
suivantes :

e  Disposer d’une évaluation différente de «insuffisante»

e  Compter une ancienneté minimale de 4 ans dans I’échelle A5

B) Personnel Technique
A1l (Chef de bureau technique)
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Cette échelle s’applique :
Par voie de recrutement
Au titulaire d’un diplome universitaire ou assimilé et réussir un examen de
recrutement composé comme suit :
e  Epreuve pratique d’aptitude professionnelle.
e  Epreuve écrite en lien direct avec le poste vacant.
e  Epreuve orale tendant a juger le candidat sur sa motivation, ses
connaissances générales et particuliéres dans sa fonction.

Par voie de promotion
Au titulaire d’une échelle de niveau D7, D8, D9 ou D10 pour autant que soient

remplies les conditions suivantes :
e  Formation a I’accueil et évaluation différente de «insuffisante» et une
ancienneté minimale de 4 ans dans le niveau D7, D8, D9 ou D10
e  Avoir acquis une formation spécifique a la fonction exercée et reconnue
parle CR.F.
e  Réussir I’examen d’accession composé comme suit :
o  Epreuve pratique d’aptitude professionnelle.
o  Epreuve écrite en lien direct avec le poste vacant.
o  Epreuve orale tendant a juger le candidat sur sa motivation, ses

connaissances générales et particulieres dans sa fonction.

A3 (Chef de division technique)

Cette échelle s’applique :

Par voie de promotion

Au titulaire d’une échelle de niveau A1 ou A2 pour autant que soient remplies les

conditions suivantes :

° Formation a 1’accueil et évaluation différente de «insuffisante», une
ancienneté minimale de 4 ans dans le niveau Al ou A2 et un examen

d’aptitude a diriger pour les grades a responsabilité

AS (Directeur technique)

Cette échelle s’applique :

Par voie de promotion

Au titulaire de 1’échelle A3 ou A4 pour autant que soient remplies les conditions

suivantes :

29 - Statut administratif - Ville de Mouscron - septembre 2012



e Disposer d’une évaluation différente de «insuffisante»

e  Compter une ancienneté minimale de 4 ans dans 1’échelle A3

C) Personnel Spécifique
Alsp (Attaché spécifique)
Par voie de recrutement
A T’agent pour qui est requis un diplome de 1’enseignement universitaire ou
assimilé spécifique (architecte, ingénieur industriel, informaticien, etc...)
Réussir un examen de recrutement composé comme suit :
e  Epreuve pratique d’aptitude professionnelle.
e  Epreuve écrite en lien direct avec le poste vacant.
e  Epreuve orale tendant a juger le candidat sur sa motivation, ses
connaissances générales et particulieres dans sa fonction.

A3sp (Attaché spécifique)
Par voie de promotion
Au titulaire de I’échelle Al spécifique ou A2 spécifique pour autant que soient
remplies les conditions suivantes :
° disposer d’une évaluation différente de «insuffisante» ;
e  compter une ancienneté minimale de 4 ans dans les échelles A1 spécifiques

et A2 spécifiques.

Adsp (Attaché spécifique)
Par voie de recrutement
A Tagent pour qui est requis un diplome de 1’enseignement universitaire ou
assimilé spécifique (ingénieur civil, médecin).
Réussir un examen de recrutement compos¢ comme suit :
e  Epreuve pratique d’aptitude professionnelle.
e  Epreuve écrite en lien direct avec le poste vacant.
e  Epreuve orale tendant a juger le candidat sur sa motivation, ses
connaissances générales et particuliéres dans sa fonction.

4.3. Mobilité et transferts

Lorsqu’il est décidé de conférer un emploi par recrutement, le Collége Communal, apres
concertation avec les autorités du CPAS, fait appel aux agents statutaires du CPAS du méme
ressort, titulaires du méme grade ou d’un grade équivalent. Une procédure sera organisée afin
de prévoir le transfert.
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Le régime de mobilité est mis en ceuvre dans le respect de I’ Arrété Royal numéro 519 du 31
mars 1987 organisant la mobilité volontaire entre les membres du personnel des Communes
et des CPAS qui ont le méme ressort et de I’ Arrété Royal numéro 490, publié¢ au Moniteur
Belge du 23 janvier 1987, imposant aux Communes et aux CPAS qui ont un méme ressort,
le transfert d’office de certains membres du personnel, a I’exception des titulaires d’emplois
spécifiques a la Commune ou au CPAS, des Secrétaires et Receveurs. La publicité de I’avis
d’appel sera également respectée.

La mutation au sein d’une institution ou d’institution a 1’autre doit toujours s’opérer en
fonction des nécessités du service, combinées avec les aptitudes personnelles de 1’agent. Elle
est parfois provoquée par la demande de 1’agent mais elle peut aussi lui étre imposée, aprés
avoir entendu I’agent.

Les conditions de recrutement par appel public, par appel restreint et par promotion sont
développées dans le présent statut.

Tous les emplois tant par promotion que par recrutement (appel public ou restreint) sont

accessibles de la méme maniére aux candidats féminins ou masculins de fagon a assurer

I’égalité des chances parmi le personnel.
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Chapitre 5 : Evaluation

Article 1
1. L’évaluation des agents communaux vise a assurer la qualité du service public
et a permettre aux agents de satisfaire aux conditions d’évolution de carricre et de
promotion.
Elle informe I’administration sur la valeur des prestations de I’agent.
A cette occasion, I’autorité compétente et I’agent formulent toutes observations de
nature a améliorer le service.

Article 2
1. L’évaluation a lieu tous les deux ans, dans le mois qui suit la date anniversaire de la
nomination.
2. Toutefois, il est procédé a une évaluation un an apres I’attribution de la mention « A
améliorer » ou « insuffisant » ou soit un an aprés qu’ils aient commencé de nouvelles

fonctions.

Article 3
1. Il est établi pour chaque agent une grille d’évaluation, selon le modele repris en
annexe.
2. L’agent se voit attribuer 1'une des six évaluations suivantes :
1. Excellente
2. Tres positive
3. Positive
4. Satisfaisante
5. Aaméliorer
6. Insuffisante
3. Le modéle de bulletin d’évaluation comprenant entre autres les critéres servant a
I’évaluation des agents, figure ci-apres.
4. Un systéme de cotation détermine la qualification de 1’évaluation.
Un entretien entre les évaluateurs et I’agent a lieu avant notification de 1I’évaluation.
En cas d’évaluation au moins satisfaisante, un entretien intermédiaire a lieu au moins
une fois par an. En cas d’évaluation « A améliorer » un entretien intermédiaire a lieu
tous les six mois. En cas d’évaluation « Insuffisante », un entretien intermédiaire
a lieu tous les trois mois. Chaque entretien fait 1’objet d’un PV que 1’agent devra
cosigner pour attester de la prise de connaissance. En cas d’écart par rapport au plan

d’action, une réorientation éventuelle est envisagée.
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Lors des entretiens intermédiaires pour Iattribution des mentions a « A améliorer » et
« Insuffisante », I’agent peut se faire accompagner du défenseur de son choix.

Si I’évaluation est au moins « A améliorer », les agents pourront bénéficier soit d’une
évolution de carriére, soit d’une promotion.

Article 4 - Procédure d’évaluation

1.

Le projet d’évaluation est établi par deux supérieurs hiérarchiques ou fonctionnels
ayant suivi une formation aux méthodes d’évaluation selon un programme adapté et
agréé.

Les deux supérieurs hiérarchiques ou fonctionnels sont désignés par le college
communal sur proposition de Monsieur le Secrétaire communal. A défaut de
I’existence de deux supérieurs hiérarchiques, vu le grade de 1’agent, le projet est dressé
par le Secrétaire communal.

Le projet d’évaluation est notifi¢ a I’intéressé. Dans le méme temps, il est transmis au

Secrétaire communal.

Si ce projet ne suscite aucune remarque de la part de I’intéressé, le Secrétaire communal
le transmet sans tarder au College communal qui fixe définitivement I’évaluation.

Si ce projet donne lieu a une contestation de la part de I’intéressé, ce dernier pourra
alors introduire une réclamation aupres du Secrétaire communal dans les quinze jours
de la notification. Celui-ci, apres avoir entendu I’intéressé éventuellement assisté
d’une personne de son choix, pourra faire une autre proposition qui sera jointe au
projet d’évaluation en méme temps que le PV d’audition. Il appartiendra alors au
College Communal de trancher définitivement. Un processus de médiation peut

également étre prévu avec audition séparée de ’agent et de ses évaluateurs.

Fiche d’évaluation
La fiche d’évaluation est composée comme suit :
1) Identité de I’agent :
® Nom et Prénom
®  (Grade
® Date d’entrée en service
®  Nominations intervenues
®  Fonctions exercées
2)  Descriptif des taches confides a I’agent
3) Descriptif des situations particuliéres rencontrées par I’agent depuis sa derniére

¢évaluation en y précisant la maniere dont il les a gérées

33 - Statut administratif - Ville de Mouscron - septembre 2012



4)  Détail des formations demandées et suivies
5)  Appréciation

Article 5 - Grille d’évaluation

Critéres d’évaluation (voir ci-dessous)

Le systéme d’évaluation est basé sur les criteres d’appréciation suivants :

e  Excellente = pour un nombre de points supérieur a 89 (120 pour
les cadres)

e  Tres positive = un nombre de points situés dans la fourchette 80
et 89 (108/120 pour les cadres)

e  Positive = un nombre de points situés dans la fourchette 70 et 79
(95/107 pour les cadres)

e  Satisfaisante = un nombre de points situés dans la fourchette 60
et 69 (81/94 pour les cadres)

e Aaméliorer = un nombre de points situés dans la fourchette 50 et
59 (67/80 pour les cadres)

e Insuffisante = un nombre de points inférieurs a 50 (67 pour les

cadres)

L’évaluation chiffrée s’obtient en attribuant :
e 12 points par critere pour les critéresde 1 a 5 ;
e 10 points pour les critéres de 62 9 ;
e 35 points pour le critére de gestion d’équipe.

Article 6 - Inaptitude professionnelle

Apres deux évaluations insuffisantes consécutives, une procédure d’inaptitude professionnelle
peut étre entamée par le Secrétaire communal.

1l convient de constituer un dossier qui contiendra au moins les pieces indispensables :
référence métier/description de fonction, PV des entretiens intermédiaires et des évaluations.
Le secrétaire informe le Collége Communal de la recevabilité du dossier.

11 propose I’inaptitude professionnelle au College Communal.

Le College Communal étudie la proposition apres information du Secrétaire Communal et
apres audition de I’agent accompagné de son défenseur.

34 - Statut administratif - Ville de Mouscron - septembre 2012



En cas de non respect des formalités substantielles, la procédure doit étre arrétée.

11 appartient au Conseil Communal de statuer, a la majorité, sur I’inaptitude professionnelle de
I’agent aprés audition de celui-ci accompagné de son défenseur.

L’agent dispose d’un recours de la décision prise par le Conseil auprés d’une chambre de
recours externe wallonne, ce recours est suspensif. Cette chambre de recours se prononce tant
sur le fond que sur la forme. En cas d’avis contraire a la décision du Conseil Communal, le
dossier est transmis au Ministre.

L’agent reste formellement informé a chaque stade de la procédure.

L’inaptitude professionnelle prononcée par le Conseil Communal entraine, dans le chef de
I’employeur, le paiement de cotisations ONSSAPL visant a ouvrir les droits de 1’agent au

régime général de la sécurité sociale.

Une allocation de départ sera octroyée a un statutaire. Cette allocation sera de :
Trois mois de traitement pour les agents de moins de 10 ans d’ancienneté au service
de la Ville de Mouscron.
Six mois de traitement pour les agents qui ont de 10 a 20 ans d’ancienneté au service
de la Ville de Mouscron.
Neuf mois de traitement pour les agents ayant plus de 20 ans d’ancienneté a la Ville
de Mouscron.

Article 7 — Plan de formation
Laconception du plan de formation des agents communaux sera réalisée conformément
aux dispositions de la circulaire du 2 avril 2009 de Monsieur le Ministre des Affaires
intérieures et de la Fonction publique élaborée dans le cadre de la convention
sectorielle 2005-2006 et relative a la formation du personnel et a la conception du plan

de formation.
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Ville de MOUSCRON

Arrondissement de Mouscron - Province de Hainaut

DEFINITION DE FONCTION

Département :

Responsable du Département :

Service :

Nom de I’agent :

Titre de la fonction :

Nom du supérieur hiérarchique direct de 1’agent :

Titre de la fonction :

Fait le :

Signature du responsable Signature du Supéricur ~ Signature de 1’agent
du département hiérarchique de I’agent

Ce document est a mettre a jour en fonction de I’évolution des responsabilités qui y sont décrites
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Responsabilités
Nature du travail

Téaches a effectuer

Moyens utilisés

CONTACTS

Probléemes
rencontrés

(Verso de la page précédente)

37 - Statut administratif - Ville de Mouscron - septembre 2012




FORMULAIRE D’EVALUATION

Service :

Implantation :

Nom de I’agent (A) :

N° Matricule

Grade :

Baréme :

Fonction :

Nom du supérieur hiérarchique ou fonctionnel direct (A+1) :

Fonction :

Nom du supérieur hiérarchique ou fonctionnel (A+2) :

Fonction :

Date de I’entretien : / ./
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GRILLE D’EVALUATION

Critéres d’évaluation
ritére 1 — Qualité du travail accompli
Qualité et degré d’achevement du travail — degré de précision et de rigueur
Appréciation chiffrée : ........ /12 points

Justification :

Critére 2 - Compétences
Capacité a maitriser les connaissances théoriques et pratiques nécessaires a I’exercice
de ses fonctions.

Appréciation chiffrée : ........ /12 points

Justification :

Critére 3 - Efficacité
Capacité a exécuter I’ensemble des tiches dans les délais imposés
Appréciation chiffrée : ......../12 points
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Justification :

Critére 4 - Civilité
Capacité a traiter les bénéficiaires et les membres de 1’administration avec
considération et sympathie.

Appréciation chiffrée : ........ /12 points

Justification :

Critere 5 - Déontologie

Capacité a faire preuve de droiture, de réserve, de respect des reglementations et de
loyauté dans 1’exercice de sa fonction.

Appréciation chiffrée : ........ /12 points

Justification :
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Plan d’action proposé :

Critére 6 - Initiative
Capacité a agir, dans les limites de ses prérogatives, a ’amélioration de
I’accomplissement de sa fonction, a faire face a une situation imprévue.

Appréciation chiffrée @ ........ /10 points

Justification :

Critére 7 — Investissement professionnel

Capacité a s’investir dans sa fonction, a maintenir son niveau de performance, a
mettre a niveau ses compétences.

Appréciation chiffrée : ........ /10 points

Justification :




Critére 8 — Communication
Capacité a communiquer avec ses collégues et sa hiérarchie.

Appréciation chiffrée : ........ /10 points

Justification :

Critere 9 - Collaboration

Capacité a collaborer avec ses collégues et a contribuer au maintien d’un
environnement agréable.

Appréciation chiffrée : ........ /10 points

Justification :

Plan d’action proposé :

Critére 10 — Gestion d’équipe

Capacité a mener a bien la coordination des services

Planification : capacité a établir un planning
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Appréciation chiffrée : ........ /4 points

Justification :

Organisation : Capacité a coordonner des moyens humains et matériels en vue
d’un but précis

Appréciation chiffrée : ........ /5 points

Justification :

Direction : Capacité & conduire ses collaborateurs en chef responsable
Appréciation chiffrée : ........ /5 points

Justification :

43 - Statut administratif - Ville de Mouscron - septembre 2012



Commentaire de I’agent :

Pédagogie : Capacité a partager le savoir
Appréciation chiffrée : ........ /5 points

Justification :

Evaluation : Capacité a évaluer justement ses collaborateurs
Appréciation chiffrée : ........ /4 points

Justification :

Plan d’action proposé :

Encadrement : Capacité a soutenir ses collaborateurs
Appréciation chiffrée : ........ /4 points

Justification :
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Plan d’action proposé :

Stimulation : Capacité a faire adhérer ses collaborateurs a un projet commun.
Appréciation chiffrée : ........ /4 points

Justification :

Plan d’action proposé :

Sécurité : Capacité a appliquer les mesures de sécurité au travail.
Appréciation chiffrée : ........ /4 points

Justification :
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GRILLE D’EVALUATION - SYNTHESE

Tableau A
Critéres généraux Cotation Pts max .
Qualité du travail accompli 12
Compétences 12
Efficacité 12
Civilité 12
Déontologie 12
Initiative 10
Investissement personnel 10
Communication 10
Collaboration 10
TOTAL 100
Tableau B
Critére supplémentaire pour les cadres Cotation Pts max.
Gestion d’équipe 35
Tableau C
Récapitulatif Total cotations Total max.
Total de I’évaluation 135
Appréciation :
Signature,
L’agent, A+1, A+2,

Excellente = pour un nombre de points supérieur a 89 (120 pour les cadres)
Tres positive = un nombre de points situés dans la fourchette 80 et 89 (108/120 pour les cadres)

Positive = un nombre de points situés dans la fourchette 70 et 79 (95/107 pour les cadres)

Satisfaisante = un nombre de points situés dans la fourchette 60 et 69 (81/94 pour les cadres)
A améliorer = un nombre de points situés dans la fourchette 50 et 59 (67/80 pour les cadres)
Insuffisante = un nombre de points inférieurs a 50 (67 pour les cadres)
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Chapitre 6 : Régime disciplinaire

Section 1 — Préliminaires

Dans le respect des dispositions du Code de la Démocratie locale et de la Décentralisation, le
personnel communal statutaire peut se voir infliger des sanctions disciplinaires pour les motifs
suivants :
- manquements aux devoirs professionnels ;
- agissements qui compromettent la dignité de la fonction ;
- infraction aux interdictions d’exploiter un commerce ou d’exercer une autre activité
lucrative.

Section 2 — Les sanctions disciplinaires

Les sanctions disciplinaires suivantes peuvent étre infligées aux membres du personnel
communal :

I’avertissement

la réprimande

la retenue de traitement

la suspension

la rétrogradation

la démission d’office

la révocation.

ARG

Art. 1 — D’avertissement est une sanction mineure. Elle consiste a faire appel a 1’attention de
I’agent par une mise en garde.

Art. 2 — La réprimande est une sanction mineure. Elle consiste a faire reproche a I’agent.

Art. 3 —Laretenue de traitement est une sanction majeure. Elle consiste a priver temporairement
I’agent d’une partie de son traitement, dans les limites suivantes :
- laretenue de traitement ne peut étre opérée sur plus de trois mois de traitement ;
- elle ne peut dépasser 20 % du traitement brut ;
- le traitement net doit étre au moins égal au montant du revenu d’intégration tel qu’il
est fixé en vertu de la loi du 26 mai 2002 concernant le droit a 1’intégration sociale.
En cas de prestations a temps partiel, le montant est réduit proportionnellement a la
durée des prestations.

Art. 4 —

§ 1- La suspension est une sanction majeure. Elle consiste a écarter temporairement 1’agent
de I’exercice de ses fonctions, avec privation de traitement pour la durée de la suspension,
dans les limites suivantes :

- lapeine est prononcée pour une période de trois mois au plus ;

- le traitement net doit étre au moins égal au montant du revenu d’intégration tel qu’il
est fixé en vertu de la loi du 26 mai 2002 concernant le droit a I’intégration sociale.
En cas de prestations a temps partiel, le montant est réduit proportionnellement a la
durée des prestations.
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§ 2 - Pendant la durée de la suspension disciplinaire, I’agent est en position de non-activité
de service.

Art. 5 -

§ 1 -La rétrogradation est une sanction majeure. Elle consiste en I’attribution d’un grade doté
d’une échelle de traitement inférieure ou qui occupe, dans la hiérarchie, un rang inférieur.

§ 2 -La rétrogradation s’opére a un grade figurant dans le classement hiérarchique des grades
du cadre dont releve I’intéressé.

§ 3 -La rétrogradation ne s’applique pas au secrétaire ni au receveur communal.

§ 4 -Si I’emploi dans lequel 1’agent est rétrogradé n’est pas vacant, la rétrogradation s’effectue
en surnombre et 1’emploi initial reste bloqué.

Art. 6 — La démission d’office est une sanction maximale. Elle consiste en une cessation
forcée et définitive des fonctions.

Art. 7 — La révocation d’office est la sanction maximale la plus lourde. Elle consiste en la
cessation forcée et définitive des fonctions, avec perte du droit a la pension du secteur public.

Section 3 — L’autorité disciplinaire

Art. 1 — Le Conseil communal peut infliger aux membres du personnel rémunérés par la
commune et dont la nomination est attribuée aux autorités communales, les sanctions prévues
a larticle 131, sur rapport du secrétaire communal sauf pour les sanctions a infliger au
secrétaire ou au receveur communal.

Art. 2 -

§ 1-Le College communal peut prononcer ’avertissement, la réprimande, la retenue de
traitement d’un mois maximum et la suspension d’un mois maximum a l’encontre
des agents rémunérés par la commune dont la nomination est attribuée aux autorités
communales, sur rapport du secrétaire communal.

§ 2 -Les dispositions du § 1 ne s’appliquent pas au secrétaire et au receveur communal.

Section 4 — La procédure disciplinaire

Art. 1 — Un dossier contenant toutes les piéces relatives aux faits mis a charge doit étre
constitué¢ avant ’audition de 1’ intéressé.

Art. 2 — Aucune sanction disciplinaire ne peut étre prononcée sans que ’intéressé n’ait été
entendu en ses moyens de défense sur tous les faits mis a sa charge.

Art. 3 — § 1 - Aumoins douze jours ouvrables avant sa comparution, I’intéressé est convoqué
pour I"audition, soit par lettre recommandée a la poste, soit par la remise de la convocation
contre accusé de réception.

§ 2 - La convocation mentionne :

- tous les faits mis a charge ;

- le fait qu’une sanction disciplinaire est envisagée et qu’un dossier est constitué ;

- les lieu, jour et heure de 1’audition ;

- ledroit de I’intéressé de se faire assister par un défenseur de son choix ;
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- les lieu et délai de consultation du dossier disciplinaire ;

- ledroit de I’intéressé de demander la publicité de 1’audition s’il doit comparaitre
devant le Conseil communal ;

- ledroit de demander I’audition de témoins, ainsi que la publicité de cette audition.

§ 3 -A partir de la convocation a comparaitre devant ’autorité disciplinaire jusqu’a la veille
de la comparution, ’intéressé et son défenseur peuvent consulter le dossier disciplinaire
et communiquer, par écrit, s’ils le souhaitent, les moyens de défense a ladite autorité.

§ 4 -Au cas ou le Conseil communal est compétent pour infliger une sanction disciplinaire,
I’audition a lieu en public si I’intéressé le demande.

§ 5 -L’audition de témoins peut avoir lieu sur décision d’office de ’autorité disciplinaire.
Elle peut avoir lieu sur requéte de 1’intéressé ou de son défenseur qui peut demander la
publicité de 1’audition. Le témoin convoqué peut néanmoins s’opposer a étre entendu en
public. Il est dressé proces-verbal des déclarations du témoin, que ce dernier est invité a
signer.

§ 6 -Le débat contradictoire doit débuter par la lecture des faits mis a charge et I’intéressé et
son défenseur doivent avoir la faculté de s’exprimer en dernier lieu.

§ 7 -11 est dressé proceés-verbal de 1’audition, qui reproduit fidélement les déclarations de la
personne entendue.

Si le proces-verbal est dressé a I’issue de ’audition, il en est donné lecture immédiatement
et I’intéressé est invité a le signer.

Si le procés-verbal est dressé apres 1’audition, il est communiqué a I’intéressé dans les
huit jours de I’audition, avec invitation a le signer.

Au moment de la signature, I’intéress¢ peut formuler des réserves.

S’il refuse de signer le procés-verbal, il en est fait mention.

§ 8 -Si I’intéressé renonce, par €crit, a étre entendu ou s’il ne se présente pas a I’audition, il est
dressé respectivement un proces-verbal de renonciation ou de non-comparution.

§ 9-Le proces-verbal d’audition, de renonciation ou de non-comparution comprend
1I’énumération de tous les actes de procédure requis par le présent statut et mentionne si
chacun d’eux a été accompli.

Section 5 — Le prononcé de la sanction et sa notification
Art. I -

$ 1 -Les membres de [’autorité disciplinaire qui n’étaient pas présents a l’ensemble des
séances ne peuvent prendre part aux délibérations, ni participer aux votes sur la mesure
disciplinaire a prononcer.

§ 2 -La décision infligeant la sanction disciplinaire est motivée en la forme.

§ 3 -Le prononcé a lieu dans les deux mois de cloture du proces-verbal de la derniere audition,
de renonciation ou de non-comparution. Si aucune décision n’est prise dans ce délai,

I’autorité disciplinaire est réputée renoncer aux poursuites pour les faits mis a charge de
I’intéressé.

Art. 2 — La décision motivée est notifiée sans tarder a ’intéressé, soit par lettre recommandée
a la poste, soit par remise contre accus¢ de réception.

La notification fait mention des recours prévus par la loi ou le décret, et du délai dans lequel
ceux-ci peuvent étre exercés.
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A défaut de notification dans les dix jours ouvrables, la décision est réputée rapportée. Des
poursuites disciplinaires pour les mémes faits mis a charge ne peuvent étre engagées.

Section 6 — La suspension préventive

Art. 1 —

§ 1 -L’agent qui fait 1’objet de poursuites pénales ou disciplinaires et dont la présence est
incompatible avec I'intérét du service, peut étre suspendu préventivement, a titre de
mesure d’ordre.

§ 2 -L’autorité qui est compétente pour infliger une peine disciplinaire I’est également pour
prononcer une suspension préventive, sous les réserves suivantes :

1. Par dérogation a I’alinéa 17, tant le Collége communal que le Conseil communal
sont compétents pour prononcer une suspension préventive a 1’égard du
secrétaire et du receveur communal ;

2. Toute suspension préventive prononcée par le Colleége communal cesse
immédiatement d’avoir ettet si elle n’est pas confirmée par le Conseil communal
a la plus prochaine réunion.

§ 3 -Avant de prononcer une suspension préventive, il appartient a ’autorité d’entendre
I’intéressé, conformément a la procédure tracée par les articles 143 a 145, le délai de
douze jours ouvrables fixé a I’article 143 étant toutefois réduit a cinq jours ouvrables.
En cas d’extréme urgence, 1’autorité peut prononcer immédiatement la suspension
préventive, a charge d’entendre 1’intéressé tout de suite apres la décision, conformément
a la procédure visée a I’alinéa 1°.

§ 4 -La suspension préventive peut étre décidée pour un terme de quatre mois au plus, avee
retenue de traitement et privation des titres a I’avancement, sous les réserves suivantes :

1. En cas de poursuites pénales, des prorogations pour des périodes de quatre
mois au plus peuvent intervenir pour couvrir la durée de la procédure pénale,
apres audition de I’intéressé selon la procédure tracée au § 3, 1 alinéa ;

2. S’il y a retenue de traitement, elle ne peut dépasser la moitié¢ de celui-ci et
I’intéressé regoit au moins un traitement net égal au montant du revenu
d’intégration tel qu’il est fixé en vertu de la loi du 26 mai 2002 concernant le
droit a I’intégration sociale. En cas de prestations a temps partiel, le montant
est réduit proportionnellement a la durée des prestations.

§ 5-La décision de suspension préventive est notifiée sans tarder a 1’intéressé, soit par
lettre recommandée a la poste, soit par remise contre accusé de réception. A défaut de
notification dans les dix jours ouvrables, elle est réputée rapportée et 1’autorité ne peut
prononcer une nouvelle suspension préventive pour les mémes faits.

§ 6 -En cas de maintien du traitement pendant la suspension préventive, la sanction disciplinaire
qui s’ensuit entre en vigueur le jour ou elle est prononcée.

En cas de retenue de traitement et privation des titres a I’avancement, la sanction
disciplinaire de I’avertissement ou de la réprimande qui s’ensuit entre en vigueur le jour
ou elle est prononcée. La suspension préventive est réputée rapportée et I’intéressé recoit
le remboursement du traitement retenu.

En cas de retenue de traitement et privation des titres a I’avancement, la sanction
disciplinaire de la retenue de traitement, de la suspension, de la rétrogradation, de la
démission d’office ou de la révocation qui s’ensuit entre en vigueur au plus tot a 1’entrée
en vigueur de la suspension préventive. Le montant du traitement retenu pendant la
suspension préventive est déduit du montant de la perte de traitement liée a la sanction
disciplinaire. Si le montant du traitement retenu est plus important que le montant de la
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perte de traitement liée a la sanction disciplinaire, |’ intéressé recoit le remboursement de

la différence.
§ 7 -Pendant la suspension préventive, I’agent ne peut exercer aucune activité lucrative.

Section 7 — Prescription de ’action disciplinaire

Art. 1 -
§ 1 -Aucune poursuite disciplinaire ne peut plus étre intentée aprés 1’expiration d’un délai de
six mois a dater :
- de la constatation des faits répréhensibles ;
- dela prise de connaissance des faits répréhensibles ;
- dujour ou I’autorité judiciaire informe 1’autorité disciplinaire qu’une décision pénale
définitive est intervenue ou que la procédure pénale n’est pas poursuivie, en cas de
poursuites pénales pour les mémes faits.

§ 2-Si la décision de ’autorité disciplinaire est annulée par le Conseil d’Etat ou annulée
ou non approuvée par I’autorité de tutelle, I’autorité disciplinaire peut reprendre les
poursuites disciplinaires a partir de la notification de I’arrét du Conseil d’Etat ou de la
décision de 1’autorité de tutelle, pendant la partie du délai visé au § 1* qui restait & courir
lorsque les poursuites ont été intentées.

Section 8 — Radiation de la sanction disciplinaire

1. Sans préjudice de leur exécution, les sanctions disciplinaires de 1’avertissement, la
réprimande et la retenue de traitement sont radiées d’office du dossier individuel de
I’intéressé apres :

- 1 anpour I'avertissement ;
- 18 mois pour la réprimande ;
- 3ans pour la retenue de traitement.

2. Sans préjudice de leur exécution, les sanctions disciplinaires de la suspension et de
la rétrogradation peuvent, a la demande de I’intéressé, étre radiées apres :
- 4ans pour la suspension ;
- 5ans pour la rétrogradation.
La radiation de ces sanctions ne peut étre refusée que si de nouveaux éléments
susceptibles de justifier un tel refus sont apparus.

3. Lesdélais visés aux 1 et 2 prennent cours a la date a laquelle la sanction disciplinaire
a été prononcée.
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Chapitre 7 : Positions administratives

L’agent se trouve dans une des positions suivantes :
- enactivité de service
- ennon-activité
- en disponibilité

L’agent est en principe en position d’activité de service. 11 est placé dans une autre position soit

de plein droit, soit par décision de I’autorité compétente.

1. Activité de service

Sauf disposition contraire, I’agent en activité a droit au traitement, a I’évolution de carriére et
a la promotion. Cependant, la possibilité¢ de promotion n’est pas offerte a 1’agent contractuel.
Tout agent de la Ville de Mouscron occupé a raison d’un temps plein a 1’obligation de
prester 38h par semaine. Le temps de travail des agents occupés a horaire réduit sera calculé

proportionnellement a celui-ci.
2. Non-activité

L’agent est en non-activité :

a) lorsqu’il s’absente sans autorisation

b) lorsqu’il accomplit en temps de paix certaines prestations militaires

¢) en cas de suspension disciplinaire

d) lorsque, pour des raisons personnelles, il est autorisé a s’absenter pour une
période de longue durée

e) durant les absences justifiées par une autorisation d’exercer ses fonctions
par prestations réduites pour convenance personnelle

Sauf disposition contraire, I’agent en position de non-activité n’a pas droit au traitement.
Sans préjudice de I’application éventuelle d’une peine disciplinaire ou d’une mesure
administrative, I’agent qui s’absente sans autorisation ou dépasse, sans motif valable, le terme
de son congé, se trouve de plein droit en non-activité.

En cas de suspension disciplinaire ou d’emprisonnement, la période de non-activité n’est
jamais prise en considération pour le calcul de I’ancienneté administrative et pécuniaire.
En cas d’accomplissement de prestations militaires en temps de paix, I’agent maintient ses

droits a I’avancement de traitement, a 1I’évolution de carricre et a la promotion.
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3. Disponibilités
1. Di . néral

1. Le régime de positions de disponibilité faisant 1’objet des dispositions du présent chapitre
est applicable aux agents de la Ville de Mouscron nommés a titre définitif.

2. La position de disponibilité est prononcée par le Conseil Communal.

3. Les agents de la Ville de Mouscron peuvent sur leur demande ou de plein droit, étre mis en
position de disponibilité :

- par défaut ou suppression d’emploi

- par retrait d’emploi dans I’intérét du service
- pour cause de maladie ou d’infirmité

- pour motif de convenances personnelles

- pour cause de missions

4. Les agents de la Ville de Mouscron ne peuvent étre mis en position de disponibilité ou
y étre maintenus pour quelques causes que ce soient, lorsqu’ils réunissent les conditions
légales pour obtenir leur pension de retraite ou une pension anticipée pour raison d’inaptitude
physique définitive.

5. a) Un traitement d’attente est alloué aux agents de la Ville de Mouscron mis en position de
disponibilité par défaut ou suppression d’emploi, par retrait d’emploi dans I’intérét du service,

pour cause de maladie ou d’infirmité ou, s’il y a lieu, pour cause de mission.

Le traitement d’attente est établi sur base du dernier traitement d’activité calculé en application
des dispositions du statut pécuniaire dont bénéficient les intéressés. Si, en cours de position
de disponibilité, le statut pécuniaire est modifié, le dernier traitement d’activité est remplacé a
compter de la date d’entrée en vigueur de la modification, par le traitement fictif d’activité qui
aurait servi de base a la détermination du nouveau traitement d’attente.

b) En cas de cumul de fonctions, le traitement d’attente n’est accordé qu’en raison de la

fonction principale a 1’exclusion de toutes fonctions accessoires.

Est réputée accessoire, toute fonction a prestations incomplétes, exercée cumulativement avec
une fonction comportant des prestations completes, soit des prestations dont 1’horaire est tel
qu’elles absorbent totalement une activité professionnelle normale.

53 - Statut administratif - Ville de Mouscron - septembre 2012



En cas de doute, il y a lieu de considérer comme accessoire toute fonction qui, en tant que telle
et par sa nature méme, et non par référence au traitement d’activité, est exclue de I’attribution
de I'indemnité de foyer ou de résidence.

6. La durée de la position de disponibilité avec jouissance d’un traitement d’attente ne peut,
dans les cas visés par les deux premiers tirets de 1’alinéa 3 du présent chapitre, dépasser, en
une ou plusieurs fois, la durée des services admissibles pour le calcul de la pension de retraite
des agents de la Ville de Mouscron intéressés. Ne sont pris en considération ni les services
militaires que les agents ont accomplis avant leur admission dans une administration (Etat,
provinces, communes) ni le temps qu’ils ont passé en disponibilité.

7. Les agents de la Ville de Mouscron en position de disponibilité¢ pour maladie ou infirmité
qui bénéficient d’un traitement d’attente sont tenus de comparaitre chaque année devant le
Service de Santé administratif de 1’Etat, au cours du mois correspondant a celui de la mise en
position de disponibilité. Si les agents de la Ville de Mouscron ne comparaissent pas devant
le Service de Santé administratif de 1’Etat a 1’époque fixée par 1’alinéa premier du présent
article, le paiement de leur traitement d’attente est suspendu depuis cette époque jusqu’a leur
comparution.

8. Les agents de la Ville de Mouscron en position de disponibilité sont tenus de notifier a la
Ville de Mouscron un domicile dans le Royaume ou peuvent étre signifiées les décisions qui
les concernent.

9. Le Conseil communal décide, selon les nécessités du service si les emplois dont étaient
titulaires les agents de la Ville de Mouscron mis en position de disponibilité¢ doivent étre
considérés comme vacants. Il peut prendre cette décision dés que la position de disponibilité
des agents de la Ville de Mouscron atteint un an, et méme sans délai, a I’égard des agents de
la Ville de Mouscron mis en position de disponibilité par retrait d’emploi dans 1’intérét du
service.

10. a) Les agents de la Ville de Mouscron mis en position de disponibilité restent a la disposition
du College Communal et, s’ils possédent les aptitudes professionnelles et physiques requises,
ils peuvent étre rappelés en activité dans un délai de 7 jours calendrier a leur signifier.

Ceux qui, sans motif valable, refusent de reprendre 1’exercice de leur emploi dans le délai
fixé, ou d’accepter un emploi équivalent dans le méme délai fixé, sont considérés comme
démissionnaires apres 30 jours d’absence comptabilisés a partir de la date de reprise prévue.
Toutefois, au terme de ces 30 jours, un courrier recommand¢ sera envoy¢ a ’agent afin de le
convoquer devant le Colléege Communal. Si I’agent ne donne pas suite au courrier dans les 15
jours de I’envoi recommandgé, il sera démis de ses fonctions.

En cas de rappel en activité dans un emploi vacant, il est accordé aux agents de la Ville de
Mouscron intéressés, s’ils se sont créé une nouvelle position lucrative, un délai de six mois au
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plus pour répondre a I’ordre de rappel.

b) Les agents de la Ville de Mouscron mis en position de disponibilité pour un des
motifs visés par les tirets 3 a 5 a I’alinéa 3, du présent chapitre et qui possedent les aptitudes
professionnelles et physiques requises, sollicitant leur réintégration en service, s’il y a lieu,
a Pexpiration du terme assigné a la position de disponibilité, mais qui ne peuvent, faute de
vacance d’emploi, étre replacés immédiatement dans le cadre d’activité, sont maintenus
temporairement dans leur position de disponibilité en conservant la jouissance de leur
traitement d’attente. S’ils n’en avaient pas auparavant, il leur en sera alloué¢ un ne pouvant
dépasser la moitié du traitement d’activité dont ils auraient joui en cas de réintégration
immédiate.

c) Les dispositions du a) présent alinéa ne sont pas applicables aux agents de la Ville de
Mouscron mis en position de disponibilit€¢ pour cause de maladie ou infirmité.

11. Les agents de la Ville de Mouscron mis en disponibilité cessent de jouir du régime en
question lorsque le régime de mise a la pension leur est applicable et plus favorable (concerne
les agents visés par les trois premiers tirets de 1’alinéa 3 ci-dessus).

= Position de disponibilité par défaut ou suppression d’emploi

1. Les agents de la Ville de Mouscron mis en position de disponibilité par défaut ou suppression

d’emploi conservent leurs titres a la promotion ct a ’avancement de traitement.

2. a) Les agents de la Ville de Mouscron jouissent d’un traitement d’attente, les deux
premiéres années égal a leur dernier traitement d’activité.

A partir de la troisi¢cme année, ce traitement d’attente est réduit chaque année de 20 % sans
qu’il puisse étre inféricur a autant de fois 1/45%™ du dernier traitement d’activité que les
intéressés comptent d’années de service a la date de leur mise en position de disponibilité. Les
réductions s’operent sur la base du dernier traitement d’activité.

b) Pour les agents de la Ville de Mouscron invalides de guerre, le traitement d’attente est
égal durant les trois premicres années a leur traitement d’activité. A partir de la quatriéme
année, il est réduit selon le mode prévu au a) alinéa 2 du présent article ; toutefois, le taux de
référence est porté de 1/45% a 1/30¢me

¢) Pour I’application des dispositions des 1. et 2. du présent article, il faut entendre par
« année de service » celles admissibles pour le calcul de la pension de retraite.
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Toutefois, les services militaires accomplis avant I’admission des agents de la Ville de Mouscron
dans 1’administration (Etat, Provinces, Communes) ne sont pas pris en considération et les
services militaires admissibles ne sont comptés que pour leur durée simple, sans préjudice
de I’application de I’article 13 des lois des 3 aolt 1919 — 27 mai 1947 relatives aux droits de
priorité coordonnées le 19 juin 1947.

d) Tout agent en disponibilité par défaut ou suppression d’emploi sera soumis
obligatoirement a la réaffectation avec maintien de son grade et de son ancienneté.

Dans le cadre de la réaffectation, tout membre du personnel mis en disponibilité peut étre
rappelé pour occuper un emploi a temps partiel pour autant que le nombre d’heures réservé a
cet emploi corresponde a un mi-temps minimum. Il est bien entendu que pour deux emplois
mi-temps conciliables, il ne sera fait appel qu’a une seule personne temps plein.

e) Il pourra également d’office étre transféré de la commune au CPAS et inversement
comme prévu dans I’Arrété Royal n® 490 du 31/12/1986 publié au Moniteur Belge du
23/01/1987 avec maintien de I’ancienneté de grade, de niveau et de service acquise au moment
dudit transfert. Il est bien entendu que la mobilité volontaire telle que prévue par I’ Arrété
Royal n° 519 du 31/03/1987 publié au Moniteur Belge du 16/04/1987 sera appliquée avant
que ne s’opére le transfert d’office dont question ci-dessus.

f) En cas d’acceptation d’autres fonctions ou emplois, le traitement ou salaire d’attente
est supprimé si ces fonctions ou emplois procurent a I’intéressé un revenu égal ou supérieur
a celui que lui conférait son emploi supprimé. Si le traitement ou salaire de I’emploi nouveau
est inférieur a celui de I’emploi supprimé, un complément de rémunération est attribué a
I’intéressé jusqu’a concurrence de son ancien revenu, jusqu’au moment ou I’intéressé atteint

dans son nouvel emploi la r*émunération a laquelle il avait droit dans son ancien emploi.

g) Ce nouvel emploi ne peut étre incompatible ni avec la dignité ni avec les aptitudes
physiques ou intellectuelles de ’agent ni avec la fonction qu’il occupait avant I’éventuelle
mutation. Si I’agent marque son accord, possibilité lui sera offerte — si nécessaire — d’acquérir
les connaissances utiles a ses nouvelles fonctions. Préalablement a la mutation, 1’agent
pourra faire valoir ses observations. Faute d’accepter tout nouvel emploi en rapport avec sa
qualification, ’agent perdra le bénéfice du traitement d’attente.

= Position de disponibilité par retrait d emploi dans ’intérét du service

1. a) Le Secrétaire Communal doit formuler la proposition de disponibilité par retrait
d’emploi dans I’intérét du service.

b) Les agents de la Ville de Mouscron qui seront mis en disponibilité par retrait d’emploi
dans I’intérét du service seront avertis par lettre recommandée de la décision prise par le
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College Communal.

¢) Les agents de la Ville de Mouscron ont le droit de consulter leur dossier et pourront étre
entendu par le College Communal.

d) Les agents de la Ville de Mouscron peuvent exercer un recours devant la chambre de
recours compétente dans un délai de 10 jours tel qu’il est fixé par I’article 76 de 1’arrété royal
du 29 aott 1966.

2. Les agents de la Ville de Mouscron mis en disponibilité par retrait d’emploi dans I’intérét du
service perdent leurs titres a la promotion et a I’avancement de traitement.

3. a) Les agents de la Ville de Mouscron jouissent d’un traitement d’attente égal, la premicre
année a leur dernier traitement d’activité.

A partir de la deuxieme année, ce traitement d’attente est réduit a autant de fois 1/60°™ du
dernier traitement d’activité¢ que les intéressés comptent d’années de service a la date de leur
mise en position de disponibilité.

b) Pour les agents de la Ville de Mouscron invalides de guerre, le traitement d’attente
est égal, durant les deux premieres années, a leur dernier traitement d’activité. A partir de la
troisieme année, il est réduit chaque année de 20 % sans qu’il puisse étre inférieur a autant de
fois 1/60°™ du dernier traitement d’activité que les intéressés comptent d’années de service a
la date de leur mise en position de disponibilité.

¢) Pour I’application des dispositions des points a) et b) du présent article, la notion
«année de service » doit étre comprise comme il est dit a I’article 16. ¢) du présent chapitre.

1. Le membre du personnel visé a I’article 1 se trouve de plein droit en disponibilité lorsqu’il
est absent pour cause de maladie ou d’infirmité apres avoir atteint la durée maximum des
congés qui peuvent lui étre accordés pour ce motif. Il doit étre déféré sans délai devant le
Service de Santé Administratif. Dans cette position, il garde ses titres a la promotion et a
I’avancement de traitement.

2. Pour I’ensemble de sa carriere, 1’agent qui, par suite de maladie ou d’infirmité, est empéché
d’exercer normalement ses fonctions, peut obtenir des congés pour cause de maladie ou
d’infirmité & concurrence de 21 jours ouvrables par 12 mois d’ancienneté de service.

Toutefois, s’il ne compte pas 36 mois d’ancienneté de service, I’agent peut obtenir 63 jours

de congés.
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Pour le membre du personnel invalide de guerre, ces nombres de jours de congés sont portés
respectivement a 45 et 135.

Ces congés sont assimilés a des périodes d’activité de service.

3. Par dérogation a 1’alinéa 21, le congé pour cause de maladie ou d’infirmité est accordé sans
limite de temps lorsqu’il est provoqué par :

1) un accident du travail,
2) un accident survenu sur le chemin du travail,
3) une maladie professionnelle.

Les jours de congés accordés dans ces cas ne sont pas pris en considération pour déterminer le
nombre de jours de congés que I’agent peut encore obtenir en vertu de 1’alinéa 21.

Lorsque I’absence est provoquée par un accident caus¢ par la faute d’un tiers, 1’agent ne
pergoit son traitement d’activité ou son traitement d’attente qu’a titre d’avances versées
sur I’indemnité due par le tiers et récupérables a charge de ce dernier. L’agent ne pergoit ce
traitement qu’a la condition de subroger la Ville de Mouscron dans ses droits contre 1’auteur de
I’accident et ce, jusqu’a concurrence de la somme versée par la Ville de Mouscron.

Les jours de congés couverts comme tels par une indemnité versée par un tiers a la Ville de
Mouscron ne sont pas pris en considération pour fixer le nombre de jours de congés dont
bénéficie I’agent en vertu de 1’alinéa 21.

4. L’agent en disponibilité pour maladie ou infirmité recoit un traitement d’attente égal a 60 %
de son dernier traitement d’activité. Toutefois, le montant de ce traitement ne peut en aucun
cas étre inférieur :

1) aux indemnités que I’intéressé obtiendrait dans la méme situation si le régime de la
sécurité sociale lui avait été applicable dés le début de son absence.

2) alapension qu’il obtiendrait si a la date de sa mise en disponibilité, il avait été admis a

la retraite prématurée.

Par dérogation aux dispositions ci-dessus, 1’agent en disponibilité pour maladie ou infirmité,
a droit a un traitement d’attente égal au montant de son dernier traitement d’activité si
I’affectation dont il souffre est reconnue comme maladie ou infirmité grave de longue durée.

Le Service de Santé Administratif décide si I’affection dont souffre 1’agent constitue ou non
une telle maladie ou infirmité. Cette décision ne peut en tout cas intervenir avant que 1’agent
n’ait été pour une période continue, de trois mois au moins, en cong¢ ou en disponibilité pour
I’affection dont il souffre.

Cette décision entraine une révision de la situation de I’agent avec effet pécuniaire a la date
du début de sa disponibilité.
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L’agent placé en disponibilité doit continuer ses versements a la Caisse de Pensions a
laquelle est affili¢ la Ville de Mouscron sur la base de son traitement d’activité. Le temps de
disponibilité entre en ligne de compte dans le calcul du taux de la pension.

5. En aucun cas, la durée de la disponibilité avec jouissance d’un traitement d’attente ne
peut dépasser en une ou plusieurs fois, la durée des services effectifs, y compris les services
temporaires, intérimaires ou provisoires admissibles pour le calcul de la pension de retraite,
mais a ’exclusion des services militaires accomplis avant I’admission dans le cadre.

Lorsque la durée de cette disponibilité atteint deux ans, le traitement d’attente, sauf pour les
agents mis en disponibilité par suppression d’emploi, ne peut plus étre supérieur a la pension
que les intéressés obtiendraient si, 4 ce moment, ils étaient admis a pension prématurée.

6. Les cas de maladie, infirmité ou accident sont constatés par le controle médical selon la
procédure établie par le réglement relatif a certains congés accordés au personnel de la Ville
de Mouscron.

Le membre du personnel absent pour ces motifs est soumis au controle.

L’agent ne peut étre déclaré¢ définitivement inapte pour cause de maladie ou d’infirmité
avant qu’il n’ait épuisé¢ la somme des congés a laquelle lui donne droit I’alinéa 21 du présent
reglement.

= Position de disponibilité pour convenances personnelles

1. Les agents de la Ville de Mouscron peuvent, a leur demande, étre placé en position de
disponibilité pour convenances personnelles, ils perdent leurs titres a la promotion et a
I’avancement.

Ils ne jouissent d’aucun traitement d’attente.

Ils ne peuvent se prévaloir de maladies ou d’infirmités contractées durant la position de
disponibilité.

2. La disponibilité pour convenances personnelles est accordée pour une période de 6 mois au
plus. Elle peut étre prolongée de périodes de 6 mois au plus sans pouvoir dépasser une durée
ininterrompue de 24 mois.

Chaque prorogation est subordonnée a une demande de 1’agent introduite au moins un mois
avant I’expiration de la période de disponibilité en cours. Tout agent dont I’absence dépasse la
période pour laquelle la disponibilité est accordée est considéré comme démissionnaire selon
les dispositions du statut administratif. La Ville de Mouscron se chargera de 1’envoi d’un
courrier recommandé a la fin des 2 ans afin de connaitre la décision de I’agent. Ce dernier doit
répondre par courrier dans les 15 jours a dater de la réception du courrier émanant de la Ville
de Mouscron.

59 - Statut administratif - Ville de Mouscron - septembre 2012



. Position de disponibilité pour cause de missions

1. Les agents peuvent étre mis en disponibilité pour cause de missions données par le Conseil
Communal ou par une Administration Publique Belge ou étrangére et acceptées par le Conseil
Communal lorsque la durée, I’importance ou la nature de ces missions ne se concilient pas
avec I’exercice normal de la fonction.

2. La décision qui place un agent en disponibilité pour cause de missions détermine la durée
de cette disponibilité. Elle est au maximum de 2 ans, renouvelable pour des périodes dont
chacune ne peut excéder 2 ans.

Dans cette position, il n’a pas droit au traitement et ne peut faire valoir ses titres a la promotion
ou a ’avancement de traitement.

Si la mission est reconnue d’intérét général, 1’agent obtient les augmentations de traitement
ainsi que les promotions auxquelles il pourrait prétendre comme s’il était resté effectivement

en service.

= Position de disponibilité pour ['accomplissement du service militaire en qualité de
volontaire

1. Les agents de la Ville de Mouscron mis en position de disponibilité pour I’accomplissement
du service militaire en qualité de volontaires conservent leurs titres a la promotion ct a

I’avancement.
I1s ne jouissent d’aucun traitement d’attente.

Le temps pendant lequel ils sont maintenus en position de disponibilité est fixé par la durée
de leur engagement.
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Chapitre 8 : Les congés (dispositions générales)

ARTICLE 1

1. Ce chapitre s’applique aux agents définitifs

2. Ce chapitre s’applique aussi au personnel contractuel en ce qui concerne :

a)
b)
©)
d)
€)

f)
g
h)
)

le congé annuel de vacances et le congé pour jours fériés

le congé de circonstances

le congé pour don d’organes ou de tissus et pour don de moelle osseuse
le congé pour participer au jury d’une Cour d’Assises

le congé pour remplir en temps de paix des prestations au corps de Protection civile,
en qualité d’engagé volontaire de ce corps

le congé parental
le congé d’accueil
les dispenses et congés de formation

le congé pour I’exercice d’une fonction dans un cabinet ministériel

ARTICLE 2

Pour I’application de ce chapitre, il y a lieu d’entendre par

1.
2.

agent : la personne visée a I’article ci-dessus.

jours ouvrables : les jours ou I’agent est tenu de travailler, en vertu du régime qui
lui est imposé.

Pendant les absences visées a I’article 1,3., le personnel engagé par contrat de travail
conserve, sauf disposition contraire, son traitement et ses droits a I’avancement dans
son échelle de traitement et a I’évolution de carriére.

ARTICLE 3

L’agent ne peut s’absenter de son service s’il n’a pas obtenu au préalable un congé ou une
dispense de service. Par dispense de service, il y a lieu d’entendre I’autorisation accordée a
I’agent de s’absenter pendant les heures de service pour une durée déterminée avec maintien
de tous ses droits.

Cet article est également applicable au personnel engagé sous contrat de travail.
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ARTICLE 4

Les agents titulaires d’un grade légal et les agents de niveaux A sont exclus des prestations
réduites pour convenances personnelles, du congé pour interruption compléte ou partielle de
la carriere professionnelle et I’absence de longue durée pour raisons personnelles a I’exception
toutefois du congé pour soins palliatifs, du congé pour assistance ou 1’octroi de soins a un
membre du ménage ou de la famille qui souffre d’une maladie grave et du congé parental.

Toutefois, en ce qui concerne les agents de niveau A, les congés repris ci-dessus pourront étre
accordés pour autant que le bon fonctionnement du service 1’autorise et au cas par cas apres
examen par le Collége Communal.
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Chapitre 9 :
Congés annuels de vacances, jours fériés et congés locaux

(modifié par le Conseil Communal du 28/06/2010)

Tous les congés sont donnés au prorata des prestations effectuées :
- Temps plein
- Mi-temps
- 4/5temps
- 3/4 temps
- 2/3 temps

- etc.....

Section 1 : vacances annuelles

1. Les agents, quel que soit leur statut (définitif, contractuel APE ou autre contractuel), sont
soumis au régime de vacances du secteur public et ont droit a un congé légal annuel de
vacances calculé sur base des prestations de 1’année en cours.

2. Les agents ont droit a un congé annuel de vacances dont la durée est fixée comme suit selon
I’age :

Congés 1égaux

- moins de 45 ans = 26 jours ouvrables
-de 45249 ans = 27 jours ouvrables
-de 50 a 54 ans = 28 jours ouvrables
-de 55259 ans = 29 jours ouvrables
-de 60 a 61 ans = 30 jours ouvrables
-a62ans =31 jours ouvrables
-a63ans = 32 jours ouvrables
- de 64 a 65 ans =33 jours ouvrables

Pour la détermination de la durée du congé, est pris en considération 1’age atteint au cours de
I’année concernée.

3. Le congé annuel de vacances est assimilé a une période d’activité de service. Il est pris selon
les convenances de 1’agent et en fonction des nécessités du service.

S’il est fractionné, il doit comporter au moins une période continue d’une semaine.

4. En principe, les congés de vacances annuelles doivent étre épuisés au plus tard le dernier
jour ouvrable des vacances scolaires de Noél de I’exercice en cours.
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5. Toute période d’activité de service donne droit au congé annuel de vacances. Le congé
de vacances est toutefois réduit a due concurrence lorsqu’un agent entre en fonction dans le
courant de ’année, démissionne de ses fonctions, est admis a la retraite, exerce des prestations
a temps partiel ou incomplétes, ou obtient des congés ou des autorisations énumérées dans la
liste suivante :

1) les congés pour permettre a I’agent d’accomplir un stage ou une période d’essai
dans un autre emploi d’un service public ou dans une institution subventionnée

2) les congés pour permettre a I’agent de se présenter aux élections européennes,
aux élections des chambres 1égislatives fédérales, des conseils régionaux et
communautaires ou des conseils provinciaux ou communaux

3) le congé pour interruption de carriére professionnelle
4) en cas de départ anticipé a mi-temps

5) les absences pendant lesquelles I’agent est placé dans la position administrative
de non-activité ou de disponibilité (sauf en cas de disponibilité pour maladie)

6) les congés pour prestations réduites justifiées par des raisons sociales ou
familiales

7) les congés pour mission
8) la semaine volontaire de 4 jours

Si le nombre de jours de congés ainsi calculé ne forme pas un nombre entier, il est
arrondi a ’unité immédiatement supérieure a partir du moment ou il dépasse les 50
centiemes. Pour la durée du congé annuel de vacances accordé au personnel engagé
par contrat de travail, les périodes d’absences causées par le congé parental visé au
chapitre 11 et par des congés accordés en vue de la protection de la maternité (loi du
16/03/71) sont considérés comme des périodes d’activités de service.

6. Les dispositions reprises au point 5 ne sont pas applicables au congé annuel de vacances
supplémentaire.

Par congé de vacances supplémentaire, il convient d’entendre le nombre de jours de congés
annuel de vacances supérieur a 29 jours.

7. Lorsque I’agent est en état d’incapacité de travail au moment de prendre ses vacances,
les journées de congé couvertes par un certificat médical sont transformées en congé pour
maladie.

L’agent ne bénéficie des dispositions du présent paragraphe que s’il justifie son incapacité de
travail dans les formes et les délais prévus. Lorsqu’un agent est placé en disponibilité pour
maladie, le congé annuel de vacances est suspendu.

8. Un agent en congé de maladie doit obligatoirement reprendre un jour de travail effectif
au minimum avant de bénéficier de ses vacances annuelles, sauf si ces derni¢res ont été
demandées et accordées avant le congé de maladie.

64 - Statut administratif - Ville de Mouscron - septembre 2012



9. Sipar suite des nécessités du service, I’agent n’a pu prendre tout ou partie de son congé annuel
de vacances avant la cessation de ses fonctions, il bénéficie d’une allocation compensatoire
dont le montant est égal au dernier traitement d’activité de 1’agent afférent aux jours de congés
non pris. Le traitement a prendre en considération est celui qui est di pour des prestations
complétes, en ce compris éventuellement 1’allocation de foyer ou de résidence et 1’allocation
pour I’exercice de fonction supérieure.

10. Tout agent en congé de vacances est tenu d’effectuer la passation des dossiers en suspens
a son remplagant.

11. Les agents doivent prendre leurs congés et leurs récupérations en heures ou demi-heure.

(Section applicable a tous les agents)
Les agents sont en congg les jours fériés 1égaux suivants :

1°" janvier, lundi de Paques, 1° mai, jeudi de I’ Ascension, lundi de Pentecote, 21
juillet, 15 aott, 1 novembre, 11 novembre, 25 décembre.

I1s sont également en congé les 27 septembre, 2 novembre, 15 novembre et 26 décembre.

Si ces congés précités coincident avec un jour de congé, 1’agent se voit accordé un jour de
congé de récupération.

Ces congés sont assimilés a une période d’activité de service.

Toutefois, si ’agent est en congé un jour férié ou un jour de congé local pour un autre motif ou

s’il est en disponibilité ou en non-activité, sa position administrative reste fixée conformément
aux dispositions réglementaires qui lui sont applicables.

Lorsqu’un jour féri¢, local ou compensatoire, tombe dans une période au cours de laquelle
I’agent est en congé de maladie ou placé en disponibilité, ce jour ne peut étre pris par apres.

De plus I’agent peut bénéficier de 4 jours de congés locaux et d’un demi-jour de congé pour la
féte patronale et ce au prorata des prestations effectuées pendant I’année en cours.

Le College Communal peut imposer a certains agents et selon les nécessités du service de
travailler pendant les jours de congés indiqués au présent article. Ils ont droit, dans ce cas, a
une récupération des heures prestées conformément aux dispositions du statut pécuniaire du
personnel communal.
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Chapitre 10 : Congés de circonstances et congés exceptionnels

1. Congés de circonstances

Outre les congés annuels de vacances, des congés de circonstances peuvent étre accordés aux
agents dans les limites fixées ci-apres :

Ces congés peuvent étre fractionnés en journées ou demi-journées pour autant que 1’intérét
du service ne s’y oppose pas. Ils sont assimilés a une période d’activité de service.

Mariage de 1’agent 4 jours ouvrables (*)

Accouchement de 1’épouse ou de la personne avec laquelle, au

. . . 15] bles (**
moment de I’événement, I’agent vit maritalement jours ouvrables (*)

Adoption d’un enfant 15 jours ouvrables (**)

Déces du conjoint, de la personne avec laquelle 1’agent vivait
maritalement, d’un parent ou allié au premier degré de 1’agent ou | 4 jours ouvrables (***)
de la personne avec I’agent vit en couple

Mariage d’un enfant 2 jours ouvrables (*)

Déces d’un parent ou allié, a quelque degré que ce soit, habitant

. . s 2 jours ouvrables
sous le méme toit que 1’agent

Décés d’un parent ou allié au deuxiéme et troisieme degré

. . . 1 jour ouvrable
n’habitant pas sous le méme toit que ’agent )

Mariage d’un frere, d’une sceur, d’un beau-frére, d’une belle-sceur,
du pére, de la mere, du beau-pére, du second mari de la mere, de
la belle-meére, de la seconde femme du pere, dun petit enfant de
I’agent

1 jour ouvrable

Ordination, entrée au couvent, ou tout autre événement similaire
d’un culte reconnu d’un enfant de I’agent, du conjoint ou de
la personne avec laquelle ’agent vit en couple au moment de
I’événement

1 jour ouvrable

Communion solennelle ou tout autre événement similaire d’un
culte reconnu d’un enfant de 1’agent, du conjoint ou de la personne
avec laquelle 1’agent vit en couple au moment de 1’événement ou
tout autre événement similaire d’un culte reconnu (catholique,
israélite, anglicane, protestante, islamique, orthodoxes grecque ou
russe)

1 jour ouvrable (**%%*)
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La participation a la féte de la jeunesse laique, d’un enfant de
’agent, du conjoint ou de la personne avec laquelle I’agent vit en | 1 jour ouvrable (****)
couple au moment de 1’événement

La participation a une réunion d’un conseil de famille convoqué o .
. i Durée nécessaire
par un juge de Paix

La convocation comme témoin devant une juridiction ou

. . . Durée nécessaire
convocation par le tribunal du Travail

Exercice de fonctions de président, d’assesseur ou de secrétaire

d’un bureau de vote ou d’un bureau de dépouillement (le jour de | Temps nécessaire avec
1”élection si I’agent est de service ce jour-la et le lundi qui suit maximum de deux
I’élection si le bureau a poursuivi ses activités apres minuit (du | jours ouvrables
dimanche au lundi)

*) a prendre soit lors du mariage civil, lors du mariage religieux, soit fractionné entre les
deux.

(**)  aprendre dans les 4 mois de la déclaration de naissance ou d’adoption.

(***) a prendre immédiatement au moment de 1’événement, soit 3 jours dans I’immédiat et
le dernier jour a prendre dans le mois qui suit I’événement pour I’accomplissement de
formalités diverses.

(*¥***) a prendre la veille, le jour méme ou le lendemain de 1’événement.

2. Congés exceptionnels

1) Congé pour permettre aux agents de présenter leur candidature aux ¢élections
européennes, aux élections des chambres 1égislatives fédérales, des conseils régionaux et
communautaires, des conseils provinciaux et communaux. Ce congé est accordé pour une
période correspondant a la durée de la campagne électorale a laquelle 1’intéressé participe
en qualité de candidat.

Ces congés ne sont pas rémunérés et sont assimilés pour le surplus a des périodes
d’activité de service. Les agents maintiennent le droit a I’avancement de traitement, a la
promotion et & I’évolution de carriére.

2) Congé pour accomplir un stage ou une période d’essai dans un autre emploi dans un
service public ou dans I’enseignement subventionné, d’un centre psycho médico-social
subventionné, d’un office d’orientation professionnel subventionné ou d’un institut
médico-pédagogique subventionné. Il est accordé pour une période correspondant a
la durée du stage ou la période d’essai. Ce congé n’est pas rémunéré. Il est assimilé
pour le surplus a des périodes d’activité de service. L’agent maintient donc ses droits a

I’avancement de traitement, a I’évolution de carriére et a la promotion.
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3) Congé pour participer a un jury de Cour d’Assises et ce pour la durée de la session.

Ce congé est assimilé a une période d’activité de service. L’agent conserve donc ses
droits au traitement, a I’avancement de traitement et a I’évolution de carriere ainsi qu’a la
promotion.

4) Congé pour remplir en temps de paix des prestations au corps de Protection civile, en
qualité d’engagé volontaire a ce corps et ce pendant la durée des prestations. Ce congg est
assimilé a une période d’activité de service. L’agent conserve donc ses droits au traitement,
a I’avancement de traitement et a I’évolution de carri¢re ainsi qu’a leur promotion.

5) Congé pour cas de force majeure résultant d’une calamité, de la maladie ou d’un accident
survenu a une des personnes suivantes habitant sous le méme toit que I’agent : ’enfant
de ’agent, le conjoint, la personne avec laquelle I’agent vit maritalement, I’enfant de la
personne avec laquelle il est en couple, un parent ou allié, une personne accueillie en vue
de son adoption ou de I’exercice d’une tutelle officieuse. La durée du congé pour cas
de force majeure est limitée a quatre jours ouvrables par an. Si le cas de force majeure
survient au cours d’une période de travail a temps partiel, de départ anticipé a mi-temps,
la durée du congé est réduite a due concurrence.

Cette limitation n’implique pas nécessairement que le congé doit étre pris dans une
période ininterrompue et pour la durée totale

En outre, ce congé peut étre pris aussi bien par demi-jour que par jour.

L’agent est tenu de produire une attestation médicale témoignant de la nécessité de la
présence de 1’agent.

Durant ces congés, ’agent a droit au traitement, a I’avancement de traitement, a
I’évolution de carriére ainsi qu’a la promotion. Il est en activité de service.

6) Congé pour accompagnement et assistance des handicapés et des malades au cours
de voyages et de séjours de vacances organisés en Belgique et a I’étranger par une
association, une institution publique ou une institution privée, dont la mission est de
prendre en charge le sort des handicapés et des malades et qui, a cette fin, recoit des
subventions des pouvoirs publics.

La demande de congé doit étre faite au préalable au Collége Communal et doit étre
appuyée d’une attestation par laquelle 1’association ou I’institution certifie que le voyage
ou le séjour de vacances est placé sous sa responsabilité.

La durée de ces congés ne peut excéder cing jours ouvrables par an, ils sont assimilés
a des périodes d’activités de service. Si ce congé survient au cours d’une période de
travail a temps partiel, de départ anticipé a mi-temps, la durée du congé est réduite a due
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concurrence avec I’aménagement du temps de travail par le responsable hiérarchique.

Durant ces congés, 1’agent conserve ses droits au traitement, a I’avancement de traitement
et a I’évolution de carri¢re ainsi qu’a la promotion.

7) Congé pour visite médicale chez le spécialiste. L’agent est dispensé de service le temps
nécessaire, si les consultations ne peuvent avoir lieu en dehors de la période de travail, et
uniquement pour les agents a temps plein, avec un maximum de 4 heures de dispense par
visite et un maximum de 4 visites par an.

8) Congé pour don de sang. Une demi-journée de congé a prendre I’apres-midi du jour de
la donation ou le 1° jour ouvrable qui suit le jour de la donation (maximum 4 heures)

9) Congé pour don de moelle. La durée de ce congé est de quatre jours ouvrables au plus
pour don de moelle osseuse. Si ce congé survient au cours d’une période de travail a temps
partiel, de départ anticipé a mi-temps, la durée du congé est réduite a due concurrence
avec I’aménagement du temps de travail par le responsable hiérarchique.

Ce cong¢ prend cours le jour ou la moelle osseuse est prélevée a I’établissement de soins.

Ce congé est assimilé a une période d’activité de service. L’agent conserve ses droits au
traitement, a I’avancement de traitement, a I’évolution de carri¢re ainsi qu’a la promotion.

10) Congé pour don d’organes ou de tissus. Le congé est accordé pour une période
correspondant a la durée de I’hospitalisation et de la convalescence éventuellement
requise ainsi que la durée des examens médicaux préalables. Ce congé est assimilé a une
période d’activité de service. L’agent conserve ses droits au traitement, a I’avancement

de traitement, a I’évolution de carri¢re ainsi qu’a la promotion.
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Chapitre 11 : Protection de la maternité et congés de paternité

(Applicable a tous les agents)

1. Protection de la maternité

Dés qu’elle a connaissance de sa grossesse, 1’agent féminin peut prévenir son supérieur
hiérarchique pour bénéficier de mesures de protection énumérées ci-apres.

L’agent féminin, en activité de service, obtient a sa demande, le congé nécessaire pour lui
permettre de se rendre et de subir les examens médicaux prénatals qui ne peuvent avoir lieu en
dehors des heures de service. La demande de 1’agent doit étre appuyée de toute preuve utile.
Le congé est assimilé a une période d’activité de service.

Le congé de maternité n’est pas d’application en cas de fausse-couche se produisant avant le
181 jour de gestation.

A la demande de I’agent féminin, I’administration est tenue de lui donner congé au plus tot a
partir de la sixieme semaine qui précede la date présumée de 1’accouchement ou de la huitieme
semaine lorsqu’une naissance multiple est prévue. L’agent délivre, au plus tard, huit semaines
avant la date présumée de I’accouchement (10 semaines en cas de naissance multiple), un
certificat médical attestant cette date. Si ’accouchement n’a lieu qu’apres la date prévue par le
Médecin, le congé est prolongg jusqu’a la date réelle de I’accouchement.

L’agent ne peut effectuer aucun travail a partir du septiéme jour qui précede la date présumée
de I’accouchement jusqu’a la fin d’une période de neuf semaines qui prend cours le jour de
I’accouchement.

L’interruption de travail est prolongée, a la demande de I’intéressée, au-dela de la neuviéme
semaine, pour une période d’une durée égale a la durée de la période pendant laquelle elle a
continu¢ a travailler a partir de la sixi¢éme semaine précédant la date exacte de I’accouchement
ou de la huitieme semaine avant cette date lorsqu’une naissance multiple est prévue. Les
éventuelles 2 derniéres semaines de congé prénatal reportées au-dela des 9 semaines
obligatoires peuvent étre converties en jours de congés de repos postnatal ; ces jours peuvent
étre pris dans une période de 8 semaines a compter de la reprise du travail. En cas de naissance
multiple, le congé postnatal, qui a déja été prolongé éventuellement par la partie non prise du
congé prénatal, peut encore étre prolongé d’une période de deux semaines au maximum. Cette
prolongation a lieu uniquement a la demande de I’agent féminin. Cette période est, en cas de
naissance prématurée, réduite du nombre de jours pendant lesquels elle a travaillé au cours
de la période de sept jours qui précede la date de 1’accouchement. Lorsque le nouveau-né doit
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rester dans 1’établissement hospitalier apres les sept premiers jours a dater de la naissance, a
la demande de la travailleuse, la période de repos postnatale peut étre prolongée d’une durée
égale a celle de la période ou son enfant est resté hospitalisé apres les sept premiers jours. La
durée de cette prolongation ne peut dépasser vingt-quatre semaines.

La travailleuse qui veut prolonger son congé de maternité parce que son nouveau-né ne
peut encore quitter 1’établissement hospitalier, doit en avertir I’employeur. Pour ce faire la
travailleuse remet a son employeur, a la fin de sa période de repos postnatale, une attestation de
I’établissement hospitalier dans laquelle il est certifié que le nouveau-né est resté hospitalisé
apres les sept premiers jours a dater de la naissance et qui fait également mention de la durée
d’hospitalisation.

L’agent conserve son droit au report de la prolongation de I’interruption de travail en cas de
déces de son enfant dans I’année de naissance.

Les périodes d’absences pour maladies dues a la grossesse qui se situent pendant les cinq
semaines (sept semaines en cas de naissance multiple) qui précédent le septieéme jour avant la
date réelle de I’accouchement sont converties en congé de maternité pour la détermination de
la position administrative de 1’agent.

Sont assimilées a des journées de travail susceptibles d’étre reportées au-dela du congé
postnatal les absences suivantes se situant pendant les cing semaines (sept semaines en
cas de naissance multiple) qui tombent avant le septieéme jour qui précede la date réelle de
I’accouchement : le congé annuel de vacances, les jours fériés 1égaux et réglementaires ainsi
que les jours compensatoires, les congés de circonstances et les congés pour cas de force
majeure, les congés pour motifs impérieux d’ordre familial, les absences pour maladie a
I’exclusion de celles visées ci-dessus.

En période de grossesse ou d’allaitement, les agents ne peuvent effectuer du travail
supplémentaire. Est a considérer comme travail supplémentaire tout travail effectué au-dela
de 38h par semaine. Cette disposition est également applicable pour le personnel engagé par
contrat de travail.

L’employeur a I’obligation de faire procéder a 1’évaluation des risques que présente, pour la
santé et la sécurité de la travailleuse enceinte, allaitante ou accouchée, I’exposition de celle-
ci aux agents, procédés et conditions de travail dont la liste est fixée par I’AR du 2/05/95. Si
de tels risques existent, il convient d’aménager les conditions de travail de la travailleuse, de
modifier son poste de travail ou de la dispenser de travail pendant la période nécessaire pour
la protection de sa sécurité et de sa santé. Dans ce cas, le congé est assimilé a une période
d’activité de service. L’agent conserve ses droits a I’avancement de traitement, a 1’évolution
de carri¢re pour tous les agents ainsi qu’a la promotion (agents définitifs uniquement).
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Le congé de maternité est assimilé a une période de service. La rémunération due pour la
période pendant laquelle 1’agent définitif se trouve en congé de maternité ne peut couvrir
plus de quinze semaines (dix-sept semaines en cas de naissance multiple). Pendant le congé
de maternité, les agents contractuels percoivent une allocation de maternité a charge de
I’assurance maladie invalidité.

2. Pauses pour allaitement maternel

Les agents statutaires et les agents contractuels qui prestent au moins 4 heures par jour, ont la
possibilité de recevoir une dispense de service afin de nourrir leur enfant au lait maternel ou de
tirer leur lait, jusqu’a sept mois apres la naissance, en dehors du lieu de travail.

Dans des circonstances médicales exceptionnelles (ex. : une naissance prématurée), cette
période peut étre prolongée de deux mois maximum.

La possibilité de nourrir I’enfant au lait maternel ne signifie pas que I’agent féminin puisse
également prendre soin de I’enfant pendant le reste du jour ouvrable sur le lieu du travail.

La pause d’allaitement peut durer une demi-heure maximum. L’agent féminin qui preste temps
plein a le droit de prendre deux pauses durant le méme jour. Ces deux pauses peuvent étre
cumulées en une seule pause d’une heure. Les heures de travail prises en considération afin
de déterminer le nombre de pauses que I’agent peut prendre par journée de travail, sont les
heures effectivement prestées le jour concerné. La durée des pauses est prise en compte pour
la détermination des prestations effectives.

Exemple :

. Le jour ou I’agent féminin travaille 3h48” elle n’a pas droit a une pause parce que
ses prestations sont inférieures a 4 h00

= e jour ou I’agent féminin travaille 6h00, elle a droit a une pause car elle travaille
effectivement plus de 4 heures

= e jour ou I’agent féminin travaille au moins 7h36’ elle a droit a deux pauses. Elle
peut choisir de prendre un pause d’une heure ou deux pauses de 30 minutes.

L’agent féminin devra avertir [’autorité dont elle reléve deux mois a I’avance, a moins que
celle-ci n’accepte de réduire ce délai a la demande de I’intéressée. Elle devra aussi fournir la
preuve de I’allaitement.

A cet effet, elle doit soumettre un certificat médical attestant 1’allaitement maternel. Cette
preuve doit étre fournie a nouveau chaque mois. Elle devra également conclure un accord,
avec le Chef de service dont elle reléve, concernant le(s) moment(s) de la journée au(x)quel(s)
la pause peut étre prise.
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Le pére de I’enfant peut, en cas de décés ou d’hospitalisation de la mére au moment de
I’accouchement, bénéficier d’un congé de paternité en vue d’assurer I’accueil de I’enfant.
En cas de déces de la mére, la durée du congé de paternité est égale au maximum a la partie
restante du congé de maternité non encore épuisé par la mere. L’agent qui souhaite bénéficier
de ce congé en informe le College Communal par écrit dans les sept jours a dater du déces de
la mere. Un écrit mentionnera la date du début du congé de paternité et la durée probable de
I’absence. Un extrait d’acte de déces de la meére est produit dans les meilleurs délais.

En cas d’hospitalisation de la mere, le peére pourra bénéficier du congé de paternité pour
autant que les conditions suivantes soient remplies : le congé de paternité ne peut débuter
avant le septieme jour qui suit le jour de la naissance de 1’enfant, le nouveau-né doit avoir
quitté 1’hopital, I"hospitalisation de la mere doit avoir une durée se prolongeant au-dela des
7 jours suivant la date de I’accouchement. Ce congé de paternité se termine au moment ou
I’hospitalisation de la mére a pris fin et au plus tard au terme de la partie du congé de maternité
non encore épuisée par la mere. L’agent qui souhaite bénéficier de ce congé en informe le
College Communal par €crit avant le début du congé de paternité. Cet écrit mentionnera la
date du début du congé ainsi que la durée probable de 1’absence. La demande de congé est
appuy¢e par une attestation médicale certifiant la durée de 1’hospitalisation de la meére au-dela
des 7 jours qui suivent la date de I’accouchement et la date a laquelle le nouveau-né est sorti de
I’hopital. Ce congé de paternité est assimilé a une période d’activité de service. Pour les agents
définitifs, il est rémunéré et entre en considération pour la détermination des anciennetés
pécuniaires. Pour les agents contractuels, en cas de déces de la mere, le pere peut, pendant la
partie du repos postnatal qu’elle n’a pas pu utiliser, obtenir les mémes indemnités de maternité
qu’elle aurait recues, mais calculées en fonction de sa propre rémunération ou compte tenu
des allocations de chomage ou indemnités auxquelles il a droit. En cas d’hospitalisation de
la mere, la meére conserve, pendant la durée du congé de paternité, le droit aux indemnités de
maternité. Le pere, quant a lui, est indemnisé a concurrence de 60 % de la rémunération qu’il
a perdue.
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