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Mode de sélection: : (1) par ordre d'ancienneté ;
(2) Avis motivés du chef de corps (ou officier ou niveau A) du lieu ol 'emploi est vacant ;
(3) Interview par le chef de corps (ou officier ou niveau A) du lieu ol I'emploi est vacant ;
[©)) Supprimé par I'A.R. du 20 décembre 2005, Art, 10 ; 2°;
(5) Recueil de l'avis d’une commission de sélection: ;
(6) Organisation d'un ou plusieurs tests ou épreuves d'aptitude ;

5289 - ZONE DE POLICE VESDRE (DISON/PEPINSTER/VERVIERS)

N° Série Dénomination de la fonction Emploi(s) spécialisé(s) Nbre d'emplois Mode(s) de sélection Remarque(s)
Niveau B — Consultant membre GRH NON 1 3)
1. Catégorie(s) de personnel qui peut(peuvent) s'inscrire pour la vacance d'emploi :

« Personnel CalLog - Niveau B — consultant(e)

2. Description de la fonction :

En tant que Consultant GRH, vous travaillez sous la direction du chef de service GRH en partenariat avec les services
opérationnels et non opérationnels de la Zone, notamment la secrétaire de direction et le/la secrétaire des organes.

Vous étes principalement chargé(e) de :

o Gérer avec le Chef de service la problématique des recrutements :
o Assurer le suivi des dossiers de mobilité (assurer la correction des profils de fonction, gérer les contacts avec les
services du recrutement et de la sélection de la Police Fédérale, tenir un échéancier,...)
o Assurer le suivi des dossiers de recrutement externe
o Organiser I'agenda des épreuves de sélection avec le Chef de service
o Organiser la logistique nécessaire aux épreuves de sélection
« Gérer avec le Chef de service la problématiques des assurances :
o Assurer le suivi des demandes de défense en justice
o Assurer les contacts avec Iassureur de la Zone pour tous les dossiers liés aux demandes de défense en justice, de
constitution de partie civile, etc.
o Répondre aux sollicitations des avocats
« Préparer, sous la supervision du Chef de service, certains dossiers a destination du Collége, du Conseil de Police et du Comité
de Concertation de base
« Préparer des communications et notifications & destination de certains membres du personnel
« Gérer la problématique de I'évaluation des aspirants INP/INPP
« Préparer quotidiennement les courriers et communications, notamment a la demande du Chef de service
« Participer a la gestion des dossiers personnels et de leur complétude
» Gérer de facon trés rigoureuse, méthodique et pointilleuse les fichiers du personnel
« Archiver les courriers et documents au sein du systéme d’archivage « Archipol »
« Assurer la rédaction de comptes rendus de réunions, de commissions de sélection, etc.
« Collaborer avec tous les membres des services GRH et GRM sur les projets en cours
« Organiser et tenir a jour les checks lists et échéanciers de projets et dossiers
« Exécuter toute autre mission confiée a la GRH (tri du courrier, suppléance éventuelie de la secrétaire de direction,...)

3. Profil souhaité

Faire preuve d’une grande discrétion

Avoir un sens de l'organisation, des responsabilités et de I'adaptation

Avoir un bon esprit pratique

Disposer de qualités humaines démontrant une capacité a s'intégrer dans une équipe existante
Etre capable de travailler en tenant compte de nombreuses bases légales et réglementaires

Etre doté d’un bon esprit de synthése et d'analyse

Etre capable de travailler en autonomie et en partenariat

Avoir une bonne ouverture d'esprit, un sens de linitiative et de la créativité

Avoir un esprit d’équipe et de service

Etre résistant au stress

Faire preuve d’impartialité en toutes circonstances

Etre capable d'améliorer le fonctionnement du service

Avoir une trés bonne maitrise des logiciels bureautiques (Word, Excel, Power Point, Internet...) et de GALOP
Posséder un trés bon niveau d'expression écrite et orale

Etre disponible pour le service (flexibilité, ponctualité,...)

Etre capable de déterminer des priorités et de faire face a des situations d'urgence

Faire preuve d'esprit de service et avoir le sens des responsabilités et de I'acceptation des taches
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3. Lieu habituel de travail :
ZP Vesdre — Hotel de Police, Chaussée de Heusy 219 a 4800 VERVIERS




Renseignements complémentaires :

Eric PISCART, Chef de service GRH a.i., Chaussée de Heusy 219 3 4800 VERVIERS, Tél: 087/329.272,
zp.vesdre@police.belgium.eu

Compétences particuliéres exigées :
- Maitrise de l'utilisation d’un PC, des logiciels bureautiques Office
- Permis de conduire B.

Emploi vacant

Composition de la commission de sélection :
Néant

Tests d’aptitude : Interview par le chef de corps (ou officier ou niveau A) du lieu ol 'emploi est vacant
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Mode de sélection: : 1) par ordre d’ancienneté ;

(2) Avis motivés du chef de corps (ou officier ou niveau A) du lieu ol 'emploi est vacant ;
(3) Interview par le chef de corps (ou officier ou niveau A) du lieu ol 'emploi est vacant ;
) Supprimé par 'A.R. du 20 décembre 2005, Art. 10 ; 2°;

(5) Recueil de I'avis d‘une commission de sélection: ;

(6) Organisation d’un ou plusieurs tests ou épreuves d'aptitude ;

5289 -

ZONE DE POLICE VESDRE (DISON/PEPINSTER/VERVIERS)

N° Série

Dénomination de la fonction Emploi(s) spécialisé(s) Nbre d’emplois Mode(s) de sélection Remarque(s)

Niveau C — Membre du service de NON 1 3) - (6)

gestion des ressources matérielles

Catégorie(s) de personnel qui peut(peuvent) s’inscrire pour la vacance d'emploi :
« Personnel CaLog - Niveau C

Description de la fonction :
En tant que membre du service GRM, vous étes principalement chargé(e) de :

« Assurer la réception, le stockage et la livraison du matériel et/ou des piéces d'équipement

« Rédiger des courriers et des bons de commandes

« Encoder des données et gérer des bases de données

« Aider 3 la réalisation de devis spécifiques

« Gérer et attribuer les locaux nécessaires aux activités

« Réserver ou prévoir le matériel logistique pour le service

« Réceptionner et transmettre des messages

» Rechercher de la documentation sur Internet et intranet

« Répondre a certaines questions du personnel relatives au ressources matérielles

« Suivre les disponibilités en logistique (inventaire, suivi du stock disponible...)

« Tenir la banque de données a jour en introduisant des données nouvelles ou modifiées aux moments convenus
« Recueillir les documents, dossiers ou informations a classer et les archiver selon les régles en vigueur

« Réserver et prévoir le matériel logistique pour le service

« Assister le Directeur des Ressources et ses consultants dans les matiéres relevant de la fogistique.

« Assurer la gestion des équipements de base (ex. : ceinturons, gaines, ...) et spécifique (ex. : tenues GNEP, motos, ..)etdu
matériel opérationnel (ex. : ETT, Sampling ,...).

Profil souhaité

« Faire preuve d'esprit d‘équipe et pouvoir travailler aussi bien de fagon indépendante quen équipe ; étre capable de collaborer

avec des partenaires internes et externes.

« Appliquer les principes de déontologie, faire preuve d'intégrité, de loyauté, de fonction d'exemple.

» Exécuter loyalement les directives regues.

« Avoir le sens des responsabilités, savoir rendre-compte.

« Faire preuve d'une grande discrétion et d’'une grande réserve.

« Etre capable de s'adapter / d'évoluer positivement lors de changement, étre capable de remise en question.

« Avoir une bonne présentation.

« Faire preuve de disponibilité.

« Maitriser les outils informatiques (Word, Excel, Access, internet, ...) ; étre disposé a acquérir des connaissances au niveau des
systémes informatiques spécifiques relevant de la police ou de la gestion logistique.

« Faire preuve de rigueur et de méthode dans I'exécution de ses missions

« Etre méthodique

o Etre titulaire du permis B

« Favoriser un climat de travail positif

« Etre capable de travailler en tenant compte de nombreuses bases |égales et réglementaires

« Faire preuve d'esprit de service et avoir e sens des responsabilités et de I'acceptation des taches

Lieu habituel de travail :
ZP Vesdre — Hétel de Police, Chaussée de Heusy 219 a 4800 VERVIERS

Renseignements complémentaires :

Claude MICHEL, Chef de service GRM a.i., Chaussée de Heusy 219 a 4800 VERVIERS, Tél: 087/329.254,
zp.vesdre@police.belgium.eu

Compétences particuliéres exigées :

- Maitrise de I'utilisation d'un PC, des logiciels bureautiques Office
- Permis de conduire B.

Emploi vacant

Composition de la commission de sélection :




Néant

9. Tests d’aptitude :

- Epreuve écrite (En fonction du nombre de candidats, I'épreuve écrite pourrait étre éliminatoire)
- Interview par le chef de corps (ou officier ou niveau A) du lieu ol I'emploi est vacant
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Mode de sélection: : (1) par ordre d‘ancienneté ;
2) Avis motivés du chef de corps (ou officier ou niveau A) du lieu oli femploi est vacant ;
(3) Interview par le chef de corps (ou officier ou niveau A) du lieu ou I'emploi est vacant ;
4) Supprimé par I'A.R. du 20 décembre 2005, Art. 10 ; 2°%;
(5) Recueil de V'avis d'une commission de sélection: ;
(6) Organisation d’un ou plusteurs tests ou épreuves d'aptitude ;

EX. : ZP — 5289 : DISON/PEPINSTER/VERVIERS

N° Série Dénomination de la fonction Emploi(s) spécialisé(s) Nbre d’emplois Mode(s) de sélection Remarque(s)
Policier de proximité NON 3 (3) et (6)

1. Catégorie(s) de personnel qui peut(peuvent) s’inscrire pour la vacance d’emploi : Personnel Ops — INP

2. Description de la fonction :

—  Fonction polyvalente au sein d'une équipe de quartier ;
_  Effectuer toutes les taches du travail de police de base :quartier, prévention, accueil, intervention (travail par pause),
ou services d'ordre locaux et fédéraux ;
— Selon les compétences des candidats et les besoins internes au service, I'INP réalisera une part variable de ses activités dans
les fonctionnalités précitées.

3. Profil souhaité :

— Avoir les compétences inhérentes a tout bon policier de terrain;

— Avoir uri sens de l'organisation prononcé;

— Posséder les connaissances législatives (Code pénal, Code de la route, Réglement zonal de Police...) nécessaires a I'exercice de
la fonction;

— Connaitre et vouloir travailler dans 'optique d’une police orientée vers la communauté;

— Avoir un esprit de service et un sens de l'initiative développé;

— Avoir une présentation soignée et une élocution correcte;

— Etre disponible (e.a horaires variables et pas nécessairement planifiés), loyal, discret, impartial et intégre

— Avoir une bonne communication écrite (cf. rédaction de PV); ’

_ Avoir une bonne connaissance du contexte socio-économique et de la topographie de la Zone de Police Vesdre;

— Etre capable de travailler de maniére autonome et en équipe;

— Avoir le sens de fa recherche ainsi qu'une ampleur de vue quant a fa maniére de trouver des solutions aux problémes posés;

— Connaissance des logiciels bureautiques permettant la gestion de I'information (Portal, BNG, DIV,...)

— Capacité a assurer la continuité de service

— Capacité a faire preuve d'écoute, de diplomatie et d'empathie ;

— Capacité d‘agir en transparence, de rendre compte ;

— Faculté d’orienter valablement les victimes ;

— Faculté de fixer des priorités dans I'organisation du travail dans les limites du cadre fixé par la hiérarchie ;

— Faire preuve de discrétion en toutes circonstances ;

— Ne pas faire I'objet d'une dispense de service contraire a I'intérét de la fonction ;

— Posséder un esprit de service, étre flexible, créatif et capable de se remettre en question ;

— Savoir appliquer les valeurs de la Zone Vesdre dans son travail quotidien (solidarité, diversité, complémentarité, critique
constructive, développement durable).

Constitue un atout:

— Avoir une expérience positive dans les fonctionnalités « intervention », « travail de quartier » et « accueil »;

— Avoir déja pu effectuer un stage et/ou un détachement dans un des services de police constituant fa zone de police
VESDRE, sous réserve d'une conclusion favorable du stage et/ou du détachement;

— Etre titulaire du brevet « mentor », « SMV » ou tout autre brevet utile a la fonction;

— Avoir déja pu mener a bien des enquétes judiciaires;

— Le candidat joindra & sa candidature un document précisant ses brevets, formation(s) spécifique(s) réussie(s) et un
curriculum vitae. Cette condition n‘est pas impérative mais constitue un atout.

4, Lieu habituel de travail :

ZP VESDRE

Adresse administrative : Chaussée de Heusy, 219 a 4800 VERVIERS
5. Renseignements complémentaires :

— Pour la procédure et la fonction & exercer: Eric Piscart, Chef de Service GRH a.i., Chaussée de Heusy, 219 a 4800 VERVIERS,
Tél: 087/329.272, zp.vesdre@police.belgium.eu

6. Compétences particuliéres exigées :

— Connaissances élémentaires de |'utilisation d‘un PC, des logiciels bureautiques Office et de I'ISLP.
Permis de conduire B.

!

Emploi vacant.
Composition de la commission de sélection : NEANT

Tests d’aptitude : Epreuve écrite (En fonction du nombre de candidats, I'épreuve écrite pourrait étre éliminatoire)
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Mode de sélection: : (€8] par ordre d'ancienneté ;
2) Avis motivés du chef de corps (ou officier ou niveau A) du lieu ol 'emploi est vacant ;
3) Interview par le chef de corps (ou officier ou niveau A) du lieu ou 'emploi est vacant ;
@ Supprimé par FA.R. du 20 décembre 2005, Art. 10 ; 2°;
(5) Recueil de Vavis d'une commission de sélection: ;
(6) Organisation d’'un ou plusieurs tests ou épreuves d'aptitude ;

EX. : ZP — 5289 : DISON/PEPINSTER/VERVIERS

N° Série Dénomination de la fonction Emploi(s) spécialisé(s) Nbre d’emplois Mode(s) de sélection Remarque(s)
INPP Chef d'équipe de quartier ou NON 4 (3) et (6)
dans un service central opérationnel

1. Catégorie(s) de personnel qui peut(peuvent) s'inscrire pour la vacance d’emploi :

- Cadre opérationnel : Inspecteur principal de police ou répondant aux conditions de la loi Vésale

2. Description de la fonction :

-Participer au réle de permanence de coordinateur de terrain des équipes d'intervention, avec la fonction OPJ
-Superviser la répartition des taches des équipes sur le terrain en tenant compte de la nature de la mission, fa disponibilité, la
position géographique des équipes sur le terrain;

-Assurer la gestion et la direction de service d’ordre ou d’opérations de Police (contrdle roulage, etc)

~Veiller sur fe systéme ASTRID (plus particuliérement le netviewer et le dispatching des équipes) ainsi que le systéme
caméra;

- est en mesure d'utiliser toutes les banques de données disponibles dans la zone;

-Assurer le contrdle qualité de PV

-Diriger sur le terrain des opérations de contrdle (judiciaires et administratives)

-Assister le Chef de service dans les activités journaliéres

-Etre amené & diriger une équipe de 5 a 10 personnes

-Participer et animer des réunions

-Encadrer le personnel sur lequel lintéressé exerce une autorité hiérarchique ou fonctionnelle

-Participer, dans son secteur d'activité, & Ja mise en oeuvre du Plan Zonal de Sécurité

-Détecter les problémes dans son domaine d'activité, en faire I'analyse et proposer ou mettre en oeuvre des solutions
pour y remédier;

-Mettre en oeuvre des plans d'action relatifs a son secteur d'activité et en assurer Je suivi et I'évolution

-Prendre en charge des matiéres administratives et judiciaires

-Examiner le suivi des piéces

3. Profil souhaité :

-Avoir les compétences inhérentes a tout bon cadre moyen de terrain

-Etre capable d’encadrer une équipe de 5 & 10 personnes et d’en contrdler le travail

-Posséder les compétences rédactionnelles et les connaissances législatives utiles a la fonction (Code pénal, Code de la route,
LFP,...)

-Connaitre et vouloir travailler dans I'optique d’une police de proximité

-Avoir un esprit de service et un sens de linitiative développé

-Avoir une présentation soignée et une élocution correcte

-Etre disponible pour le service

-Etre capable de travailler de maniére autonome

-Avoir un leadership opérationnel reconnu

-Doit pouvoir établir un rapport écrit ou oral et le diffuser

-Etre de nature a créer une bonne ambiance de travail

-Etre capable d'améliorer le fonctionnement du service

-Avoir un sens des responsabilités et de V'organisation prononcé

-Pouvoir donner son avis et prendre contact avec divers responsables internes ou autorités externes
-Disponible — &tre & méme d’exécuter un service continu — ne pas avoir de dispense qui rendrait ceci impossible
-Avoir une capacité de concevoir et de mettre en place des plans d’action.

Constituent un atout :

-Avoir une solide expérience dans les fonctionnalités de police de base et dans I'encadrement de petites équipes de travail, dans
le cadre de la police judiciaire ou de la police administrative

-Avoir une bonne connaissance du contexte socio-économique et de la topographie de la zone de police VESDRE

-Etre titulaire du brevet « mentor » ou tout autre brevet utile a la fonction

-Connaissances approfondies de ['utilisation d’'un PC, des logiciels bureautiques Office et de I'|SLP

4, Lieu habituel de travail :

ZP VESDRE
Adresse administrative : chaussée de Heusy, 219 a 4800 VERVIERS

5. Renseignements complémentaires :

- Pour la procédure et la fonction a exercer: Eric PISCART, Chaussée de Heusy, 219 a 4800 VERVIERS, Tél: 087/329.272,
zp.vesdre@police.belgium.eu




Compétences particuliéres exigées :
Permis de conduire B
Emploi vacant.

Composition de la commission de sélection : cf. modalités de sélection
Tests d’aptitude : seront déterminés ultérieurement
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Mode de sélection: : 1) par ordre d'ancienneté ;
2) Avis motivés du chef de corps (ou officier ou niveau A) du lieu ol 'emploi est vacant ;
3) Interview par le chef de corps (ou officier ou niveau A) du lieu ou l'emploi est vacant ;
(4) Supprimé par I'A.R. du 20 décembre 2005, Art. 10 ; 2°;
(5) Recueil de l'avis d'une commission de sélection: ;
(6) Organisation d‘un ou plusieurs tests ou épreuves d'aptitude ;

EX.: ZP — 5289 : DISON/PEPINSTER/VERVIERS

N° Série Dénomination de la fonction Emploi(s) spécialisé(s) Nbre d'emplois Mode(s) de sélection Remarque(s)
Maitre-chien oul 3 (3) et (6)
1. Catégorie(s) de personnel qui peut(peuvent) s’inscrire pour la vacance d’emploi :

- Personnel Ops — Cadre de base — Inspecteur de police

- Détenteurs ou non du brevet de la « formation fonctionnelle »
- La priorité sera accordée aux détenteurs du brevet fonctionnel
- Emploi spécialisé ouvrant le droit a Findemnité.

2. Description de la fonction :

Le maitre-chien, en team avec son chien, assure les taches (non limitatives) suivantes :

- Dans le cadre de la police de proximité :
- Entretenir des contacts sociaux avec le public, notamment les commergants ;
- Détecter les situations problématiques lors des missions confiées ;
- Exécuter les interventions pendant les patrotilles pédestres, et étre capable de prendre les premieres mesures.
- Etre capable de patrouille seul avec son chien, et savoir également travailler ponctuellement sans son chien dans
toutes les fonctionnalités.

- Dans le cadre de la police administrative et judiciaire :
- Effectuer des fouilles (perquisition) de batiments ou de lieux publics ;
- Effectuer des contrdles de café ou autres lieux de rassemblement ;
- Protéger et sécuriser les personnes, les fieux et/ou les batiments ;
- Exécuter des missions dans le cadre du maintien et du rétablissement de 'ordre public ;
- Porter assistance et protection dans le cadre des missions de police judiciaire.

- Exécuter toutes les activités et les tAches qui sont attribuées par ses supérieurs hiérarchiques et fonctionnels ;

- Répondre aux sollicitations en appui opérationnel des autres services de la Zone Vesdre ;

- Informer immédiatement ses chefs de toutes difficultés rencontrées dans le cadre de ses missions avant que celles-ci ne

causent préjudice ;

- Rendre compte réguliérement de son activité a la hiérarchie ;

- Accepter la flexibilité d'horaires suivant les besoins du service ;

- Suivre les entrainements imposés en plus de ceux spécifiques & la fonction ;

- Aptitude & maitriser des chiens dangereux lors d‘interventions opérationnelles ;

- Participer & des démonstrations en équipe, autorisées par la zone de police ;

- Pouvoir améliorer, professionnaliser et diffuser les meilleures techniques d'intervention au sein de Iéquipe des maitres-
chiens ;

3. Profil souhaité :

-Déclarer sur 'honneur ne pas souffrir d‘allergies incompatibles avec la fonction ;

-Posséder un chien d’une race traditionnellement reconnue apte a la patrouille de police ;

-Etre capable de s'intégrer positivement dans une équipe et de travailler en complémentarité inter et intra-services ;
-Etre imprégné de la philosophie de la maitrise de la violence propre a I'exécution de ladite fonction ;

-Savoir manier le systéme ISLP ;

-Etre discret, objectif et résistant au stress ;

-Faire preuve de maitrise de soi ;

-Faire preuve de loyauté, d'intégrité et d'impartialité ;

-Faire preuve de transparence et avoir la volonté de rendre-compte ;

-Pouvoir travailler seul, en duo et en équipe ;

-Développer une atmospheére de travail positive ;

-Faire preuve de disponibilité et flexibilité ;

-Etre imprégné de I'esprit du Community Policing ;

-Avoir une présentation soignée et une élocution correcte ;

-Avoir une connaissance du contexte sécuritaire, socio-économique et de la topographie de la Zone de Police Vesdre
-Avoir suivi la formation HYCAP ou s'engager a la suivre ;

-Avoir une excellente connaissance des techniques et tactiques d'intervention ;

-Avoir une bonne connaissance du Réglement Zonal de Police de la Zone Vesdre ;

-Posséder le brevet de Moniteur en maitrise de la violence avec et/ou sans arme a feu constitue un atout.




Lieu habituel de travail :

ZP VESDRE
Adresse administrative : Chaussée de Heusy, 219 a 4800 VERVIERS

Renseignements complémentaires :

- Pour la procédure: Eric PISCART, Chef de Service GRH ai, Chaussée de Heusy, 219 3 4800 VERVIERS, Tél: 087/329.272.

- Pour la fonction & exercer: Philippe CREBECK, Chef de service GAO, Chaussée de Heusy, 219 & 4800 VERVIERS, Tél:

087/329.278.

Compétences particuliéres exigées :

- La possession du brevet de Maitre-chien donne une priorité a {'obtention de I'emploi. A défaut de candidats aptes possédant
ce brevet, les autres candidatures seront prises en considération.

- Joindre & la candidature une lettre de motivation, un curriculum vitae et le cas échéant, une copie du brevet.

- Accepter les contraintes quentraine la possession d’un chien compte tenu qu‘aucun chenil nexiste dans la ZP Vesdre.

- Assurer le bien-étre de I'animal tout au long de sa vie.

Emploi vacant.

Composition de la commission de sélection : & déterminer ultérieurement

Tests d‘aptitude : seront fixés ultérieurement. Si nécessaire, un test d‘aptitude canin avec un spécialiste maitre-chien de
patrouille sera organisé.




Cadre opérationnel — Cadre de base - Police locale — Province LIEGE | ANNEXE 5 — Appendice 3/A/V-Page 1

Mode de sélection: : (1) par ordre d'ancienneté ;
2 Avis motivés du chef de corps (ou officier ou niveau A) du lieu ol I'emploi est vacant ;
3) Interview par le chef de corps (ou officier ou niveau A} du lieu ol I'emploi est vacant ;
4) Supprimé par VA.R. du 20 décembre 2005, Art. 10 ; 2°;
(5) Recueil de Favis d'une commission de sélection: ;
(6) Organisation d‘un ou plusieurs tests ou épreuves d'aptitude ;

SERVICE D’ENQUETES-RECHERCHES (SER)

EX. : ZP — 5289 : DISON/PEPINSTER/VERVIERS

N° Série Dénomination de la fonction Emploi(s) spécialisé(s) Nbre d’emplois Mode(s) de sélection Remarque(s)
Enquéteur OUI 1 (3) et (6)
1. Catégorie(s) de personnel qui peut(peuvent) s'inscrire pour la vacance d’emploi :

- Personnel Ops — Cadre de base — Inspecteur

- Emploi spécialisé ouvrant le droit & lindemnité pour frais réels d'enquéte
- La priorité sera accordée aux détenteurs du brevet fonctionnel

- Détenteurs ou non du brevet de la « formation fonctionnelle judiciaire »

2, Description de la fonction :

- Etre enquéteur du service d'enquéte et de recherche local ;

- Répondre a toute demande de recherches judiciaires et d'enquétes judiciaires, prioritairement et majoritairement sur le plan
local ;

- Participer aux opérations d'appui des différentes sections de la recherche locale ;

- Exécuter des missions d'appui opérationnel ;

- Gérer les dossiers et apostilles (perquisitions, opérations,...) tout en veillant scrupuleusement a leurs délais et leur qualité ;
- Apporter un appui pour les constatations nécessitant un investissement plus important en fonction de la technicité, la durée
et la complexité du travail de recherche ;

- Alimenter et exploiter les bases de données utiles a sa fonction {y compris Archipol) ;

- Travailler suivant un horaire fluctuant;

- Participer au réle de permanence ainsi qu'au réle de contactable et rappelable (24/24 - 7/7) ;

Ses supérieurs hiérarchiques et/ou fonctionnels peuvent lui confier des taches et des missions supplémentaires

3. Profil souhaité :

- Connaissance approfondie du Code Pénal et du Code d’Instruction Criminelle

- Capacité & exécuter les différentes missions et les taches qui lui ont été attribuées

- Etre capable de travailler en équipe

- Etre capable d'organiser et de planifier son travail

- Etre capable de rechercher l'information

- Disposer de suffisamment d‘aptitudes communicatives orales et écrites

- Etre capable de travailler de maniére autonome

- Avoir le sens des contacts

- Avoir I'esprit de décision

- Avoir une trés bonne capacité rédactionnelle

- Avoir une connaissance du contexte socio-économique et de la topographie de la zone de police VESDRE
- Avoir un bon esprit d'analyse

- Avoir une ampleur de vue

- Quverture d'esprit

- Avoir une bonne connaissance de l'informatique traditionnelle et maitriser I'outil informatique policier.
- Etre dynamique et créatif

- Etre loyal et impartial

- Etre discret

- Faire preuve d’une attitude correcte et positive en toutes circonstances

- Etre disposé au changement

- Etre disposé a effectuer des prestations irréguliéres

- Etre disponible

- Etre respectueux du travail de Policier de Quartier et de Policier d'Intervention et de Prévention

- Etre & m&me de développer un partenariat constructif et donc réciproque avec les Policiers de proximité
- Etre motivé par 'exécution des missions incombant aux polices locales

- Avoir les qualités de nature a promouvoir un bon climat de travail

- Rendre compte a la hiérarchie

Exigences spécifiques:

- Engagement cognitif : avoir la volonté et la capacité de se perfectionner continuellement dans I'exercice de ses fonctions
- Servir de maniere irréprochable

- Ne pas avoir de restriction médicale, incompatible avec la fonction a exercer

Constituent un atout:




- Connaissance des réglementations relatives a la problématique des stupéfiants et savoir-faire dans J'approche des
toxicomanes

- Avoir une expérience dans la fonctionnalité « enquéte » ou « quartier »

- La maniére exemplaire d‘exercer sa fonction actuelle

Lieu habituel de travail : ZP VESDRE

Renseignements complémentaires :

- Pour la procédure: Eric PISCART, Chaussée de Heusy, 219 a 4800 VERVIERS, Tél: 087/329.272
- Pour la fonction & exercer: CP Philippe THURION, Chef de service du SER, Chaussée de Heusy, 219 3 4800 VERVIERS, Tél:
087/329. 296

Compétences particuliéres exigées :

La possession du brevet de recherche donne une priorité a l'obtention de I'emploi. A défaut de candidats aptes possédant ce
brevet, les autres candidatures seront prises en considération.

Emploi vacant a la date du : Libre a lissue de la sélection

Composition de la commission de sélection : Néant

Tests d’aptitude :

Selon le nombre de candidats, des tests écrits seront réalisés. Ceux-ci pourront étre éliminatoires. Les candidats en seront
prévenus.




5289 - Zone de Police Vesdre (DISON/PEPINSTER/VERVIERS)

N° Série

Dénomination de la fonction Emploi(s) spécialisé(s) Nbre d'emplois Mode(s) de sélection Remarque(s)

Niveau A — Conseiller chef de service NON 1 (5) et (6)
GRH Classe 2 :

1. Catégorie(s) de personnel qui peut(peuvent) s'inscrire pour la vacance d’emploi :

- Personnel Calog - Niveau A — Conseilier

- Etre détenteur d'un dipléme universitaire

2, Description de la fonction :

Le Conseiller chef de service GRH travaille directement avec le Chef de Corps, les Chefs de service, le comptable spécial et les
Autorités de la Zone Vesdre. 1l les assiste dans leurs prises de décision en apportant son expertise en matiére de connaissance et de
gestion du personnel. Il dirige un service central de 3 personnes, et bénéficie de I'appui d'un conseiller juriste.

GENERALITES :

Le Chef de service GRH :

Organise et coordonne le fonctionnement de son service, conformément a I'intérét du Corps et aux directives du Chef de
Corps ;

Prend les dispositions nécessaires afin que le service remplisse en permanence toutes ses missions ;

Est membre du Comité de Direction et y participe de fagon dynamique et transparente ;

Seul ou en collaboration, est chargé ponctuellement de taches conceptuelles ayant trait aux matiéres relevant de son
service ;

Collabore harmonieusement (appuis latéraux, élaborations de procédures, recherche de solution,...) avec les autres Chefs
de service ;

Participe au suivi du réseau des PRH

Prend les dispositions pour que ie personnel soit informé dans les matiéres GRH.

MISSIONS SPECIFIQUES :

.

Dans les matiéres liées a la GRH, est 'expert de 'autorité et du Chef de Corps dans le cadre des CCB ;
Dans le cadre du service du personnel :
- Prépare les points relatifs au personnel pour les Colléges et Conseils de Police et les CCB ;
- Dirige les éléments fondamentaux des Ressources Humaines: recrutements, prestations, respects des régles
statutaires, évolutions de carriéres, accidents de travail, contentieux juridiques, formations, évaluation, ... ;
- Assure le contréle :
- Des prévisions de besoins en personnel et des modalités de recrutement et de sélection
- De la carriére administrative du personnel : congés, maladies (statutaires et contractuels), NAPAP,
interruptions de carriére, disponibilité pour maladie, pension, ... ;
- De |a carriére pécuniaire du personnel : avancement barémique, promotion, ... ;
- Des salaires (modeéle 9 bis, allocations et indemnités, suivi des indds,...) ;
- De la surveillance médicale des travailleurs ;
- Du GALOP et I'encodage des prestations ;
- Des assistances en justice et/fou constitution de partie civile par la zone de police (analyse pour le
Collége de police/Conseil de police, avis assurance, suivi correspondance avocat, ...) ;
- De laccueil et de I'évaluation des aspirants, notamment ['évaluation et la gestion des accompagnateurs
et des mentors ;
- Est le Conseiller en évaluation de la Zone
Prépare en collaboration avec le Comptable et le comptable spécial les points relatifs a la comptabilité pour les Colléges et
Conseils de Police ;
Etablit, en collaboration avec le Chef de corps et les chefs de service, les besoins de la zone de police pour I'année 'N+1';
Participe activement aux réunions préparatoires refatives au budget et aux modifications budgétaires avec le Comptable
spécial, les Autorités et, le cas échéant, le CRAC ;
Vérifie les factures et appose son visa avant I'ordonnancement pour le paiement ;
Coordonne une politique cohérente de gestion de I'absentéisme avec le SIPP ;
Participe, en collaboration avec les pilotes de la thématique, au développement d’une politique active en vue d’améliorer
la participation aux sessions de maitrise de la violence ;




3.

12,

Profil souhaité :

Disposer d’une expérience positive en matiére de conseil aupres d'un Chef de Corps de Police Locale

*

«  Connaitre de fagon approfondie la structure, le fonctionnement et l'organisation des services de police

«  Connaitre de facon approfondie I'crganisation, la gestion et le fonctionnement d'une zone de police locale

« Connaitre les dispositions [égislatives et les réglementations en vigueur en matiere de ressources humaines

«  Connaitre de fagon approfondie le statut de la police intégrée

«  Disposer d'une expérience positive dans la gestion d'un service

«  Disposer d’'une expérience positive dans la gestion des ressources humaines au sein d'une Police locale

«  Disposer d'une expérience positive en matiere de gestion et projection budgétaires

«  Disposer d'une expérience positive dans la stratégie et la politique policiére (plan zonal de sécurité, plans d'actions,
etc.)

o  Connaitre le systéme informatique ISLP et le programme GALOP

o  Connaitre les outils informatiques : suite microsoft office (word, excel, powerpoint, etc.)

o  Etre capable de s’exprimer oralement et par écrit de maniére claire, concise et structurée

e Avoir une bonne orthographe et de bonnes capacités rédactionnelles

«  Avoir un esprit d'analyse et de synthése

«  Avoir une grande capacité d'écoute et d'analyse

o FEtre capable de travailler en tenant compte de nombreuses bases [égales et réglementaires ;

«  Avoir une bonne connaissance des organes décisionnels d'une Zone de Police et des mécanismes de tutelle ;

«  Avoir une bonne ouverture d’esprit, un sens de l'initiative et de la créativité ;

«  Avoir un esprit déquipe et de service ;

o  FEtre trés résistant au stress ;

«  FEtre discret, intégre, disponible, flexible et loyal ;

s  Etre capable d'améliorer le fonctionnement du service ;

e Savoir répondre aux frustrations, aux obstacles et a I'opposition en se centrant sur le résultat, en restant calme, en

contrdlant ses émotions et en réagissant de maniére constructive a la critique.

Constituent un atout important :

- Avoir une expérience utile ou une spécialisation dans le domaine de la gestion des ressources humaines

Lieu habituel de travail :
Zone de Police VESDRE : Chaussée de Heusy 219 a 4800 VERVIERS.

Renseignements complémentaires :
Claude PAQUE, Chef de Corps, Chaussée de Heusy 219 a 4800 VERVIERS, Tél: 087/329.250
Compétences particuliéres exigées :

- Maitrise de I'utilisation d’'un PC, des logiciels bureautiques Office.
- Permis de conduire B.

Emploi vacant :

immédiatement.

Composition de la commission de sélection :
Communiqué ultérieurement.

Tests d’aptitude :

Examen écrit éliminatoire.
Interview par une Commission de sélection.

Limite d’acceptation des candidatures :

Néant




Cadre opérationnel — Cadre moyen - Police locale — Province LIEGE [ ANNEXE 5 — Appendice 3/A/V-Page 1

Mode de sélection: : (1) par ordre d'ancienneté ;
2) Avis motivés du chef de corps (ou officier ou niveau A) du lieu ol I'emploi est vacant ;
3) Interview par le chef de corps (ou officier ou niveau A) du lieu otr Yemploi est vacant ;
[C)] Supprimé par I'A.R. du 20 décembre 2005, Art. 10 ; 2°;
(5) Recueil de I'avis d’'une commission de sélection: ;
(6) Organisation d'un ou plusieurs tests ou épreuves d’aptitude ;

EX. : ZP — 5289 : DISON/PEPINSTER/VERVIERS

N° Série Dénomination de la fonction Emploi(s) spécialisé(s) Nbre d'emplois Mode(s) de sélection Remarque(s)
INP — MOTOCYCLISTE OUI 2 (3) et (6)
1. Catégorie(s) de personnel qui peut(peuvent) s'inscrire pour la vacance d’emploi :

Personnel Ops — Cadre de Base — Inspecteur de police.

11 s'agit d'un emploi spécialisé, C'est-a-dire que le(s) candidat(s) doit (doivent) &tre détenteur(s) du brevet moto. Les candidats
non titulaires du brevet peuvent également postuler & ces emplois mais ceux qui seront titulaires du brevet auront priorité sur
les autres.

2. Description de la fonction :

- Contribuer a I'exécution des projets et campagnes de circulation routiere, ... ;

- Participer au renfort éventuel des services d'ordre ;

- Combattre le stationnement sauvage, dangereux et irrégulier ;

- Veiller au respect des réglements de circutation routiére selon les priorités établies, ainsi que du réglement zonal de

police ;

- Réguler la circulation en fonction des nécessités du trafic ;

- Assurer les contrles ANPR, RADAR (vitesse) et alcoolémie au volant ;

- Réaliser les travaux administratifs inhérents a la fonction ;

- Intervenir soit dinitiative soit en réponse a toute demande de Ja population sous la responsabilité de son INPP, en apportant

autant que possible une solution concréte ;

- Participer & l'exécution des plans d’action découlant du Plan Zonal de Sécurité et du Plan d'action sécurité routiére de la Zone
Vesdre ;

- Apporter un appui ou des formations aux membres du personnel des services de la zone en matiére de roulage ;

- Participer & des services spéciaux lorsque cela s'avere nécessaire ;

- Participer au service d'intervention circulation ;

- Peut étre amené a effectuer des patrouilles motorisées accompagné ou seul ;

- Hors intervention, donner suite dans I'esprit du Community policing a toute réquisition ou demande d'assistance qui leur est

adressée ;

- Suivre avec rigueur les formations et entrainements programmés (tir, maitrise de la violence,...) ;

- Etre disposé & travailler en horaire variable (Nuit, WE et jours fériés).

3. Profil souhaité :

— Fait preuve d'un intérét spontané pour les développements et/ou changements dans les domaines qui le/la concernent ;

— Etre titulaire du brevet motocycliste ou s'engager a suivre la formation ;

— Avoir les compétences inhérentes a tout bon policier de terrain ;

— Avoir un sens de Vorganisation prononcé ;

— Posséder les connaissances législatives (Code pénal, Code de la route, Réglement zonal de Police...) nécessaires a l'exercice
de la fonction ;

— Connaitre et vouloir travailler dans Foptique d'une police orientée vers la communauté ;

— Avoir un esprit de service et un sens de l'initiative développé ;

— Avoir une présentation soignée et une élocution correcte ;

- Etre disponible (e.a horaires variables et pas nécessairement planifiés), loyal, discret, impartial et intégre ;

— Avoir une bonne communication écrite (cf. rédaction de PV);

— Avoir une bonne connaissance du contexte socio-économique et de la topographie de la Zone de Police Vesdre ;

— Etre capable de travailler de maniére autonome et en équipe ;

_ Avoir le sens de la recherche ainsi qu‘une ampleur de vue quant a la maniére de trouver des solutions aux problémes posés ;

— Connaissance des logiciels bureautiques permettant la gestion de I'information (Portal, BNG, D1V,...) ;

— Capacité a assurer la continuité de service ;

— Capacité a faire preuve d’écoute, de diplomatie et d'empathie ;

— Capacité d‘agir en transparence, de rendre compte ;

— Faculté d'orienter valablement ies victimes ;

— Faire preuve de discrétion en toutes circonstances ;

— Ne pas faire ['objet d’une dispense de service contraire a l'intérét de la fonction ;

— Savoir appliquer les valeurs de la Zone Vesdre dans son travail quotidien (solidarité, diversité, complémentarité, critique
constructive, développement durable).

Constitue un atout:

— Etre titulaire du permis moto

— Etre titulaire du brevet « mentor », « SMV » ou tout autre brevet utile a la fonction;

— Le candidat joindra & sa candidature un document précisant ses brevets, formation(s) spécifique(s) réussie(s) et un
curriculum vitae. Cette condition n‘est pas impérative mais constitue un atout.




Lieu habituel de travail :

ZP VESDRE
Adresse administrative : chaussée de Heusy, 219 a 4800 VERVIERS

Renseignements complémentaires :

- Pour la procédure : Eric PISCART, Chaussée de Heusy, 219 a 4800 VERVIERS, Tél: 087/329.272,
zp.vesdre@police.belgium.eu
- Pour la fonction : Bruno DAGNELY, INPP, Responsable de la section roulage, Chaussée de Heusy, 219 a 4800 VERVIERS, Ték:

087/329.292,

Compétences particuliéres exigées :
Permis de conduire B

Ne pas avoir de restriction médicale incompatible avec la fonction a exercer
Emploi vacant.

Composition de la commission de sélection : cf. modalités de sélection
Tests d’aptitude : seront déterminés ultérieurement
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Mode de sélection: : (1) par ordre d’ancienneté ;
2) Avis motivés du chef de corps (ou officier ou niveau A) du lieu ot emploi est vacant ;
(3) Interview par le chef de corps (ou officier ou niveau A) du lieu oli 'emploi est vacant ;
(&) Supprimé par I'A.R. du 20 décembre 2005, Art. 10 ; 2°;
(5) Recueil de Yavis d'une commission de sélection: ;
(6) Organisation d'un ou plusieurs tests ou épreuves d'aptitude ;

EX. : ZP — 5289 : DISON/PEPINSTER/VERVIERS

N° Série Dénomination de la fonction Emploi(s) spéciatisé(s) Nbre d'emplois Mode(s) de sélection Remarque(s)
INPP Chef d'équipe de quartier ou NON 1 (3) et (6)
dans un service central opérationnel

1. Catégorie(s) de personnel qui peut(peuvent) s’inscrire pour la vacance d’emploi :

- Cadre opérationnel : Inspecteur principal de police ou répondant aux conditions de la loi Vésale

2. Description de [a fonction :

-Participer au réle de permanence de coordinateur de terrain des équipes d'intervention, avec la fonction OPJ
-Superviser la répartition des taches des équipes sur le terrain en tenant compte de la nature de la mission, la disponibilité, la
position géographique des équipes sur le terrain;

-Assurer la gestion et la direction de service d'ordre ou d’opérations de Police (contrle roulage, etc)

~Veiller sur le systéme ASTRID (plus particuliérement le netviewer et le dispatching des équipes) ainsi que le systéme
caméra;

- est en mesure d'utiliser toutes les banques de données disponibles dans la zone;

-Assurer le contrble qualité de PV

-Diriger sur le terrain des opérations de controle (judiciaires et administratives)

-Assister le Chef de service dans les activités journaliéres

-Etre amené & diriger une équipe de 5 a 10 personnes

-Participer et animer des réunions

-Encadrer le personnel sur lequel l'intéressé exerce une autorité hiérarchique ou fonctionnelle

-Participer, dans son secteur d'activité, & la mise en oeuvre du Plan Zonal de Sécurité

-Détecter les problémes dans son domaine d‘activité, en faire 'analyse et proposer ou mettre en oeuvre des solutions
pour y remédier;

-Mettre en oeuvre des plans d‘action relatifs a son secteur d’activité et en assurer le suivi et I'évolution

-Prendre en charge des matiéres administratives et judiciaires

-Examiner le suivi des piéces

3. Profil souhaité :

-Avoir les compétences inhérentes a tout bon cadre moyen de terrain

-Etre capable d’encadrer une équipe de 5 & 10 personnes et d’en contrdler le travail

-Posséder les compétences rédactionnelles et les connaissances Iégislatives utiles a la fonction (Code pénal, Code de la route,
LFP,...)

-Connaitre et vouloir travailler dans I'optique d’une police de proximité

-Avoir un esprit de service et un sens de l'initiative développé

-Avoir une présentation soignée et une élocution correcte

-Etre disponible pour le service

-Etre capable de travailler de maniére autonome

-Avoir un leadership opérationnel reconnu

-Doit pouvoir établir un rapport écrit ou oral et le diffuser

-Etre de nature a créer une bonne ambiance de travail

-Etre capable d'améliorer le fonctionnement du service

-Avoir un sens des responsabilités et de 'organisation prononcé

-Pouvoir donner son avis et prendre contact avec divers responsables internes ou autorités externes
-Disponible — étre & méme d’exécuter un service continu — ne pas avoir de dispense qui rendrait ceci impossible
-Avoir une capacité de concevoir et de mettre en place des plans d‘action.

Constituent un atout :

-Avoir une solide expérience dans les fonctionnalités de police de base et dans I'encadrement de petites équipes de travail, dans
le cadre de la police judiciaire ou de la police administrative

-Avoir une bonne connaissance du contexte socio-économique et de la topographie de la zone de police VESDRE

-Etre titulaire du brevet « mentor » ou tout autre brevet utile a la fonction

-Connaissances approfondies de V'utilisation d'un PC, des logiciels bureautiques Office et de I''SLP

4, Lieu habituel de travail :

ZP VESDRE
Adresse administrative : chaussée de Heusy, 219 a 4800 VERVIERS

5. Renseignements complémentaires :

- Pour la procédure et la fonction a exercer: Eric PISCART, Chaussée de Heusy, 219 a 4800 VERVIERS, Tél: 087/329.272,
zp.vesdre@police.belgium.eu




Compétences particuliéres exigées :
Permis de conduire B
Emploi vacant.

Composition de la commission de sélection : cf. modalités de sélection
Tests d’aptitude : seront déterminés ultérieurement
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Mode de sélection: :

(€3] par ordre d'ancienneté ;

(2) Avis motivés du chef de corps (ou officier ou niveau A) du lieu ol 'emploi est vacant ;
3) Interview par le chef de corps (ou officier ou niveau A) du lieu ou 'emploi est vacant ;
“@ Supprimé par I'A.R. du 20 décembre 2005, Art. 10 ; 2°;

(5) Recueil de I'avis d'une commission de sélection: ;

(6) Organisation d'un ou plusieurs tests ou épreuves d'aptitude ;

EX. : ZP — 5289 : DISON/PEPINSTER/VERVIERS

N° Série Dénomination de la fonction Emploi(s) spécialisé(s) Nbre d’emplois Mode(s) de sélection Remarque(s)
COMMISSAIRE DE POLICE NON 2 (5) et (6)
Chef de service d’'une maison de
police
1. Catégorie(s) de personnel qui peut(peuvent) s’inscrire pour la vacance d’emploi :

2,

3.

Cadre opérationnel : commissaire de police ou répondant aux conditions de Ia loi Vésale ;

Description de la fonction :

® o & o o

Diriger et gérer un service opérationnel composé de 10 a 40 personnes

et/ou assurer le pilotage d’une fonctionnalité

Appliquer le plan zonal de sécurité, élaborer, mettre en oeuvre des plans d'action relatifs a son secteur d'activité et en
assumer le suivi et I'évolution

Assurer I'autorité hiérarchique sur les personnes de son service

Assurer la gestion et le suivi du capital humain et des moyens mis a sa disposition

Détecter les problémes, en faire 'analyse et mettre en oeuvre ou proposer des solutions pour y remédier
Participer au role officier de permanence de semaine

Effectuer le contrble interne et/ou l'audit propre a son service ou a sa fonctionnalité, faire des propositions
d'amélioration, les mettre en oeuvre et développer les compétences du personnel

Veillez & l'usage optimale et efficient de la capacité disponible dans le cadre de sa fonction

Participer de facon constructive et dynamique au comité de direction

Contribuer positivement a la complémentarité inter et intra corps de police;

Recueillir et exploiter information touchant son secteur, son domaine de compétence et/ou sa fonction;
Participer a la direction de service d'ordre

Assurer au besoin le pilotage d'une fonctionnalité et en assurer Ianalyse et Iévolution positive.

Profil souhaité :

Avoir des expériences professionnelles positives orientées vers la résolution de conflits
Avoir de bonnes capacités rédactionnelles (courriers, dossiers, directives, plans d’action)
Communiquer aisément dans diverses circonstances
Avoir une bonne capacité d’adaptation globale et plus particuliérement, pouvoir s'adapter aux principes et aux
pratiques de la Police de Proximité et a ses évolutions, et étre 8 méme de les développer
Avoir I'expérience et la motivation particuliére pour :
- diriger un service de la Zone
- diriger une maison de police reprenant toutes les composantes de la potice de base ou
- s'occuper de projets zonaux touchant des thématiques zonales prioritaires
Etre capable d'améliorer le fonctionnement du service et du corps
Etre capable d’entretenir une collaboration de qualité avec les autres chefs de services, le chef de corps et avec les
autorités
Etre &8 méme de développer des relations constructives avec les partenaires de la zone
Avoir une bonne connaissance et une certaine pratique des méthodes de management moderne de maniére a gérer la
capacité a sa disposition de fagon efficiente
Travailler avec une orientation « résolution des probiémes »
Disposer d‘une bonne faculté d’analyse (identification des problématiques et des enjeux, formulations de propositions
de solution argumentées...)
Etre capable d’esprit de synthése
Posséder un sens critique constructif
Faire preuve d’ ouverture d'esprit et de créativité
Faire preuve d'initiatives et avoir une bonne capacité de décision
Aptitude a travailler de maniére autonome
Etre capable de travailler en groupe et pouvoir animer/piloter des groupes de projet
Disposer de l'autorité et de la prestance nécessaires pour étre reconnu dans sa fonction
Faire preuve de transparence et rendre compte avec loyauté a ses Autorités
Avoir un esprit de service
Etre 3 méme de développer ses propres compétences et celles de ses collaborateurs, savoir motiver ses collaborateurs
Avoir de bonnes connaissances professionnelles comme OPA et OP] mais aussi comme cadre dirigeant
Etre résistant au stress
Pouvoir développer une attitude coachante a I'égard de son personnel
Faire preuve d'un sens aigu de I'écoute
Travailler 3 l'instauration d’un climat de travail positif au sein de sa maison de Police et de la Zone Vesdre




Constituent un atout :

. Etre titulaire d'un dipidme universitaire ou équivalent;
. Avoir une bonne connaissance du contexte socio-économique et de la topographie de la zone de police VESDRE;

Lieu habituel de travail : ZP VESDRE

Renseignements complémentaires ;
- Pour la procédure: Eric PISCART, Chef de Service GRH a.i., Chaussée de Heusy, 219 & 4800 VERVIERS, Tél: 087/329.272
- Pour fa fonction & exercer: CP Jean-Michel ROCKS, Téi: 087/329.278

Compétences particuliéres exigées :

Connaissances approfondies de I'utilisation d‘un PC, des logiciels bureautiques Office.
Permis de conduire B

Emploi vacant.
Composition de la commission de sélection : Sera fixée ultérieurement

Tests d’aptitude : Les tests et les critéres d'évaluation seront déterminés ultérieurement. Les critéres non limitatifs, a ce
stade, pour cet écrit seront [a pertinence des idées exprimées par rapport 3 la probiématique traitée, I'esprit d'analyse, la
structuration, la syntaxe et l'orthographe.
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Mode de sélection: : (1) par ordre d'ancienneté ;
2) Avis motivés du chef de corps (ou officier ou niveau A) du lieu oll I'emploi est vacant ;
3) Interview par le chef de corps (ou officier ou niveau A) du lieu ou Yemploi est vacant ;
4) Supprimé par I'A.R. du 20 décembre 2005, Art. 10 ; 2°;
(5) Recueil de I'avis d’'une commission de sélection: ;
(6) Organisation d'un ou plusieurs tests ou épreuves d'aptitude ;

SERVICE D’ENQUETES-RECHERCHES (SER)

EX. : ZP — 5289 : DISON/PEPINSTER/VERVIERS

N° Série Dénomination de la fonction Emploi(s) spécialisé(s) Nbre d'emplois Mode(s) de sélection Remarque(s)
Enquéteur (0]0)! 1 (3) et (6)
1. Catégorie(s) de personnel qui peut(peuvent) s'inscrire pour la vacance d'emploi :

- Personnel Ops — Cadre de base — Inspecteur

- Emploi spécialisé ouvrant le droit & l'indemnité pour frais réels d’enquéte
- La priorité sera accordée aux détenteurs du brevet fonctionnel

- Détenteurs ou non du brevet de la « formation fonctionnelle judiciaire »

2. Description de la fonction :

- Etre enquéteur du service d’enquéte et de recherche local ;

- Répondre a toute demande de recherches judiciaires et d'enquétes judiciaires, prioritairement et majoritairement sur le plan
local ;

- Participer aux opérations d'appui des différentes sections de la recherche locale ;

- Exécuter des missions d’appui opérationnel ;

- Gérer les dossiers et apostilles (perquisitions, opérations,...) tout en veillant scruputeusement a leurs délais et leur qualité ;
- Apporter ur appui pour les constatations nécessitant un investissement plus important en fonction de la technicité, fa durée
et la complexité du travail de recherche ;

- Alimenter et exploiter les bases de données utiles a sa fonction (y compris Archipol) ;

- Travailler suivant un horaire fluctuant;

- Participer au rdle de permanence ainsi qu'au role de contactable et rappelable (24/24 - 7/7) ;

Ses supérieurs hiérarchiques et/ou fonctionnels peuvent lui confier des taches et des missions supplémentaires

3. Profil souhaité :

- Connaissance approfondie du Code Pénal et du Code d'Instruction Criminelle

- Capacité & exécuter les différentes missions et les taches qui lui ont été attribuées

- Etre capable de travailler en équipe

- Etre capable d’organiser et de planifier son travail

- Etre capable de rechercher l'information

- Disposer de suffisamment d’aptitudes communicatives orales et écrites

- Etre capable de travailler de maniére autonome

- Avoir le sens des contacts

- Avoir I'esprit de décision

- Avoir une trés bonne capacité rédactionnelle

- Avoir une connaissance du contexte socio-économique et de la topographie de la zone de police VESDRE
- Avoir un bon esprit d'analyse

- Avoir une ampleur de vue

- Quverture d’esprit

- Avoir une bonne connaissance de l'informatique traditionnelle et maitriser I'outil informatique policier.
- Etre dynamique et créatif

- Etre loyal et impartial

- Etre discret

- Faire preuve d'une attitude correcte et positive en toutes circonstances

- Etre disposé au changement

- Etre disposé a effectuer des prestations irréguliéres

- Etre disponible

- Etre respectueux du travail de Policier de Quartier et de Policier d'Intervention et de Prévention

- Etre 8 méme de développer un partenariat constructif et donc réciproque avec les Policiers de proximité
- Etre motivé par I'exécution des missions incombant aux polices focales

- Avoir les qualités de nature a promouvoir un bon climat de travail

- Rendre compte a la hiérarchie

Exigences spécifiques:

- Engagement cognitif : avoir la volonté et la capacité de se perfectionner continuellement dans |'exercice de ses fonctions
- Servir de maniére irréprochable

- Ne pas avoir de restriction médicale, incompatible avec la fonction a exercer

Constituent un atout:




- Connaissance des réglementations relatives & la problématique des stupéfiants et savoir-faire dans 'approche des

toxicomanes
- Avoir une expérience dans la fonctionnalité « enquéte » ou « quartier »
- La maniére exemplaire d'exercer sa fonction actuelle

Lieu habituel de travail : ZP VESDRE

Renseignements complémentaires :

- Pour la procédure: Eric PISCART, Chaussée de Heusy, 219 & 4800 VERVIERS, Tél: 087/329.272
- Pour la fonction & exercer: CP Philippe THURION, Chef de service du SER, Chaussée de Heusy, 219 & 4800 VERVIERS, Téi:

087/329. 296

Compétences particuliéres exigées :
La possession du brevet de recherche donne une priorité & 'obtention de 'emploi. A défaut de candidats aptes possédant ce
brevet, les autres candidatures seront prises en considération.

Emploi vacant a la date du : Libre a lissue de la sélection

Composition de la commission de sélection : Néant

Tests d’aptitude :

Selon le nombre de candidats, des tests écrits seront réalisés. Ceux-ci pourront 8tre éliminatoires. Les candidats en seront
prévenus.
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Mode de sélection: : (1) par ordre d‘ancienneté ;
(2) Avis motivés du chef de corps (ou officier ou niveau A) du lieu ol 'emploi est vacant ;
(3) Interview par le chef de corps (ou officier ou niveau A) du lieu ou emploi est vacant ;
4) Supprimé par FA.R. du 20 décembre 2005, Art. 10 ; 2°;
(5) Recueil de I'avis d‘une commission de sélection: ;
(6) Organisation d'un ou plusieurs tests ou épreuves d'aptitude ;

EX.:ZP — 5289 : DISON/PEPINSTER/VERVIERS

N° Série Dénomination de la fonction Emploi(s) spécialisé(s) Nbre d’emplois Mode(s) de sélection Remarque(s)
Policier de proximité NON 1 (3) et (6)

1. Catégorie(s) de personnel qui peut{peuvent) s'inscrire pour la vacance d’emploi : Personnel Ops — INP

2. Description de la fonction :

~  Fonction polyvalente au sein d‘une équipe de quartier ;
~  Effectuer toutes les taches du travail de police de base :quartier, prévention, accueil, intervention (travail par pause),
ou services d’ordre locaux et fédéraux ;
—  Selon les compétences des candidats et les besoins internes au service, I'INP réalisera une part variable de ses activités dans
les fonctionnalités précitées.

3. Profil souhaité :

- Avoir les compétences inhérentes a tout bon policier de terrain;

— Avoir un sens de Yorganisation prononcé;

— Posséder les connaissances législatives (Code pénal, Code de la route, Réglement zonal de Police...) nécessaires a l'exercice de
fa fonction;

— Connaitre et vouloir travailler dans I'optique d’une police orientée vers la communauté;

— Avoir un esprit de service et un sens de linitiative développé;

~ Avoir une présentation soignée et une élocution correcte;

— Etre disponible (e.a horaires variables et pas nécessairement planifiés), loyal, discret, impartial et intégre

— Avoir une bonne communication écrite (cf. rédaction de PV);

~ Avoir une bonne connaissance du contexte socio-économique et de la topographie de la Zone de Police Vesdre;

— Ftre capable de travailler de maniére autonome et en équipe;

— Avoir [e sens de la recherche ainsi qu’une ampleur de vue quant & la maniére de trouver des solutions aux problémes posés;

- Connaissance des logiciels bureautiques permettant la gestion de linformation (Portal, BNG, DI1V,...)

— Capacité a assurer la continuité de service

— Capacité a faire preuve d'écoute, de diplomatie et d'empathie ;

— Capacité d'agir en transparence, de rendre compte ;

— Faculté d’orienter valablement les victimes ;

— Faculté de fixer des priorités dans F'organisation du travail dans les limites du cadre fixé par la hiérarchie ;

— Faire preuve de discrétion en toutes circonstances ;

— Ne pas faire 'objet d'une dispense de service contraire a l'intérét de la fonction ;

— Posséder un esprit de service, étre flexible, créatif et capable de se remettre en question ;

— Savoir appliquer les valeurs de a Zone Vesdre dans son travail quotidien (solidarité, diversité, complémentarité, critique
constructive, développement durable).

Constitue un atout:

— Avoir une expérience positive dans les fonctionnalités « intervention », « travail de quartier » et « accueil »;

— Avoir déja pu effectuer un stage et/ou un détachement dans un des services de police constituant la zone de police
VESDRE, sous réserve d'une conclusion favorable du stage et/ou du détachement;

— Etre titulaire du brevet « mentor », « SMV » ou tout autre brevet utile a la fonction;

— Avoir déja pu mener a bien des enquétes judiciaires;

- Le candidat joindra a sa candidature un document précisant ses brevets, formation(s) spécifique(s) réussie(s) et un
curriculum vitae. Cette condition n'est pas impérative mais constitue un atout.

4. Lieu habituel de travail :

ZP VESDRE

Adresse administrative : Chaussée de Heusy, 219 a 4800 VERVIERS
5. Renseignements complémentaires :

— Pour la procédure et la fonction & exercer: Eric Piscart, Chef de Service GRH a.i., Chaussée de Heusy, 219 a 4800 VERVIERS,
Tél: 087/329.272, zp.vesdre@police.belgium.eu

6. Compétences particuliéres exigées :

- Connaissances élémentaires de 'utilisation d’'un PC, des logiciels bureautiques Office et de I'ISLP.
Permis de conduire B.

Emploi vacant.
Composition de la commission de sélection : NEANT

Tests d'aptitude : Epreuve écrite (En fonction du nombre de candidats, 'épreuve écrite pourrait étre éliminatoire)
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Mode de sélection: : (1) par ordre d'ancienneté ;

(3] Avis motivés du chef de corps (ou officier ou niveau A) du fieu ol 'emploi est vacant ;

(3) Interview par le chef de corps (ou officier ou niveau A) du lieu ol Yemploi est vacant ;

(4) Supprimé par FA.R. du 20 décembre 2005, Art. 10 ; 2°;

(5) Recueil de I'avis d’une commission de sélection: ;

6) Organisation d'un ou plusieurs tests ou épreuves d‘aptitude ;

EX.: ZP — 5289 : DISON/PEPINSTER/VERVIERS

N° Série Dénomination de la fonction Emploi(s) spécialisé(s) Nbre d’emplois Mode(s) de sélection Remarque(s)
INP — MOTOCYCLISTE QUI 1 (3) et (6)
1. Catégorie(s) de personnel qui peut(peuvent) s'inscrire pour la vacance d'emploi :

Personnel Ops — Cadre de Base — Inspecteur de police.

1 s'agit d'un emploi spécialisé, c'est-a-dire que le(s) candidat(s) doit (doivent) étre détenteur(s) du brevet moto. Les cam?idats
non titulaires du brevet peuvent également postuler a ces emplois mais ceux qui seront titulaires du brevet auront priorite sur
les autres.

2. Description de la fonction :

- Contribuer & I'exécution des projets et campagnes de circulation routiere, ... ;

- Participer au renfort éventuel des services d'ordre ;

- Combattre le stationnement sauvage, dangereux et irrégulier ;

- Veiller au respect des réglements de circulation routiére sefon les priorités établies, ainsi que du réglement zonal de
police ;

- Réguler la circulation en fonction des nécessités du trafic ;

- Assurer les contrles ANPR, RADAR (vitesse) et alcoolémie au volant ;

- Réaliser les travaux administratifs inhérents a la fonction ;

- Intervenir soit d'initiative soit en réponse a toute demande de la population sous la responsabilité de son INPP, en apportant
autant que possible une solution concréte ;

- Participer a l'exécution des plans d'action découlant du Plan Zonal de Séeurité et du Plan d’action sécurité routiére de la Zone
Vesdre ;

- Apporter un appui ou des formations aux membres du personnel des services de la zone en matiére de roulage ;

- Participer & des services spéciaux lorsque cela s'avére nécessaire ;

- Participer au service d'intervention circulation ;

- Peut &tre amené 3 effectuer des patrouilles motorisées accompagné ou seul ;

- Hors intervention, donner suite dans l'esprit du Community policing a toute réquisition ou demande d'assistance qui leur est
adressée ;

- Suivre avec rigueur les formations et entrainements programmés (tir, maitrise de la violence,...) ;

- Etre disposé 3 travailler en horaire variable (Nuit, WE et jours fériés).

3. Profil souhaité :

~ Fait preuve d'un intérét spontané pour les développements et/ou changements dans les domaines qui le/la concernent ;

—_ Etre titulaire du brevet motocycliste ou s'engager a suivre la formation ;

— Avoir les compétences inhérentes a tout bon policier de terrain ;

— Avoir un sens de l'organisation prononcé ;

- Posséder les connaissances Jégislatives (Code pénal, Code de la route, Réglement zonal de Police...) nécessaires a l'exercice
de la fonction ;

— Connaitre et vouloir travailler dans I'optique d'une police orientée vers la communauté ;

— Avoir un esprit de service et un sens de l'initiative développé ;

— Avoir une présentation soignée et une élocution correcte ;

— Etre disponible (e.a horaires variables et pas nécessairement planifiés), loyal, discret, impartial et intégre ;

— Avoir une bonne communication écrite (cf. rédaction de PV) ;

— Avoir une bonne connaissance du contexte socio-économique et de la topographie de la Zone de Police Vesdre ;

— Etre capable de travailler de maniére autonome et en équipe ;

— Avoir le sens de la recherche ainsi qu’'une ampleur de vue quant a la maniére de trouver des solutions aux problémes poseés ;

— Connaissance des logiciels bureautiques permettant la gestion de linformation (Portal, BNG, D1V,...) ;

— Capacité a assurer la continuité de service ;

— Capacité a faire preuve d'écoute, de diplomatie et d'empathie ;

— Capacité d’agir en transparence, de rendre compte ;

— Faculté d'orienter valablement les victimes ;

— Faire preuve de discrétion en toutes circonstances ;

— Ne pas faire I'objet d’une dispense de service contraire a I'intérét de la fonction ;

— Savoir appliquer les valeurs de la Zone Vesdre dans son travail quotidien (solidarité, diversité, complémentarité, critique
constructive, développement durable).

Constitue un atout:

- Etre titulaire du permis moto

— Etre titulaire du brevet « mentor », « SMV » ou tout autre brevet utile a la fonction;

— Le candidat joindra & sa candidature un document précisant ses brevets, formation(s) spécifique(s) réussie(s) et un
curriculum vitae. Cette condition n’est pas impérative mais constitue un atout.




Lieu habituel de travail :

ZP VESDRE
Adresse administrative : chaussée de Heusy, 219 a 4800 VERVIERS

Renseignements complémentaires :

- Pour la procédure : Eric PISCART, Chaussée de Heusy, 219 a 4800 VERVIERS, Tél: 087/329.272,
zp.vesdre@police.belgium.eu
- Pour la fonction : Bruno DAGNELY, INPP, Responsable de la section roulage, Chaussée de Heusy, 219 3 4800 VERVIERS, Tél:

087/329.292.

Compétences particuliéres exigées :
Permis de conduire B

Ne pas avoir de restriction médicale incompatibie avec la fonction a exercer
Emploi vacant.

Composition de la commission de sélection : cf. modalités de sélection
Tests d’aptitude : seront déterminés ultérieurement
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Mode de sélection: : 1) par ordre d'ancienneté ;

(@3] Avis motivés du chef de corps (ou officier ou niveau A) du lieu ol I'emploi est vacant ;

3) Interview par le chef de corps (ou officier ou niveau A) du lieu ol Y'emploi est vacant ;

4) Supprimé par I'A.R. du 20 décembre 2005, Art. 10 ; 2°;

(5) Recueil de I'avis d'une commission de sélection: ;

6) Organisation d'un ou plusieurs tests ou épreuves d'aptitude ;

EX. : ZP — 5289 : DISON/PEPINSTER/VERVIERS

N° Série Dénomination de la fonction Emploi(s) spécialisé(s) Nbre d’emplois Mode(s) de sélection Remarque(s)
INPP Chef d'équipe de quartier ou NON 1 (3) et (6)
dans un service central opérationnel

1. Catégorie(s) de personnel qui peut(peuvent) s'inscrire pour la vacance d’emploi :

- Cadre opérationnel : Inspecteur principal de police ou répondant aux conditions de la loi Vésale

2. Description de la fonction :

-Participer au réle de permanence de coordinateur de terrain des équipes d'intervention, avec la fonction OPJ
-Superviser la répartition des taches des équipes sur le terrain en tenant compte de la nature de la mission, la disponibilité, la
position géographique des équipes sur le terrain;

-Assurer la gestion et la direction de service d'ordre ou d’opérations de Police (contrdle roulage, etc)

~Veiller sur le systéme ASTRID (plus particuliérement le netviewer et le dispatching des équipes) ainsi que le systéme
caméra;

- est en mesure d’utiliser toutes les banques de données disponibles dans la zone;

-Assurer le contrble qualité de PV

-Diriger sur le terrain des opérations de contrfle (judiciaires et administratives)

-Assister le Chef de service dans les activités journaliéres

-Etre amené & diriger une équipe de 5 a 10 personnes

-Participer et animer des réunions

-Encadrer le personnel sur lequel Fintéressé exerce une autorité hiérarchique ou fonctionnelie

-Participer, dans son secteur d'activité, & la mise en oeuvre du Plan Zonal de Sécurité

-Détecter les problémes dans son domaine d'activité, en faire I'analyse et proposer ou mettre en oeuvre des solutions
pour y remédier;

-Mettre en oeuvre des plans d‘action relatifs & son secteur d’activité et en assurer le suivi et 'évolution

-Prendre en charge des matiéres administratives et judiciaires

-Examiner le suivi des piéces

3. Profil souhaité :

-Avoir les compétences inhérentes a tout bon cadre moyen de terrain

-Etre capable d’encadrer une équipe de 5 a 10 personnes et d’en contrdler le travail

-Posséder les compétences rédactionnelles et les connaissances Iégistatives utiles a la fonction (Code pénal, Code de la route,
LFP,...)

-Connaitre et vouloir travailler dans l‘optique d’une police de proximité

-Avoir un esprit de service et un sens de l'initiative développé

-Avoir une présentation soignée et une élocution correcte

-Etre disponible pour e service

-Etre capable de travailler de maniére autonome

-Avoir un leadership opérationnel reconnu

-Doit pouvoir établir un rapport écrit ou oral et le diffuser

-Etre de nature a créer une bonne ambiance de travail

-Etre capable d’améliorer le fonctionnement du service

-Avoir un sens des responsabilités et de 'organisation prononcé

-Pouvoir donner son avis et prendre contact avec divers responsables internes ou autorités externes
-Disponible - &tre & méme d’exécuter un service continu — ne pas avoir de dispense qui rendrait ceci impossible
-Avoir une capacité de concevoir et de mettre en place des plans d‘action.

Constituent un atout :

-Avoir une solide expérience dans les fonctionnalités de police de base et dans I'encadrement de petites équipes de travail, dans
le cadre de la police judiciaire ou de la police administrative

-Avoir une bonne connaissance du contexte socio-économique et de la topographie de la zone de police VESDRE

-Etre titulaire du brevet « mentor » ou tout autre brevet utile a fa fonction

-Connaissances approfondies de l'utilisation d'un PC, des logiciels bureautiques Office et de I'ISLP

4, Lieu habituel de travail :

ZP VESDRE
Adresse administrative : chaussée de Heusy, 219 a 4800 VERVIERS

5. Renseignements complémentaires :

- Pour la procédure et la fonction a exercer: Eric PISCART, Chaussée de Heusy, 219 a 4800 VERVIERS, Tél: 087/329.272,
zp.vesdre@police.belgium.eu




Compétences particuliéres exigées :
Permis de conduire B
Emploi vacant.

Composition de la commission de sélection : cf. modalités de sélection
Tests d’aptitude : seront déterminés ultérieurement




