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Mode de sélection : (1) Par ordre d'ancienneté ;

2) Avis motivés du chef de corps (ou officier ou niveau A) du lieu oli I'emploi est vacant ;
3) Interview par le chef de corps (ou officier ou niveau A) du lieu ot l'emploi est vacant ;
“) Supprimé par I'A.R. du 20 décembre 2005, Art.10.2 ;

(5) Recueil de I'avis d'une commission de sélection ;

(6) Organisation d'un ou plusieurs tests ou épreuves d'aptitude ;

Attitude :

- Intégre, loyal et discret

- Sens des responsabilités

- Faire preuve de dynamisme

- Savoir rendre compte

- Présentation soignée, bonne capacité d'expression orale et écrite

- Avoir un esprit de service et un sens de l'initiative développé

- Avoir pour objectif I'assistance a la population

- Exercer un leadership participatif permettant de motiver les collaborateurs du poste
- Maitrise de soi, gestion du stress et sang-froid

- Esprit d'équipe, capacité a favoriser un climat de travail positif

- Sens de la mesure, capacité a diriger et a contrdler les équipes sur le terrain
Modalités :

- Travail en uniforme

Lieu habituel de travail : Le candidat sera affecté au sein d’un des commissariats de la zone de police SECOVA

Renseignements complémentaires :

Directeur du personnel

Commissaire MOUREAU Th.

Voie de I'Air Pur, 202-206

4042 BEAUFAYS - CHAUDFONTAINE
Tél. : 04/364.22.04

6. Compétences particuliéres exigées : NEANT

7. Emploi vacant :

8. Composition de la commission de sélection : A déterminer ultérieurement.

9. Test d'aptitude : Tests non-éliminatoire.

ZP — 5284 : ANS/SAINT-NICOLAS : NEANT

ZP — 5285: AWANS/GRACE-HOLLOGNE : NEANT

ZP — 5286 : BERLOZ/CRISNEE/DONCEEL/FAIMES/FEXHE-LE-HAUT-CLOCHER/GEER/OREYE/REMICOURT/WAREMME :
NEANT

ZP — 5287 : JALHAY/SPA/THEUX : NEANT

ZP — 5288: AUBEL/BAELEN/HERVE/LIMBOURG/OLNE/PLOMBIERES/THIMISTER-CLERMONT/WELKENRAEDT :

NEANT

ZP — 5289 : DISON/PEPINSTER/VERVIERS :

N° Série | Dénomination de la fonction Emploi(s) spécialisé(s) Nbre d'emplois Mode(s) de sélection Remarque(s)
1435 INSPECTEUR PRINCIPAL 0ouUI 1 (5)
MEMBRE
SIZ - GESTION DE L'INFORMATION
POLICIERE OPERATIONNELLE

1. Catégorie(s) de personnel qui peut (peuvent) s’inscrire pour la vacance d’emploi :

- Personnel Ops — Cadre Moyen — Inspecteur Principal

- La priorité sera accordée aux détenteurs du brevet fonctionnel;

- Détenteurs ou non du brevet de la « gestinnaire fonctionnelle ».
2. Description de la fonction :

- Etre une des personnes de référence de la Zone en matiére d'E.P.O. ;

- Veiller au bon fonctionnement du Service d'Information Zonal (SIZ);

- Veiller au bon fonctionnement et & I'amélioration des flux d'information conformément aux directives en la matiere (PLP1,
PLP5, MFO3 et PLP 5bis) ;

- Veiller a la bonne alimentation et au bon fonctionnement du systéme d‘archivage ARCHIPOL ;

- Veiller au respect des directives prescrites par la loi sur la fonction de police en matiére d'information policiere ;

- Pouvoir créer des mises en page des modeéles de documents ISLP ;

- Apporter les conseils techniques en matiére de gestion de l'information policiére ;

- Favoriser et entretenir les contacts indispensables avec les gestionnaires fonctionnels des autres zones (plate-forme des
gestionnaires fonctionnels) ;

- Définir les modalités de détermination des profils et des droits d’acces des utilisateurs et veiller a leur octroi ;

- Superviser le contrdle de qualité (cohérence, complétude) des données policiéres et veiller a faire assurer leur transfert de
maniére continue vers la BNG dans le respect des directives contenues dans la circulaire MFO3 (judiciaire, administrative et
circulation) ;
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Mode de sélection : (1) Par ordre d'ancienneté ;
2) Avis motivés du chef de corps (ou officier ou niveau A) du fieu ot 'emploi est vacant ;
(3) Interview par le chef de corps (ou officier ou niveau A) du lieu ou Yemploi est vacant ;
“4) Supprimé par I'A.R. du 20 décembre 2005, Art.10.2 ;
(5) Recueil de F'avis d'une commission de sélection ;
(6) Organisation d’un ou plusieurs tests ou épreuves d‘aptitude ;

- Contréler F'utilisation des ressources et des accés par les utilisateurs ;

- Informer la direction de tout besoin en formation en matiére d'utilisation des applications ISLP et autres détecté au sein de
la zone et assurer un appui au poo! des formations ;

- Détecter, analyser, signaler les situations problématiques rencontrées ;

- Travailler en étroite collaboration avec tous les services de la zone ;

- Travailler dans le respect des directives de Ia hiérarchie ;

- Savoir faire preuve de rigueur (tant sur la grammaire / F'orthographe / fa syntaxe / fa chronologie des faits que sur les
procédures légales a respecter, et notamment en matiere d‘alimentation de la BNG).

- Travailler selon un horaire principalement de bureau et ponctuellement selon un horaire fluctuant (la participation aux réles
de permanence n'est, a priori, pas prévue);

- Assumer la fonction de Chef de service suppléant du SIZ (Service d'Information Zonal);

3. Profil souhaité :

- S'investir dans la connaissance de la Zone de police ;

- Avoir une connaissance approfondie de I'environnement et des applications de la BNG ;

- Avoir une connaissance approfondie des lois, reglements et directives relatives a la gestion de l'information ;

- Avoir une connaissance approfondie de l'environnement applicatif opérationnel, notamment NCT, NLC, SIDIS, I'ISLP
proprement dit (Traitement, apostille, FNC/Enquéte,...) , Pol Office, signalement urgent ;

- Avoir une bonne connaissance de la COL.8/2005 ;

- Avoir une connaissance du logiciel ARCHIPOL constitue une atout;

- Avoir une connaissance approfondie des régles et outils fédéraux et/ou locaux régissant le contrile d’acces aux ressources
et applications ;

- Etre guidé par la volonté de parfaire ses connaissances par des formations adaptées ;

- Respecter en tout temps, tout lieu et toute circonstance les principes déontologiques et valeurs prénées au sein de la zone;

- Avoir une bonne résistance au stress ;

- Différents brevets annexes en rapport avec I'ISLP seront considérés comme un plus ;

- Assumer sa fonction de contrdle de maniére réguliére et efficace dans le but de garantir la bonne exécution des taches ;

- Bien connaitre ses collaborateurs, optimiser les prestations de ces derniers et les informer sur les constatations faites en la
matiére ;

- Pouvoir démontrer une pratique en matiére de couplages.

- Adopter son style de direction a la tiche, aux circonstances de son exécution et a la compétence professionnelle ;

- Etre capable d‘analyser des situations et de réagir en conséquence ;

- Etre ouvert aux changements pour I'amélioration de la direction ;

- Savoir faire preuve d’autonomie, de transparence et savoir rendre compte ;

- Etre capable d'animer une équipe, contribuer a une atmosphére de travail positive ;

- Savoir motiver ses collégues et collaborateurs ;

- Posséder des aptitudes a la communication orale et verbale ;

- Disposer d’une capacité d'analyse et de synthése ;

- Avoir d'excellentes capacités rédactionnelles et verbales ;

- Savoir s'adapter aux méthodes en place mais, aussi innover, proposer, faire connaitre les besoins pour améliorer les

- procédures, le fonctionnement de la zone principalement dans les domaines qui le concernent ou qui peuvent influencer son
département, son service ;

- Evaluation — Fonction générique : Consultant gestionnaire.

Constitue un atout :

- Avoir une expérience opérationnelle significative en police de 1le ligne au niveau local

- Avoir déja exercé une fonction de gestionnaire fonctionnel

- Avoir une expérience significative dans {a gestion d’une équipe

Lieu habituel de travail : Hotel de Police a 4800 Verviers, Chaussée de Heusy 219;

5. Renseignements complémentaires : INPP Stefan BIBERSZTEIN, Chef de service SIZ, au 087/329.248 ou par mail a
l'adresse suivante : stefan.bibersztein.0127@police.be

6. Compétences particulieéres exigées :

- Etre titulaire du brevet gestionnaire fonctionnel ou s’engager a suivre la formation gestionnaire fonctionnel en vue d’obtenir
le brevet ;

- Les membres du personnel qui ne répondent pas aux conditions de I'emploi spécialisé et ne disposent dés lors pas du brevet
fonctionnel requis pour cette fonction peuvent tout de méme valablement introduire leur candidature et participer a la
sélection;

- Sile candidat disposant du brevet fonctionnel requis est déclaré apte en méme temps qu'un candidat qui ne dispose pas de
ce brevet, le candidat porteur du brevet fonctionnel dispose toutefois d'une priorité.

7. Emploi vacant.

8. Composition de la commission de sélection : A déterminer ultérieurement

9. Tests d’aptitude : NEANT

ZP —- 5290 : LIERNEUX/MALMEDY/STAVELOT/STOUMONT/TROIS-PONTS/WAIMES : NEANT

ZP — 5291: AMBLEVE/BULLANGE/BUTGENBACH/BURG-REULAND/SAINT-VITH :

[ ne série | Dénomination de la fonction [__Emploi(s) spécialisé(s) | Nbre d'emplois | Mode(s) de sélection | Remarque(s)
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Mode de sélection : (1) Par ordre d'ancienneté ;

) Avis motivés du chef de corps (ou officier ou niveau A) du lieu ot 'emploi est vacant ;
3) Interview par le chef de corps (ou officier ou niveau A) du lieu ol 'emploi est vacant ;
4) Supprimé par I'A.R. du 20 décembre 2005, Art.10 ;2°;

(5) Recueil de I'avis d’une commission de sélection ;

(6) Organisation d'un ou plusieurs tests ou épreuves d‘aptitude ;

7.
8.
9.

- Connaissance et capacité d’analyse des différents types de victimation :

- Connaissance des régles et usages du secret professionnel;

- Avoir une bonne connaissance du contexte socio-économique de la Zone Vesdre;

Constituent un atout:

- Avoir une expérience de plusieurs années dans le domaine de I'assistance policiere aux victimes;

- Avoir une bonne expérience dans le domaine de la formation professionnelle;

- Avoir une bonne connaissance du milieu associatif et institutionnel verviétois;

- Avoir une vue d’ensemble du travail policier;

Lieu habituel de travail : ZP VESDRE - Adresse administrative : Chaussée de Heusy, 219 a 4800 VERVIERS - Adresse de
travail : rue Léopold 8 a 4820 DISON

Renseignements complémentaires :

- Pour la procédure: Eric PISCART, Chef de Service GRH a.i., Chaussée de Heusy, 219 a 4800 VERVIERS, Tél: 087/329.273
- Pour la fonction & exercer: Nathalie HABETS , Coordinatrice SAPV, Tél: 087/329.286.

Compétences particuliéres exigées :

- Etre en possession d’un dipléme d'études supérieures de type court : graduat ou baccalauréat « Assistant social »
Emploi vacant.

Composition de la commission de sélection : NEANT

Tests d’aptitude : Epreuve écrite (En fonction du nombre de candidats, I'épreuve écrite pourrait étre éliminatoire)

ZP — 5289 : DISON/PEPINSTER/VERVIERS :

N° Série Dénomination de la fonction Emploi(s) spécialisé(s) Nbre d'emplois Mode(s) de sélection Remarque(s)
5401 NIVEAU B NON 1 (3) ET (6)
GESTION DES RESSOURCES
MATERIELLES
1. Catégorie(s) de personnel qui peut(peuvent) s'inscrire pour la vacance d’emploi : Personnel CalLog - Niveau B —

Consultant.

Description de la fonction :

En tant que Consultant GRM, vous travaillez le plus souvent sous la direction du chef de service GRM en partenariat avec les

services opérationnels et non opérationnels de la Zone. Vous étes principalement chargé(e), dans le respect du plan zonal de

sécurité, des missions suivantes :

- Participation au pilotage, & la mise en oeuvre et au suivi de projets liés a la gestion des ressources matérielles (véhicules,
équipement, matériel d'intervention et infrastructures....);

- FElaboration de dossiers collége, directives, notes et conseils en matiére de gestion des ressources matérielles et leur suivi et
ce sous la direction des conseillers GRM;

- Participation a la préparation des marchés publics et assurer leur réalisation et le suivi qui en découle;

- En collaboration avec le personnel opérationnel et les autres membres du service GRM, réalisation ou participation a la
réalisation de I'analyse fonctionnelle, technique et financiéres des besoins matériels et a I'établissement de projets de nature
a améliorer le service rendu;

- En fonction du profil et des compétences possédées par les niveaux A et B du service GRM, assurer au besoin, avec I'accord
du chef de corps et du chef de service GRM, la suppléance de ce dernier;

Profil souhaité

- Sens de l'organisation, des responsabilités et de I'adaptation;

- Avoir un bon esprit pratique;

- Etre capable de travailler en tenant compte de nombreuses bases légales et réglementaires;
- Avoir une bonne expression écrite et orale;

- Ftre doté d’un bon esprit de synthése et d'analyse ;

- Etre capable de travailler en autonomie et en partenariat ;

- Avoir une bonne ouverture d'esprit, un sens de l'initiative et de la créativité;

- Avoir un esprit d’équipe et de service;

- Etre résistant au stress;

- Etre discret, intégre, disponible, flexible et loyal;

- Etre capable d’améliorer le fonctionnement du service;

- Avoir une maitrise des logiciels bureautiques (Word, Excel, Power Point, Internet...) ;

- Etre un bon communicateur.

Constituent un atout:

- Expérience de plusieurs années dans le domaine de la gestion des ressources matérielles;
- Avoir de bonnes connaissances des procédures en matiére de marchés publics;

- Avoir une bonne expérience ou une bonne connaissance dans le domaine des batiments

- Avoir une bonne expérience dans un service public

- Connaissance du néerlandais

Lieu habituel de travail : ZP Vesdre — Hotel de Police, Chaussée de Heusy 219 a 4800 VERVIERS

Renseignements complémentaires : Eric PISCART, Chef de service GRH a.i., Chaussée de Heusy 219 a 4800 VERVIERS,
Tél: 087/329.272, Fax: 087/329.257, info@policevesdre.be
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Mode de sélection : (1) Par ordre d'ancienneté ;
2) Avis motivés du chef de corps (ou officier ou niveau A) du lieu ol I'emploi est vacant ;
{3) Interview par le chef de corps (ou officier ou niveau A) du lieu ol I'emploi est vacant ;
()] Supprimé par 'A.R. du 20 décembre 2005, Art.10 ;2° ;
(5) Recueil de Yavis d’'une commission de sélection ;
(6) Organisation d’un ou plusieurs tests ou épreuves d'aptitude ;

6. Compétences particuliéres exigées :

- Maitrise de I'utilisation d'un PC, des logiciels bureautiques Office
- Permis de conduire B.

Emploi vacant.
Composition de la commission de sélection : NEANT

Tests d’aptitude : - Epreuve écrite (En fonction du nombre de candidats, I'épreuve écrite pourrait étre éliminatoire)

ZP - 5290 : LIERNEUX/MALMEDY/STAVELOT/STOUMONT/TROIS-PONTS/WAIMES : NEANT
ZP — 5291 : AMBLEVE/BULLANGE/BUTGENBACH/BURG-REULAND/SAINT-VITH : NEANT
ZP — 5292 : EUPEN/LA CALAMINE/LONTZEN/RAEREN : NEANT
ZP — 5293 : BRAIVES/BURDINNE/HANNUT/HERON/LINCENT/WASSEIGES : NEANT
ZP — 5294 : AMAY/ENGIS/SAINT-GEORGES/VERLAINE /VILLERS-LE-BOUILLET/WANZE : NEANT
ZP — 5295 : HUY: NEANT

ZP ~ 5296 : ANTHISNES/CLAVIER/COMBLAIN-AU-PONT/FERRIERES/HAMOIR/MARCHIN/MODAVE/NANDRIN/
OUFFET/TINLOT : NEANT
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Mode de sélection :

(1) Par ordre d'ancienneté ;

2) Avis motivés du chef de corps (ou officier ou niveau A) du lieu oli I'emploi est vacant ;
3) Interview par le chef de corps (ou officier ou niveau A) du lieu oli I'emploi est vacant ;
“) Supprimé par I'A.R. du 20 décembre 2005, Art.10 ;2° ;

(5) Recueil de I'avis d'une commission de sélection ;

(6) Organisation d’un ou plusieurs tests ou épreuves d'aptitude ;

ZP — 5277 : LIEGE: NEANT

ZP — 5278 : NEUPRE/SERAING : NEANT

ZP — 5279 : HERSTAL : NEANT

ZP — 5280 : BEYNE-HEUSAY/FLERON/SOUMAGNE : NEANT

ZP — 5281 : BASSENGE/BLEGNY/DALHEM/JUPRELLE/OUPEYE/VISE : NEANT

ZP — 5282 : FLEMALLE : NEANT

ZP — 5283 : AYWAILLE/CHAUDFONTAINE/ESNEUX/SPRIMONT/TROOZ : NEANT

ZP — 5284 : ANS/SAINT-NICOLAS : NEANT

ZP — 5285 : AWANS/GRACE-HOLLOGNE : NEANT

ZP — 5286 : BERLOZ/CRISNEE/DONCEEL/FAIMES/FEXHE-LE-HAUT-CLOCHER/GEER /OREYE/REMICOURT/WAREMME :
NEANT

ZP — 5287 : JALHAY/SPA/THEUX : NEANT

ZP — 5288 : AUBEL/BAELEN/HERVE/LIMBOURG/OLNE/PLOMBIERES/THIMISTER-CLERMONT/WELKENRAEDT :
NEANT

ZP — 5289 : DISON/PEPINSTER/VERVIERS :

N° Série Dénomination de la fonction Emploi(s) spécialisé(s) Nbre d'emplois Mode(s) de sélection Remarque(s)

5403 ASSISTANT(E) SOCIAL(E) - NON 1 (3)ET (6)

ASSISTANCE POLICIERE AUX
VICTIMES
1. Catégorie(s) de personnel qui peut(peuvent) s’inscrire pour la vacance d’emploi : Personnel Calog — Niveau B -
Assistant(e) social(e)
2. Description de la fonction :

En tant que Consultant(e) en assistance policiére aux victimes, vous travaillez le plus souvent en partenariat avec les autres

collégues du service ainsi que les policiers de la Zone. Vous étes principalement chargé(e), dans le respect du plan zonal de

sécurité, des missions suivantes :

- Formation et sensibilisation du personnel a I'assistance policiére aux victimes pour une prise en charge par le policier de sa
tiche d'assistance policiére légale ;

- Assistance aux victimes, accompagnement, écoute ou soutien psychosocial : par information ou aide dans les démarches ;
par orientation vers les services compétents et spécialisés ;

- Diffusion d'informations relatives a la fonction tant orientée en interne qu’en externe ;

- Intervention dans certaines situations urgentes et complexes ;

- Participation aux structures de concertation, actions ponctuelles, etc. ;

- Participation au réle de permanence24h/24h d‘assistance policiére aux victimes ;

- Au besoin encadrement du personnel référent de garde.

3. Profil souhaité :

- Avoir de bonnes connaissances théoriques et pratiques des méthodes;

- De travail social individuel;

- Avoir le sens des responsabilités et de I'adaptation;

- Etre dynamique;

- Avoir une bonne expression écrite et orale;

- Savoir rendre compte;

- Avoir le sens de l'organisation;

- Avoir des compétences pédagogiques;

- Avoir les aptitudes nécessaires de leadership;

- FEtre capable de travailler en autonomie et en partenariat ;

- Avoir une bonne ouverture d’esprit et un sens de l'initiative développé;

- Avoir un esprit d'équipe et de service;

- FEtre capable de gérer une équipe ;

- Savoir faire face a des situations de crise ;

- Etre résistant au stress;

- Etre discret, intégre, disponible, flexible et loyal;

- Avoir une maitrise des logiciels bureautiques (Word, Excel, Power Point, Internet, mailing,...) ;
- Etre un bon communicateur;

- Etre disponible pour des activités ponctuelles en dehors des heures habituelles de service;
- Ne pas avoir de restriction médicale entravante pour I'exécution des taches prévues dans la description de la fonction;
- Savoir élaborer des plans d‘actions spécifiques ;
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Mode de sélection : 1) Par ordre d'ancienneté ;

) Avis motivés du chef de corps (ou officier ou niveau A) du lieu ot 'emploi est vacant ;
3) Interview par le chef de corps (ou officier ou niveau A) du lieu ol Yemploi est vacant ;
(4) Supprimé par F'A.R. du 20 décembre 2005, Art.10 ;2° ;

(5) Recueil de Vavis d'une commission de sélection ;

(6) Organisation d'un ou plusieurs tests ou épreuves d'aptitude ;

- Connaissance et capacité d'analyse des différents types de victimation :

- Connaissance des régles et usages du secret professionnel;

- Avoir une bonne connaissance du contexte socio-économique de la Zone Vesdre;

Constituent un atout:

- Avoir une expérience de plusieurs années dans le domaine de I'assistance policiere aux victimes;
- Avoir une bonne expérience dans le domaine de la formation professionnelle;

- Avoir une bonne connaissance du milieu associatif et institutionnel verviétois;

- Avoir une vue d’ensemble du travail policier;

4. Lieu habituel de travail : ZP VESDRE - Adresse administrative : Chaussée de Heusy, 219 a 4800 VERVIERS - Adresse de
travail : rue Léopold 8 a 4820 DISON
5. Renseignements complémentaires :
- Pour la procédure: Eric PISCART, Chef de Service GRH a.i., Chaussée de Heusy, 219 & 4800 VERVIERS, Tél: 087/329.273
- Pour la fonction & exercer: Nathalie HABETS , Coordinatrice SAPV, Tél: 087/329.286.
6. Compétences particuliéres exigées :
. Etre en possession d’un dipldme d’études supérieures de type court : graduat ou baccalauréat « Assistant social »
7. Emploi vacant.
8. Composition de la commission de sélection : NEANT
9. Tests d’aptitude : Epreuve écrite (En fonction du nombre de candidats, I'épreuve écrite pourrait étre éliminatoire)
ZP — 5289 : DISON/PEPINSTER/VERVIERS :
N° Série Dénomination de la fonction Emploi(s) spécialisé(s) Nbre d'emplois Mode(s) de sélection Remarque(s)
5401 NIVEAU B NON 1 (3)ET (6)
GESTION DES RESSOURCES
MATERIELLES
1. Catégorie(s) de personnel qui peut(peuvent) s’inscrire pour la vacance d’emploi : Personnel CalLog - Niveau B —

Consultant.

Description de la fonction :

En tant que Consultant GRM, vous travaillez le plus souvent sous fa direction du chef de service GRM en partenariat avec les

services opérationnels et non opérationnels de la Zone. Vous étes principalement chargé(e), dans le respect du plan zonaf de

sécurité, des missions suivantes :

- Participation au pilotage, & la mise en oeuvre et au suivi de projets liés  la gestion des ressources matérielles (véhicules,
équipement, matériel d'intervention et infrastructures....);

- FElaboration de dossiers collége, directives, notes et conseils en matiére de gestion des ressources matérielles et leur suivi et
ce sous la direction des conseillers GRM;

- Participation a la préparation des marchés publics et assurer leur réalisation et le suivi qui en découle;

- En collaboration avec le personnel opérationnel et les autres membres du service GRM, réalisation ou participation a la
réalisation de I'analyse fonctionnelle, technique et financiéres des besoins matériels et a ['établissement de projets de nature
a améliorer le service rendu;

- En fonction du profil et des compétences possédées par les niveaux A et B du service GRM, assurer au besoin, avec I'accord
du chef de corps et du chef de service GRM, la suppléance de ce dernier;

Profil souhaité

- Sens de l'organisation, des responsabilités et de I'adaptation;

- Avoir un bon esprit pratique;

- FEtre capable de travailler en tenant compte de nombreuses bases 1égales et réglementaires;
- Avoir une bonne expression écrite et orale;

- Etre doté d’'un bon esprit de synthése et d’analyse ;

- Etre capable de travailler en autonomie et en partenariat ;

- Avoir une bonne ouverture d'esprit, un sens de l'initiative et de la créativité;

- Avoir un esprit d'équipe et de service;

- Etre résistant au stress;

- FEtre discret, intégre, disponible, flexible et loyal;

- Etre capable d’'améliorer le fonctionnement du service;

- Avoir une maitrise des logiciels bureautiques (Word, Excel, Power Point, Internet...) ;

- Etre un bon communicateur.

Constituent un atout:

- Expérience de plusieurs années dans le domaine de la gestion des ressources matérielles;
- Avoir de bonnes connaissances des procédures en matiére de marchés publics;

- Avoir une bonne expérience ou une bonne connaissance dans le domaine des batiments

- Avoir une bonne expérience dans un service public

- Connaissance du néerlandais

Lieu habituel de travail : ZP Vesdre — Hotel de Police, Chaussée de Heusy 219 a 4800 VERVIERS

Renseignements complémentaires : Eric PISCART, Chef de service GRH a.i., Chaussée de Heusy 219 a 4800 VERVIERS,
Tél: 087/329.272, Fax: 087/329.257, info@policevesdre.be
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Mode de sélection : (1) Par ordre d’ancienneté ;
) Avis motivés du chef de corps (ou officier ou niveau A) du lieu ol 'emploi est vacant ;
3) Interview par le chef de corps (ou officier ou niveau A) du lieu ol I'emploi est vacant ;
“ Supprimé par I'A.R. du 20 décembre 2005, Art.10.2 ;
(5) Recueil de I'avis d'une commission de sélection ;
(6) Organisation d'un ou plusieurs tests ou épreuves d'aptitude ;

- Il posséde une bonne connaissance des principes de la police de proximité et a la volonté de la mettre en pratique ;

- 1l a des connaissances théoriques (loi fonction de police, codes et procédure pénales, etc.), informatiques (ISLP, BNG,
etc.) ;

- Il maitrise le programme GALOP et est & méme de I'utiliser de maniére optimale et d’exercer le contrdle requis ;

- Il est doté de sang-froid et d'une bonne résistance au stress ;

- 1l respecte ses collaborateurs et ses supérieurs hiérarchiques ;

- 1l soutient plus particuliérement les collaborateurs disposant le moins de maturité personnelle et professionnelle, il tient
compte de leurs compétences techniques et professionnelles ;

- 1l tente de favoriser la coordination, la collaboration et la synergie entre les membres du service, de méme qu‘avec les
autres piliers de la zone de police ;

- Ilimplique les membres du service dans la réalisation des objectifs ;

- Il exerce une fonction contrdle afin de garantir la bonne exécution des missions mais aussi afin d’apprendre a mieux
connaitre ses collaborateurs et d’optimiser leurs prestations ;

- 1l contribue & promouvoir le respect mutuel, la solidarité, I'esprit d'équipe, la discipline librement consentie et la loyauté ;

- 1l posséde la capacité a rendre compte a son directeur ;

- Il est capable de travailler en équipe.

NB : joindre a la candidature, une lettre de motivation et un CV.

4. Lieu habituel de travail : Dans toute la Zone de police 5285 Grace-Hollogne / Awans qui a son siége social rue Hotel
Communal n° 2 a 4460 Grace-Hollogne

5. Renseignements complémentaires :
Direction du Personnel
CDP BAILLY Joseph
Rue de I'H6tel Communal 2
4460 Grace-Hollogne
Tél. 04/224.53.92

6. Compétences particuliéres exigées : Avoir une bonne connaissance géographique de la zone et connaitre les us et
coutumes de la population locale.

7. Emploi vacant.
8. Composition de la commission de sélection : A déterminer ultérieurement.
9 Tests d’aptitude : NEANT

ZP — 5286 : BERLOZ/CRISNEE/DONCEEL/FAIMES/FEXHE-LE-HAUT-CLOCHER/GEER/OREYE/REMICOURT/WAREMME :

NEANT
ZP — 5287 : JALHAY/SPA/THEUX : NEANT
ZP — 5288: AUBEL/BAELEN/HERVE/LIMBOURG/OLNE/PLOMBIERES/THIMISTER-CLERMONT/WELKENRAEDT :
NEANT
ZP — 5289 : DISON/PEPINSTER/VERVIERS :
N° Série | Dénomination de la fonction Emploi(s) spécialisé(s) Nbre d’emplois Mode(s) de sélection Remarque(s)
1421 INSPECTEUR PRINCIPAL OuUI 1 (3)ET (6)
MEMBRE

SIZ - GESTION DE L'INFORMATION
POLICIERE OPERATIONNELLE

1. Catégorie(s) de personnes qui peut (peuvent) s’inscrire pour la vacance d’emplois :
- Personnel Ops — Cadre moyen - Inspecteur principal de police.
- La priorité sera accordée aux détenteurs du brevet fonctionnel
- Détenteurs ou non du brevet de la « gestionnaire fonctionnelle »

2. Description de la fonction :

- Etre une des personnes de référence de la Zone en matiére d’E.P.O. ;

- Veiller au bon fonctionnement du Service d'Information Zonal (SI1Z);

- Veiller au bon fonctionnement et & I'amélioration des flux d'information conformément aux directives en la matiére (PLP1,
PLP5, MFO3 et PLP 5bis) ;

- Veiller a la bonne alimentation et au bon fonctionnement du systéme d‘archivage ARCHIPOL ;

- Veiller au respect des directives prescrites par la loi sur la fonction de police en matiere d'information policiére ;

- Pouvoir créer des mises en page des modéles de documents ISLP ;

- Apporter les conseils techniques en matiére de gestion de I'information policiére ;

- Favoriser et entretenir les contacts indispensables avec les gestionnaires fonctionnels des autres zones (plate-forme des
gestionnaires fonctionnels) ;

- Définir les modalités de détermination des profils et des droits d’accés des utilisateurs et veiller a leur octroi ;

- Superviser le contrdle de qualité (cohérence, complétude) des données policieres et veiller a faire assurer leur transfert de
maniére continue vers la BNG dans le respect des directives contenues dans la circulaire MFO3 (judiciaire, administrative et
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Mode de sélection : (1) Par ordre d'ancienneté ;

(2) Avis motivés du chef de corps (ou officier ou niveau A) du lieu ol f'emploi est vacant ;
3) Interview par le chef de corps (ou officier ou niveau A) du lieu ol I'emploi est vacant ;
4 Supprimé par I'A.R. du 20 décembre 2005, Art.10.2 ;

(5) Recueil de I'avis d’'une commission de sélection ;

(6) Organisation d'un ou plusieurs tests ou épreuves d’aptitude ;

circulation) ;

- Controler l'utilisation des ressources et des accés par les utilisateurs ;

- Informer la direction de tout besoin en formation en matiére d'utilisation des applications ISLP et autres détecté au sein de
la zone et assurer un appui au pool des formations ;

- Détecter, analyser, signaler les situations problématiques rencontrées ;

- Travailler en étroite collaboration avec tous les services de la zone ;

- Travailler dans le respect des directives de la hiérarchie ;

- Savoir faire preuve de rigueur (tant sur la grammaire / 'orthographe / la syntaxe / la chronologie des faits que sur les
procédures légales a respecter, et notamment en matiére d‘alimentation de la BNG).

- Travailler selon un horaire principalement de bureau et ponctuellement selon un horaire fluctuant (la participation aux réles
de permanence n’est, a priori, pas prévue);

- Assumer la fonction de Chef de service suppléant du SIZ (Service d'Information Zonal);

Profil souhaité :

- S'investir dans la connaissance de la Zone de police ;

- Avoir une connaissance approfondie de I'environnement et des applications de la BNG ;

- Avoir une connaissance approfondie des lois, réglements et directives relatives a la gestion de Iinformation ;

- Avoir une connaissance approfondie de I'environnement applicatif opérationnel, notamment NCT, NLC, SIDIS, I'ISLP
proprement dit (Traitement, apostille, FNC/Enquéte,...) , Pol Office, signalement urgent ;

- Avoir une bonne connaissance de la COL.8/2005 ;

- Avoir une connaissance du logiciel ARCHIPOL constitue une atout;

- Avoir une connaissance approfondie des régles et outils fédéraux et/ou locaux régissant le contrfle d’accés aux ressources
et applications ;

- Etre guidé par la volonté de parfaire ses connaissances par des formations adaptées ;

- Respecter en tout temps, tout lieu et toute circonstance les principes déontologiques et valeurs pronées au sein de la zone;

- Avoir une bonne résistance au stress ;

- Différents brevets annexes en rapport avec I'ISLP seront considérés comme un plus ;

- Assumer sa fonction de contrble de maniére réguliére et efficace dans le but de garantir la bonne exécution des taches ;

- Bien connaitre ses collaborateurs, optimiser les prestations de ces derniers et les informer sur les constatations faites en la
matiére ;

- Pouvoir démontrer une pratique en matiére de couplages.

- Adopter son style de direction a la tache, aux circonstances de son exécution et a la compétence professionnelle ;

- Etre capable d'analyser des situations et de réagir en conséquence ;

- Etre ouvert aux changements pour 'amélioration de la direction ;

- Savoir faire preuve d’autonomie, de transparence et savoir rendre compte ;

- Etre capable d'animer une équipe, contribuer a une atmosphére de travail positive ;

- Savoir motiver ses collégues et collaborateurs ;

- Posséder des aptitudes a la communication orale et verbale ;

- Disposer d'une capacité d’analyse et de synthése ;

- Avoir d'excellentes capacités rédactionnelles et verbales ;

- Savoir s'adapter aux méthodes en place mais, aussi innover, proposer, faire connaitre les besoins pour améliorer les

- procédures, le fonctionnement de la zone principalement dans les domaines qui le concernent ou qui peuvent influencer son
département, son service ;

- Evaluation - Fonction générique : Consultant gestionnaire.

Constitue un atout :

- Avoir une expérience opérationnelle significative en police de 1e ligne au niveau local

- Avoir déja exercé une fonction de gestionnaire fonctionnel

- Avoir une expérience significative dans la gestion d’une équipe

Lieu habituel de travail : Hotel de Police a 4800 Verviers, Chaussée de Heusy 219;

Renseignements complémentaires : INPP Stefan BIBERSZTEIN, Chef de service SIZ, au 087/329.248 ou par mail a
I'adresse suivante : stefan.bibersztein.0127@police.be

Compétences particuliéres exigées :

- Etre titulaire du brevet gestionnaire fonctionnel ou s'engager a suivre la formation Gestionnaire fonctionnel en vue d’obtenir
le brevet ;

- Les membres du personnel qui ne répondent pas aux conditions de I'emploi spécialisé et ne disposent dés lors pas du brevet
fonctionnel requis pour cette fonction peuvent tout de méme valablement introduire leur candidature et participer a la
sélection ;

- Sile candidat disposant du brevet fonctionnel requis est déclaré apte en méme temps qu'un candidat qui ne dispose pas de
ce brevet, le candidat porteur du brevet fonctionnel dispose toutefois d’une priorité.

Emploi(s) vacant(s)
Composition de la commission de sélection : A déterminer ultérieurement

Tests d’aptitude : NEANT
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Mode de sélection : (1) Par ordre d'ancienneté ;

(2) Avis motivés du chef de corps (ou officier ou niveau A) du lieu ol 'emploi est vacant ;
3) Interview par le chef de corps (ou officier ou niveau A) du lieu ol I'emploi est vacant ;
4) Supprimé par I'A.R. du 20 décembre 2005, Art. 10 ; 2°;

(5) Recueil de I'avis d'une commission de sélection ;

(6) Organisation d’un ou plusieurs tests ou épreuves d'aptitude ;

ZP —5277: LIEGE : NEANT
ZP — 5278 : NEUPRE/SERAING : NEANT
ZP — 5279 : HERSTAL : NEANT
ZP — 5280 : BEYNE-HEUSAY/FLERON/SOUMAGNE : NEANT
ZP — 5281 : BASSENGE/BLEGNY/DALHEM/JUPRELLE/OUPEYE/VISE : NEANT
ZP — 5282 : FLEMALLE : NEANT
ZP — 5283 : AYWAILLE/CHAUDFONTAINE/ESNEUX/SPRIMONT/TROOZ : NEANT
ZP — 5284 : ANS/SAINT-NICOLAS : NEANT
ZP — 5285 : AWANS/GRACE-HOLLOGNE : NEANT
ZP — 5286 : BERLOZ/CRISN EE/DONCEEL/FAIMES/FEXHE-LE-HAUT—CLOCHER/GEER/OREYE/

REMICOURT/WAREMME : NEANT
ZP — 5287 : JALHAY/SPA/THEUX : NEANT
ZP — 5288 : AUBEL/BAELEN/HERVE/LIMBOURG/OLNE/PLOMBIERES/THIMISTER-CLERMONT/

WELKENRAEDT : NEANT
ZP — 5289 : DISON/PEPINSTER/VERVIERS :
N° Série Dénomination de la fonction Emploi(s) spécialisé(s) Nbre d'emplois Mode(s) de sélection Remarque(s)
4401 NIVEAU A — CONSEILLER GRH NON 1 (5) ET (6)

CLASSE 2

1. Catégorie(s) de personnel qui peut(peuvent) s’inscrire pour la vacance d’emploi :

Personnel CALog - Niveau A — Conseiller;
Emploi non spécialisé;
Avoir 3 ans d‘ancienneté dans un emploi de classe 1;

2, Description de la fonction :

En tant que Conseiller GRH, vous travaillez le plus souvent avec le Chef de Corps, le chef de service GRH et la cellule de
Contrdle interne, en partenariat avec les services opérationnels et non opérationnels de la Zone.
Vous étes principalement chargé(e), dans le respect du plan zonal de sécurité de la zone Vesdre, des missions suivantes :

Développer une série de projets GRH et en assurer le respect (évaluation du personnel,....);

Produire & la demande ou d'initiative, les avis, notes ou directives juridiques ou procédures nécessaires a la bonne gestion
des différents domaines des ressources humaines et assurer le suivi et le contrdle des matiéres pilotées au sein du service
GRH;

réaliser des analyses juridiques de dossiers ; d'interprétations cohérentes du statut et fournir au chef de Corps, au chef de
service GRH et au besoin & d’autres collégues, les conseils et avis relatifs aux matiéres juridiques traitées;

La gestion des différents dossiers de recours et/ou litiges (Conseil d'Etat, Tribunal du travail,...) en collaboration avec les
avocats de la Zone Vesdre;

Assurer au besoin, avec |'accord du chef de corps et du chef de service GRH, la suppléance de ce dernier;

Assurer le Secrétariat des collége et conseil de police ainsi que du comité de concertation de base ;

S'assurer de la conformité des dossiers présentés aux collége et conseil de police aux prescrits légaux et rédiger la
motivation formelle des décisions prises ;

Mettre en place un systéme de veille juridique ;

3. Profil souhaité :

Avoir le sens de l'organisation, des responsabilités et de I'adaptation ;

Etre capable de travailler en tenant compte de nombreuses bases légales et réglementaires ;

Avoir une excellente expression écrite et orale ;

Etre doté d'un bon esprit de synthése et d'analyse ;

Etre capable de vulgariser les textes légaux ;

Avoir une bonne connaissance des organes décisionnels d’'une Zone de Police et des mécanismes de tutelle ;
Avoir une bonne connaissance du statut applicable a la police intégrée, de la LPI, de la Loi sur la Fonction de Police ;
Etre capable de travailler en autonomie et en partenariat ;

Avoir une bonne ouverture d’esprit, un sens de l'initiative et de la créativité ;

Avoir un esprit d'équipe et de service ;

Etre résistant au stress et rigoureux ;
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Mode de sélection : (1) Par ordre d'ancienneté ;
(2) Avis motivés du chef de corps (ou officier ou niveau A) du lieu ol 'emploi est vacant ;
{3} Interview par e chef de corps (ou officier ou niveau A) du fieu ou I'emploi est vacant ;
[C)] Supprimé par 'A.R. du 20 décembre 2005, Art. 10 ; 2°;
(5 Recueil de I'avis d’'une commission de sélection ;
(6) Organisation d'un ou plusieurs tests ou épreuves d'aptitude ;

- Etre discret, intégre, disponible, flexible et loyal ;

- FEtre capable d'améliorer le fonctionnement du service ;

- Avoir une maitrise des logiciels bureautiques (Word, Excel, Power Point, Internet...) ;

Constituent un atout important :

- Avoir une expérience utile ou une spécialisation dans le domaine du droit administratif et/ou du droit social;

- Avoir une expérience utile ou une spécialisation dans le domaine de fa gestion des ressources humaines et/ou matérielle
- Avoir suivi des formations utiles & la fonction (statut, conseiller en évaluation, marchés publics,...)

4, Lieu habituel de travail : Zone de Police VESDRE : Chaussée de Heusy 219 & 4800 VERVIERS.

5. Renseignements complémentaires : Eric PISCART, Chef de Service GRH ai, Chaussée de Heusy 219 a 4800 VERVIERS,
Tél: 087/329.272

6. Compétences particuliéres exigées :

- Maitrise de l'utilisation d'un PC, des logiciels bureautiques Office.
- Permis de conduire B.

7. Emploi vacant.

8. Composition de la commission de sélection : A déterminer ultérieurement

9. Tests d'aptitude : A déterminer ultérieurement

ZP — 5290 : LIERNEUX/MALMEDY/STAVELOT/STOUMONT/TROIS-PONTS/WAIMES : NEANT
ZP — 5291 : AMBLEVE/BULLANGE /BUTGENBACH/BURG-REULAND/SAINT-VITH : NEANT
ZP — 5292 : EUPEN/LA CALAMINE/LONTZEN/RAEREN : NEANT
ZP - 5293 : BRAIVES/BURDINNE/HANNUT/HERON/LINCENT/WASSEIGES : NEANT
ZP — 5294 : AMAY/ENGIS/SAINT-GEORGES/VERLAINE /VILLERS-LE-BOUILLET/WANZE : NEANT
ZP — 5295 : HUY : NEANT

ZP — 5296 ;: ANTHISNES/CLAVIER/COMBLAIN-AU-PONT/FERRIERES/HAMOIR/MARCHIN/MODAVE/NANDRIN/
OUFFET/TINLOT : NEANT
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Mode de sélection : 1) par ordre d'ancienneté ;
) Avis motivés du chef de corps (ou officier ou niveau A) du lieu ou I'emploi est vacant ;
3) Interview par le chef de corps (ou officier ou niveau A) du lieu ou I'emploi est vacant ;
(4) Supprimé par I'A.R. du 20 décembre 2005, Art. 10 ;2° ;
(5) Recueil de I'avis d'une commission de sélection ;
(6) Organisation d'un ou plusieurs tests ou épreuves d'aptitude ;

ZP — 5287: JALHAY/SPA/THEUX:

ZP — 5288: AUBEL/BAELEN/HERVE/LIMBOURG/OLNE/PLOMBIERES/

ZP — 5289: DISON/PEPINSTER/VERVIERS:

THIMISTER-CLERMONT/WELKENRAEDT: NEANT

N° Série Dénomination de la fonction Emploi(s) spécialisé(s) Nbre d’emplois Mode(s) de sélection Remarque(s)
0421 COMMISSAIRE DE POLICE NON 2 (5) ET (6)
CHEF DE SERVICE D'UNE
MAISON DE POLICE
1. Catégorie(s) de personnel qui peut(peuvent) s’inscrire pour la vacance d’emploi : Personnel Ops — Cadre Officier -

Commissaire de police ou répondant aux conditions de la loi Vésale ;

Description de la fonction :

Diriger et gérer un service opérationnel composé de 10 a 40 personnes

et/ou assurer le pilotage d’une fonctionnalité

Appliquer le plan zonal de sécurité, élaborer, mettre en oeuvre des plans d‘action relatifs a son secteur d'activité et en
assumer le suivi et I'évolution

Assurer I'autorité hiérarchique sur les personnes de son service

Assurer la gestion et le suivi du capital humain et des moyens mis a sa disposition

Détecter les problémes, en faire 'analyse et mettre en oeuvre ou proposer des solutions pour y remédier

Participer au réle officier de permanence de semaine

Effectuer le contrdle interne et/ou I'audit propre a son service ou a sa fonctionnalité, faire des propositions damélioration,
les mettre en oeuvre et développer les compétences du personnel

Veillez & l'usage optimale et efficient de la capacité disponible dans le cadre de sa fonction

Participer de facon constructive et dynamique au comité de direction

Contribuer positivement a la complémentarité inter et intra corps de police;

Recueillir et exploiter I'information touchant son secteur, son domaine de compétence et/ou sa fonction;

Participer a la direction de service d'ordre

Assurer au besoin le pilotage d’une fonctionnalité et en assurer I'analyse et I'évolution positive.

Profil souhaité :

Avoir des expériences professionnelles positives orientées vers la résolution de conflits

Avoir de bonnes capacités rédactionnelles (courriers, dossiers, directives, plans d’action)

Communiquer aisément dans diverses circonstances

Avoir une bonne capacité d’adaptation globale et plus particulierement, pouvoir s'adapter aux principes et aux pratiques de
la Police de Proximité et a ses évolutions, et étre a méme de les développer

Avoir I'expérience et la motivation particuliére pour :

- diriger un service de la Zone

- diriger une maison de police reprenant toutes les composantes de la police de base ou

- s'occuper de projets zonaux touchant des thématiques zonales prioritaires

Etre capable d'améliorer le fonctionnement du service et du corps

Etre capable d’entretenir une collaboration de qualité avec les autres chefs de services, le chef de corps et avec les autorités
Etre a méme de développer des relations constructives avec les partenaires de la zone

Avoir une bonne connaissance et une certaine pratique des méthodes de management moderne de maniére a gérer la
capacité a sa disposition de fagon efficiente

Travailler avec une orientation « résolution des problémes »

Disposer d’une bonne faculté d’analyse (identification des problématiques et des enjeux, formulations de propositions de
solution argumentées...)

Etre capable d’esprit de synthése

Posséder un sens critique constructif

Faire preuve d’ ouverture d’esprit et de créativité

Faire preuve d'initiatives et avoir une bonne capacité de décision

Aptitude a travailler de maniére autonome

Etre capable de travailler en groupe et pouvoir animer/piloter des groupes de projet

Disposer de I'autorité et de la prestance nécessaires pour étre reconnu dans sa fonction

Faire preuve de transparence et rendre compte avec loyauté a ses Autorités

Avoir un esprit de service

Etre 3 méme de développer ses propres compétences et celles de ses collaborateurs, savoir motiver ses collaborateurs
Avoir de bonnes connaissances professionnelles comme OPA et OPJ mais aussi comme cadre dirigeant

Etre résistant au stress

Pouvoir développer une attitude coachante a I'égard de son personnel

Faire preuve d'un sens aigu de I'‘écoute

Travailler a I'instauration d’un climat de travail positif au sein de sa maison de Police et de la Zone Vesdre

Constituent un atout :

Etre titulaire d'un diplome universitaire ou équivalent;
Avoir une bonne connaissance du contexte socio-économique et de la topographie de la zone de police VESDRE;

Lieu habituel de travail : Le territoire de la ZP VESDRE
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Mode de sélection : (1 par ordre d'ancienneté ;
(2) Avis motivés du chef de corps (ou officier ou niveau A) du lisu ol Femploi est vacant ;
(3) Interview par le chef de corps (ou officier ou niveau A) du lieu ot Femploi est vacant ;

4y Supprimé par FA.R. du 20 décembre 2005, Art. 10;2° ;
(5) Recueil de I'avis d’'une commission de sélection ;
6} Organisation d'un ou plusieurs tests ou épreuves d'aptitude ;

5. Renseignements complémentaires :

- Pour la procédure: Eric PISCART, Chef de Service GRH a.i., Chaussée de Heusy, 219 & 4800 VERVIERS, Tél: 087/329.272
- Pour la fonction & exercer: CP Roland HUBERT, Chef de service de la Maison de Police du Centre, Tél: 087/329.209

6. Compétences particuliéres exigées :

- Connaissances approfondies de I'utilisation d’'un PC, des logiciels bureautiques Office.
- Permis de conduire B

7. Emploi vacant.
Composition de la commission de sélection : A déterminer ultérieurement

9. Tests d'aptitude : Les tests et les critéres d'évaluation seront déterminés ultérieurement. ELes critéres non limitatifs, a ce
stade, pour cet écrit seront la pertinence des idées exprimées par rapport a la problématique traitée, I'esprit d’analyse, la
structuration, la syntaxe et I'orthographe.

ZP - 5290: LIERNEUX/MALMEDY/STAVELOT/STOUMONT/TROIS-PONTS/WAIMES:

N° Série Dénomination de la fonction Emploi(s) spécialisé(s) Nbre d'emplois Mode(s) de sélection Remarque(s)
0423 COMMISSAIRE DE POLICE NON 1 (5)
OFFICIER OPERATIONNEL
DIRECTEUR DE LA PROXIMITE
1. Catégorie(s) de personnel qui peut (peuvent) s’inscrire pour la vacance d'emploi :
- Personnel Ops — Cadre Officier - Commissaire de Police ou répdndant aux conditions de la loi Vésale.
2. Description de la fonction :

- Assurer la responsablilité de la position centrale des maisons de police au sein de la structure organisationnelle de la zone
dans le cadre du concept de la fonction de police orientée vers la communauté ;

- Au niveau des maisons de police, assurer fa mise en ceuvre du concept de la fonction de police guidée par l'information ;

- Assurer une mission générale d'encadrement fonctionnel, opérationnel et matériel des 6 maisons de police de la zone ;

- Répartir équitablement, rédiger et diffuser le rdle de permanence mobile ;

- Désigner le personnel a engager dans les missions de police judiciaire et administrative, A cet effet, négocier I'effectif a
prélever avec les autres directions demanderesses ;

- Exécuter les missions et le suivi des dossiers qui lui sont confiés par le Chef de corps. Les missions et dossiers pourront
également concerner le domaine du PLIF ;

- Etre le partenaire fiable et fidéle du programme mis en oeuvre par l'autorité pour le développement, I'application et le suivi
du PZS ainsi que pour les plans d'action y afférents. Dans ce sens collaborer étroitement avec le Directeur de la stratégie et
de la politique ;

- Veiller au respect des cinqg piliers de la fonction de police orientée vers la communauté (orientation externe, résolution de
problémes, partenariat, rendre compte et implication capable) ;

- Entretenir des relations de service avec les autorités administratives, judiciaires, les partenaires et les représentants du
monde socio-culturel ;

- Répondre aux sollicitations journaliéres des communes pour ce qui concerne fa sphére de compétence de [a police ;

- Veiller a la répartition équitable des taches entre les maisons de police et, avec les chefs des MP, entre le personnel au sein
de chaque MP ;

- Rechercher et étudier les nouvelles approches policiéres pour les maisons de police ;

- Développer des procédures et processus communs & toutes les MP dans les différents domaines d’activités en collaboration
avec le directeur de la stratégie et de la politique et le Directeur PLIF ;

- En respect du calendrier arrété, exercer les fonctions d’OPA, participer aux services opérationnels et en tout temps pouvoir
participer efficacement a la mise en ceuvre des plans d'urgence et d'intervention ;

- Superviser le service d’assitance policiére aux victimes et le service de prévention local ;

- Assurer la gestion du personnel de sa direction en ce y compris I'évaluation ;

- Sur base des besoins, assurer, avec le Directeur PLIF, |a formation du personnel des MP ;

- Velller, avec le Directeur PLIF, a l'entretien et au bon usage des moyens matériels mis a disposition des MP ;

- Veiller & dynamiser un esprit d’équipe tant & l'intérieur de son service qu'entre son service et les autres départements de la
zone de police ;

- Dans ce cadre, collaborer étroitement, au profit des maisons de police, avec les autres directeurs ;

- Veiller au respect des valeurs et de la loyauté envers la ligne hiérarchique.

3. Profil souhaité :

- étre commissaire de police.

- Etre disponible, loyal et intégre.

- Connaitre les dispositions légales et réglementaires nécessaires, la politique policiére, le domaine du PLIF et les réseaux
institutionnels a I'échelon local.

- Bien s'exprimer oralement et par écrit.

- Avoir la capacité de travailler en équipe et de favoriser I'esprit de service et les partenariats, tout en pouvant travailler de
maniére autonome.

- Avoir la capacité a diriger et motiver le personnel.

- Avoir la capacité d’adaptation et une démarche de remise en question.

- Avoir de bonnes capacités relationnelles et organisationnelles.

- Avoir un esprit d'initiative, de « vision » (globale, a moyen et long termes) et créatif, tout en restant réaliste.
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Mode de sélection : (1) par ordre d'ancienneté ;
2) Avis motivés du chef de corps (ou officier ou niveau A) du lieu ot I'emploi est vacant ;
(3) Interview par le chef de corps (ou officier ou niveau A) du lieu ot 'emploi est vacant ;
(4) Supprimé par 'A.R. du 20 décembre 2005, Art. 10 ;2°;
(5) Recueil de I'avis d'une commission de sélection ;

(6) Organisation d'un ou plusieurs tests ou épreuves d'aptitude ;

ZP — 5287: JALHAY/SPA/THEUX:

ZP — 5288: AUBEL/BAELEN/HERVE/LIMBOURG/OLNE/PLOMBIERES/

THIMISTER-CLERMONT/WELKENRAEDT: NEANT

ZP — 5289: DISON/PEPINSTER/VERVIERS:

N° Série

Dénomination de la fonction Emploi(s) spécialisé(s) Nbre d'emplois Mode(s) de sélection Remarque(s)

0421

COMMISSAIRE DE POLICE NON 21 (5) ET (6)
CHEF DE SERVICE D'UNE
MAISON DE POLICE

Catégorie(s) de personnel qui peut(peuvent) s’inscrire pour la vacance d’emploi : Personnel Ops — Cadre Officier -
Commissaire de police ou répondant aux conditions de la loi Vésale ;

Description de la fonction :

Diriger et gérer un service opérationnel composé de 10 a 40 personnes

et/ou assurer le pilotage d'une fonctionnalité

Appliquer le plan zonal de sécurité, élaborer, mettre en oeuvre des plans d‘action relatifs & son secteur d‘activité et en
assumer le suivi et I'évolution

Assurer I'autorité hiérarchique sur les personnes de son service

Assurer la gestion et le suivi du capital humain et des moyens mis a sa disposition

Détecter les problémes, en faire |'analyse et mettre en oeuvre ou proposer des solutions pour y remédier

Participer au rdle officier de permanence de semaine

Effectuer le contrdle interne et/ou I'audit propre & son service ou & sa fonctionnalité, faire des propositions d‘amélioration,
les mettre en oeuvre et développer les compétences du personnel

Veillez & l'usage optimale et efficient de la capacité disponible dans le cadre de sa fonction

Participer de fagon constructive et dynamique au comité de direction

Contribuer positivement a la complémentarité inter et intra corps de police;

Recueillir et exploiter I'information touchant son secteur, son domaine de compétence et/ou sa fonction;

Participer a la direction de service d’ordre

Assurer au besoin le pilotage d’une fonctionnalité et en assurer |'analyse et I'évolution positive.

Profil souhaité :

Avoir des expériences professionnelles positives orientées vers la résolution de conflits

Avoir de bonnes capacités rédactionnelles (courriers, dossiers, directives, plans d‘action)

Communiquer aisément dans diverses circonstances

Avoir une bonne capaate d’adaptation globale et plus particuliérement, pouvoir s'adapter aux principes et aux pratiques de
la Police de Proximité et & ses évolutions, et étre a méme de les développer

Avoir I'expérience et la motivation particuliére pour :

- diriger un service de la Zone

- diriger une maison de police reprenant toutes les composantes de la police de base ou

- s'occuper de projets zonaux touchant des thématiques zonales prioritaires

Etre capable d'améliorer le fonctionnement du service et du corps

Etre capable d’entretenir une collaboration de qualité avec les autres chefs de services, le chef de corps et avec les autorités
Etre & méme de développer des relations constructives avec les partenaires de la zone

Avoir une bonne connaissance et une certaine pratique des méthodes de management moderne de maniére a gérer la
capacité a sa disposition de fagon efficiente

Travailler avec une orientation « résolution des problémes »

Disposer d’une bonne faculté d‘analyse (identification des problématiques et des enjeux, formulations de propositions de
solution argumentées...)

Etre capable d’esprit de synthése

Posséder un sens critique constructif

Faire preuve d’ ouverture d’esprit et de créativité

Faire preuve d'initiatives et avoir une bonne capacité de décision

Aptitude a travailler de maniére autonome

Etre capable de travailler en groupe et pouvoir animer/piloter des groupes de projet

Disposer de l'autorité et de la prestance nécessaires pour étre reconnu dans sa fonction

Faire preuve de transparence et rendre compte avec loyauté a ses Autorités

Avoir un esprit de service

Etre & méme de développer ses propres compétences et celles de ses collaborateurs, savoir motiver ses collaborateurs
Avoir de bonnes connaissances professionnelles comme OPA et OPJ mais aussi comme cadre dirigeant

Etre résistant au stress

Pouvoir développer une attitude coachante a I'égard de son personnel

Faire preuve d’un sens aigu de I'écoute

Travailler a l'instauration d’un climat de travail positif au sein de sa maison de Police et de la Zone Vesdre

Constituent un atout :

Etre titulaire d'un dipldme universitaire ou équivalent;
Avoir une bonne connaissance du contexte socio-économique et de la topographie de la zone de police VESDRE;

Lieu habituel de travail : Le territoire de la ZP VESDRE
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Mode de sélection : {1) par ordre d'ancienneté ;
(2) Avis motivés du chef de corps (ou officier ou niveau A) du lieu ol Femploi est vacant ;
(3) Interview par le chef de corps (ou officier ou niveau A) du lieu ol 'emploi est vacant ;

(4) Supprimé par 'A.R. du 20 décembre 2005, Art. 10 :2°;
(5) Recueil de I'avis d’'une commission de sélection ;
6} Organisation d'un ou plusieurs tests ou épreuves d'aptitude ;

5. Renseignements complémentaires :

- Pour la procédure: Eric PISCART, Chef de Service GRH a.i., Chaussée de Heusy, 219 a 4800 VERVIERS, Tél: 087/329.272
- Pour la fonction a exercer: CP Roland HUBERT, Chef de service de [a Maison de Police du Centre, Tél: 087/329.209

6. Compétences particuliéres exigées :

- Connaissances approfondies de I'utilisation d'un PC, des logiciels bureautiques Office.
- Permis de conduire B

7. Emploi vacant.
8. Composition de la commission de sélection : A déterminer ultérieurement
9. Tests d’aptitude : Les tests et les critéres d‘évaluation seront déterminés ultérieurement. ELes critéres non limitatifs, a ce

stade, pour cet écrit seront la pertinence des idées exprimées par rapport a la problématique traitée, Pesprit d’analyse, la
structuration, la syntaxe et l'orthographe.

ZP — 5289 : DISON/PEPINSTER/VERVIERS :

N® Série Dénomination de fa fonction Emploi(s) spécialisé(s) Nbre d’emplois Mode(s) de sélection Remarque(s)

0402 COMMISSAIRE DE POLICE NON 1 (5) et (6)
Chef de service
Gestion et Appui opérationnel

1. Catégorie(s) de personnel qui peut (peuvent) s’inscrire pour la vacance d'emploi : Cadre opérationnel : commissaire
de police;
3. Description de la fonction :

- Diriger et gérer un service opérationnel composé d’environ 30 personnes

- Assurer le pilotage d'une ou plusieurs fonctionnalités

- Appliquer le plan zonal de sécurité, élaborer, mettre en oeuvre des plans d’action relatifs a son secteur dactivité et en
assumer le suivi et 'évolution

- Assurer l'autorité hiérarchique sur les personnes de son service

- Assurer la gestion et le suivi du capital humain et des moyens mis a sa disposition

- Détecter les problémes, en faire I'analyse et mettre en oeuvre ou proposer des solutions pour y remédier

- Participer au rdle officier de permanence de semaine

- Effectuer le contrdle interne et/ou l'audit propre & son service ou a sa fonctionnalité, faire des propositions d'amélioration,
les mettre en oeuvre et développer les competences du personnel

- Veillez a 'usage optimal et efficient de la capacité disponible dans le cadre de sa fonction

- Participer de facon constructive et dynamique au comité de direction

- Contribuer positivement a la complémentarité inter et intra corps de police;

- Recueillir et exploiter Iinformation touchant son secteur, son domaine de compétence et/ou sa fonction;

- Participer a la direction de service d'ordre

- Collaborer avec la personne en charge de la communication externe

- Assurer au besoin le pilotage d'une fonctionnalité et en assurer I'analyse et 'évolution positive

- Développer des projets dans toutes leurs dimensions, y compris, le cas échéant, la concertation avec les syndicats et les
contacts utiles avec les Autorités administratives et/ou judiciaires.

6. Profil souhaité :

- Avoir des expériences professionneiles positives orientées vers la résolution de conflits
- Avoir de bonnes capacités rédactionnelles (courriers, dossiers, directives, plans d’action)
- Communiquer aisément dans diverses circonstances
- Avoir une bonne capacité d’adaptation globale et plus particulierement, pouvoir s'adapter aux principes et aux pratiques de
la Police de Proximité et a ses évolutions, et étre a méme de les développer
- Avoir 'expérience et la motivation particuliére pour :
- diriger un service de la Zone
- s'occuper de projets zonaux touchant des thématiques zonales prioritaires
- Etre capable d'améliorer le fonctionnement du service et du corps
- Etre capable d'entretenir une collaboration de qualité avec les autres chefs de services, le chef de corps et avec les autorités
- Etre a méme de développer des relations constructives avec les partenaires de la zone
- Avoir une bonne connaissance et une certaine pratique des méthodes de management moderne de maniére a gérer la
capacité a sa disposition de facon efficiente
- Travailler avec une orientation « résolution des problemes »
- Disposer d'une bonne faculté d'analyse (identification des problématiques et des enjeux, formulations de propositions de
solution argumentées...)
- Etre capable d'esprit de synthése
- Posséder un sens critique constructif
- Faire preuve douverture d’esprit et de créativité
- Faire preuve d'initiatives et avoir une bonne capacité de décision
- Aptitude a travailler de maniére autonome
- Etre capable de travailler en groupe et pouvoir animer/piloter des groupes de projet
- Disposer de l'autorité et de la prestance nécessaires pour étre reconnu dans sa fonction
- Disposer de solides connaissances en matiére d’ardre public, d‘intervention et de roulage.
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Mode de sélection : (1 par ordre d'ancienneté ;
(2) Avis motivés du chef de corps (ou officier ou niveau A) du lieu ol 'emploi est vacant ;
(3) Interview par le chef de corps (ou officier ou niveau A) du lieu ou I'emploi est vacant ;
(4) Supprimé par I'A.R. du 20 décembre 2005, Art. 10 ;2°;
(5) Recueil de I'avis d'une commission de sélection ;
(6) Organisation d'un ou plusieurs tests ou épreuves d'aptitude ;

5. Renseignements complémentaires :

- Pour la procédure: Eric PISCART, Chef de Service GRH a.i., Chaussée de Heusy, 219 a 4800 VERVIERS, Tél: 087/329.272
- Pour la fonction & exercer: CP Roland HUBERT, Chef de service de la Maison de Police du Centre, Tél: 087/329.209

6. Compétences particuliéres exigées :

- Connaissances approfondies de I'utilisation d'un PC, des logiciels bureautiques Office.
- Permis de conduire B

7. Emploi vacant.
Composition de la commission de sélection : A déterminer ultérieurement

9. Tests d’aptitude : Les tests et les critéres d'évaluation seront déterminés ultérieurement. ELes critéres non limitatifs, a ce
stade, pour cet écrit seront la pertinence des idées exprimées par rapport a la problématique traitée, I'esprit d'analyse, la
structuration, la syntaxe et l'orthographe.

ZP — 5289 : DISON/PEPINSTER/VERVIERS :

N° Série Dénomination de la fonction Emploi(s) spécialisé(s) Nbre d'emplois Mode(s) de sélection Remarque(s)

0402 COMMISSAIRE DE POLICE NON 1 (5) et (6)
Chef de service
Gestion et Appui opérationnel

1. Catégorie(s) de personnel qui peut (peuvent) s’inscrire pour la vacance d’emploi : Cadre opérationnel : commissaire
de police;
3. Description de la fonction :

- Diriger et gérer un service opérationnel composé d’environ 30 personnes

- Assurer le pilotage d’une ou plusieurs fonctionnalités

- Appliquer le plan zonal de sécurité, élaborer, mettre en oeuvre des plans d’action relatifs a son secteur d‘activité et en
assumer le suivi et I'évolution

- Assurer lautorité hiérarchique sur les personnes de son service

- Assurer la gestion et le suivi du capital humain et des moyens mis a sa disposition

- Détecter les problémes, en faire I'analyse et mettre en oeuvre ou proposer des solutions pour y remédier

- Participer au réle officier de permanence de semaine

- Effectuer le contrdle interne et/ou l'audit propre a son service ou a sa fonctionnalité, faire des propositions d'amélioration,
les mettre en oeuvre et développer les compétences du personnel

- Veillez a I'usage optimal et efficient de la capacité disponible dans le cadre de sa fonction

- Participer de facon constructive et dynamique au comité de direction

- Contribuer positivement a la complémentarité inter et intra corps de police;

- Recueillir et exploiter I'information touchant son secteur, son domaine de compétence et/ou sa fonction;

- Participer a la direction de service d’ordre

- Collaborer avec la personne en charge de la communication externe

- Assurer au besoin le pilotage d'une fonctionnalité et en assurer I'analyse et I'8volution positive

- Développer des projets dans toutes leurs dimensions, y compris, le cas échéant, la concertation avec les syndicats et les
contacts utiles avec les Autorités administratives et/ou judiciaires.

6. Profil souhaité :

- Avoir des expériences professionnelles positives orientées vers la résolution de conflits
- Avoir de bonnes capacités rédactionnelles (courriers, dossiers, directives, plans d’action)
- Communiquer aisément dans diverses circonstances
- Avoir une bonne capacité d‘adaptation globale et plus particuliérement, pouvoir s'adapter aux principes et aux pratiques de
la Police de Proximité et a ses évolutions, et &tre a méme de les développer
- Avoir 'expérience et la motivation particuliére pour :
- diriger un service de la Zone
s'occuper de projets zonaux touchant des thématiques zonales prioritaires
- Etre capable d'améliorer le fonctionnement du service et du corps
- Etre capable d'entretenir une collaboration de qualité avec les autres chefs de services, le chef de corps et avec les autorités
- Etre a méme de développer des relations constructives avec les partenaires de la zone
- Avoir une bonne connaissance et une certaine pratique des méthodes de management moderne de maniére a gérer la
capacité a sa disposition de fagon efficiente
- Travailler avec une orientation « résolution des problémes »
- Disposer d’'une bonne faculté d‘analyse (identification des problématiques et des enjeux, formulations de propositions de
solution argumentées...)
- FEtre capable d’esprit de synthése
- Posséder un sens critique constructif
- Faire preuve d’ouverture d’esprit et de créativité
- Faire preuve d'initiatives et avoir une bonne capacité de décision
- Aptitude a travailler de maniére autonome
- Etre capable de travailler en groupe et pouvoir animer/piloter des groupes de projet
- Disposer de l'autorité et de la prestance nécessaires pour étre reconnu dans sa fonction
- Disposer de solides connaissances en matiére d’ordre public, d'intervention et de roulage.
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Mode de sélection : (1) par ordre d'ancienneté ;

(2) Avis motivés du chef de corps (ou officier ou niveau A) du lieu ol 'emploi est vacant ;
(3) Interview par le chef de corps {ou officier ou niveau A} du lisu ol 'emploi est vacant ;
(4) Supprimé par 'A.R. du 20 décembre 2005, Art. 10,2°;

(5) Recusil de I'avis d'une commission de sélection ;

{6) Organisation d'un ou plusieurs tests ou épreuves d'aptitude ;

10.
il.
12,

- Faire preuve de transparence et rendre compte avec loyauté a ses Autorités

- Avoir un esprit de service

- Etre a méme de développer ses propres compétences et celles de ses collaborateurs, savoir motiver ses collaborateurs
- Avoir de bonnes connaissances professionnelles comme OPA et OPJ mais aussi comme cadre dirigeant

- Etre résistant au stress

- Pouvoir développer une attitude coachante a I'égard de son personnel

- Faire preuve d'un sens aigu de {'‘écoute

- Travailler a instauration d’un climat de travail positif au sein de sa maison de Police et de la Zone Vesdre
Constituent un atout :

- Etre titulaire d'un dipldme universitaire ou équivalent;

- Avoir une bonne connaissance du contexte socio-économique et de la topographie de la zone de police VESDRE;

Lieu habituel de travail : ZP VESDRE

Renseignements complémentaires :

- Pour la procédure: Eric PISCART, Chef de Service GRH a.i., Chaussée de Heusy, 219 a 4800 VERVIERS,
Tél: 087/329.272
- Pour la fonction a exercer: CP Roland HUBERT, Chef de service de la Maison de Police du Centre, Tél: 087/329.209

Compétences particuliéres exigées ;

- Connaissances approfondies de |'utilisation d’'un PC, des logiciels bureautiques Office.
- Permis de conduire B

Emploi vacant.
Composition de fa commission de sélection : Sera fixée uitérieurement

Tests d'aptitude : Les tests et les critéres d'évaluation seront déterminés ultérieurement, Les critéres non limitatifs, a ce stade,
pour cet écrit seront la pertinence des idées exprimées par rapport & la problématique traitée, I'esprit d’analyse, la structuration,
la syntaxe et l'orthographe.

ZP — 5290: LIERNEUX/MALMEDY/STAVELOT/STOUMONT/TROIS-PONTS/WAIMES:

N° Série Dénomination de [a fonction Emploi(s) spécialisé(s) Nbre d'emplois Mode(s) de sélection Remarque(s)
0423 COMMISSAIRE DE POLICE NON 1 (5)
OFFICIER OPERATIONNEL
DIRECTEUR DE LA PROXIMITE
1. Catégorie(s) de personnel qui peut (peuvent) s’inscrire pour la vacance d’emploi :
- Personnel Ops — Cadre Officier - Commissaire de Police ou répdndant aux conditions de la loi Vésale,
2, Description de la fonction :

- Assurer la responsablilité de la position centrale des maisons de police au sein de la structure organisationnelle de la zone
dans le cadre du concept de la fonction de police orientée vers la communauté ;

- Au niveau des maisons de police, assurer la mise en ceuvre du concept de la fonction de police guidée par l'information ;

- Assurer une mission générale d’encadrement fonctionnel, opérationnel et matériel des 6 maisons de police de la zone ;

- Répartir équitablement, rédiger et diffuser le role de permanence mobile ;

- Désigner le personnel a engager dans les missions de police judiciaire et administrative. A cet effet, négocier I'effectif a
prélever avec les autres directions demanderesses ;

- Exécuter les missions et le suivi des dossiers qui lui sont confiés par le Chef de corps. Les missions et dossiers pourront
également concerner le domaine du PLIF ;

- Etre le partenaire fiable et fidéle du programme mis en oeuvre par 'autorité pour le développement, I'application et le suivi
du PZS ainsi que pour les plans d'action y afférents. Dans ce sens collaborer étroitement avec le Directeur de la stratégie et
de la politique ;

- Veiller au respect des cinq piliers de la fonction de police orientée vers la communauté (orientation externe, résolution de
problémes, partenariat, rendre compte et implication capable) ;

- Entretenir des relations de service avec les autorités administratives, judiciaires, les partenaires et les représentants du
monde socio-culturel ;

- Répondre aux sollicitations journalieres des communes pour ce qui concerne la sphére de compétence de la police ;

- Veiller a la répartition équitable des taches entre les maisons de police et, avec les chefs des MP, entre le personnel au sein
de chaque MP ;

- Rechercher et étudier les nouvelles approches policiéres pour les maisons de police ;

- Développer des procédures et processus communs a toutes les MP dans les différents domaines d’activités en collaboration
avec le directeur de la stratégie et de la politique et le Directeur PLIF ;

- Enrespect du calendrier arrété, exercer les fonctions d’OPA, participer aux services opérationnels et en tout temps pouvoir
participer efficacement a la mise en ceuvre des plans d'urgence et d'intervention ;

- Superviser le service d'assitance policiere aux victimes et le service de prévention local ;

- Assurer la gestion du personnel de sa direction en ce y compris |'évaluation ;

- Sur base des besoins, assurer, avec le Directeur PLIF, la formation du personnel des MP ;

- Veiller, avec le Directeur PLIF, a I'entretien et au bon usage des moyens matériels mis a disposition des MP ;

- Veiller & dynamiser un esprit d'équipe tant a Fintérieur de son service qu'entre son service et les autres départements de la
zone de police ;
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Mode de sélection : (1) par ordre d'ancienneté ;
(2) Avis motivés du chef de corps (ou officier ou niveau A) du lieu ot I'emploi est vacant ;
(3) Interview par le chef de corps (ou officier ou niveau A) du lieu ou I'emploi est vacant ;
(4) Supprimé par I'A.R. du 20 décembre 2005, Art. 10 ;2°;
(5) Recueil de I'avis d'une commission de sélection ;
(6) Organisation d'un ou plusieurs tests ou épreuves d'aptitude ;

4. Lieu habituel de travail :

© ® N o

Zone de police de Hesbaye
Siége social : avenue Edmond Leburton 3 a 4300 WAREMME

Renseignements complémentaires :
Zone de police de Hesbaye — Service du personnel — Avenue Edmond Leburton 3 3 4300 WAREMME, Tél. (019)33.93.25.

Compétences particuliéres exigées : NEANT.
Emploi vacant. au départ des titulaires
Composition de la Commission de sélection : A déterminer ultérieurement.

Tests d’aptitude :
Test d'aptitude non éliminatoire évaluant les connaissances théoriques et/ou pratiques nécessaires a l'exercice de la fonction.

ZP — 5287: JALHAY/SPA/THEUX: NEANT

ZP — 5288: AUBEL/BAELEN/HERVE/LIMBOURG/OLNE/PLOMBIERES/

THIMISTER-CLERMONT/WELKENRAEDT:

ZP — 5289: DISON/PEPINSTER/VERVIERS:

N° Série Dénomination de la fonction Emploi(s) spécialisé(s) Nbre d'emplois Mode(s) de sélection Remarque(s)
COMMISSAIRE DE POLICE
0423 CHEF DE SERVICE D'UNE MAISON NON 1 (5) ET (6)
DE POLICE
1. Catégorie (s) de personnel qui peut (peuvent) s'inscrire pour la vacance d’emploi :
Personnel Ops — Cadre officier — Commissaire ou répondant aux conditions de la loi Vésale.
2, Description de la fonction :
- Diriger et gérer un service opérationnel composé de 10 a 40 personnes
et/ou assurer le pilotage d’une fonctionnalité
- Appliquer le plan zonal de sécurité, élaborer, mettre en oeuvre des plans d'action relatifs a son secteur d'activité et en
assumer le suivi et I'évolution
- Assurer |'autorité hiérarchique sur les personnes de son service
- Assurer la gestion et le suivi du capital humain et des moyens mis a sa disposition
- Détecter les problémes, en faire I'analyse et mettre en oeuvre ou proposer des solutions pour y remédier
- Participer au role officier de permanence de semaine
- Effectuer le contrdle interne et/ou I'audit propre a son service ou a sa fonctionnalité, faire des propositions d’amélioration,
les mettre en oeuvre et développer les compétences du personnel
- Veillez & l'usage optimale et efficient de la capacité disponible dans le cadre de sa fonction
- Participer de fagon constructive et dynamique au comité de direction
- Contribuer positivement a la complémentarité inter et intra corps de police;
- Recueillir et exploiter I'information touchant son secteur, son domaine de compétence et/ou sa fonction;
- Participer a la direction de service d’ordre
- Assurer au besoin le pilotage d’une fonctionnalité et en assurer I'analyse et I"évolution positive.
3. Profil souhaité :

- Avoir des expériences professionnelles positives orientées vers la résolution de conflits

- Avoir de bonnes capacités rédactionnelles (courriers, dossiers, directives, plans d'action)

- Communiquer aisément dans diverses circonstances

- Avoir une bonne capacité d’adaptation globale et plus particuliérement, pouvoir s'adapter aux principes et aux pratiques de
la Police de Proximité et & ses évolutions, et étre 8 méme de les développer

- Avoir I'expérience et la motivation particuliére pour :

- diriger un service de la Zone

- diriger une maison de police reprenant toutes les composantes de la police de base ou

- s'occuper de projets zonaux touchant des thématiques zonales prioritaires

- Etre capable d'améliorer le fonctionnement du service et du corps

- Etre capable d’entretenir une collaboration de qualité avec les autres chefs de services, le chef de corps et avec les autorités

- FEtre 8 méme de développer des relations constructives avec les partenaires de la zone

- Avoir une bonne connaissance et une certaine pratique des méthodes de management moderne de maniére a gérer la
capacité a sa disposition de fagon efficiente

- Travailler avec une orientation « résolution des problemes »

- Disposer d’'une bonne faculté d’analyse (identification des problématiques et des enjeux, formulations de propositions de
solution argumentées...)

- Etre capable d’esprit de synthése

- Posséder un sens critique constructif

- Faire preuve d’ ouverture d'esprit et de créativité

- Faire preuve d'initiatives et avoir une bonne capacité de décision

- Aptitude a travailler de maniére autonome
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Mode de séiection : (1) par ordre d'ancienneté ;
{2) Avis motivés du chef de corps (ou officier ou niveau A) du lieu o0 'emploi est vacant ;
(3) Interview par le chef de corps (ou officier ou niveau A) du fieu ol I'emploi est vacant ;

(4) Supprimé par FA.R. du 20 décembre 2005, Art. 10 ;2°;
(5} Recueil de I'avis d'une commission de sélection ;
(6) Organisation d'un ou plusieurs tests ou épreuves d'aptitude ;

- Etre capable de travailler en groupe et pouvoir animer/piloter des groupes de projet

- Disposer de I'autorité et de la prestance nécessaires pour étre reconnu dans sa fonction

- Faire preuve de transparence et rendre compte avec loyauté a ses Autorités

- Avoir un esprit de service

- Etre a méme de développer ses propres compétences et celles de ses collaborateurs, savoir motiver ses collaborateurs

- Avoir de bonnes connaissances professionneiles comme OPA et OPJ mais aussi comme cadre dirigeant

- Etre résistant au stress

- Pouvoir développer une attitude coachante a I'égard de son personnel

- Faire preuve d’un sens aigu de I'écoute

- Travailler a I'instauration d’un climat de travail positif au sein de sa maison de Police et de la Zone Vesdre
Constituent un atout :

- Etre titulaire d'un dipldme universitaire ou équivalent;

- Avoir une bonne connaissance du contexte socio-économique et de la topographie de la zone de police VESDRE;

4., Lieu habitue! de travail : ZP VESDRE

5. Renseignements complémentaires :

- Pour la procédure: Eric PISCART, Chef de Service GRH a.i., Chaussée de Heusy, 219 & 4800 VERVIERS, Tél: 087/329.272
- Pour la fonction a exercer: CP Roland HUBERT, Tél: 087/329.278

6. Compétences particuliéres exigées :

- Connaissances approfondies de I'utilisation d’un PC, des logiciels bureautiques Office.
- Permis de conduire B

Emploi vacant.
Composition de la commission de sélection : A déterminer ultérieurement,

Tests d’aptitude :

Les tests et les critéres d'évaluation seront déterminés ultérieurement. Les critéres non limitatifs, a ce stade, pour cet écrit
seront la pertinence des idées exprimées par rapport a la problématique traitée, I'esprit d’analyse, la structuration, la syntaxe et

Vorthographe.
ZP — 5290: LIERNEUX/MALMEDY/STAVELOT/STOUMONT/TROIS-PONTS/WAIMES: NEANT
ZP — 5291: AMBLEVE/BULLANGE /BUTGENBACH/BURG-REULAND/SAINT-VITH: NEANT
ZP —5292: EUPEN/LA CALAMINE/LONTZEN/RAEREN: NEANT
ZP — 5293: BRAIVES/BURDINNE/HANNUT/HERON/LINCENT/WASSEIGES: NEANT
ZP — 5294: AMAY/ENGIS/SAINT-GEORGES/VERLAINE /VILLERS-LE-BOUILLET/WANZE: NEANT
ZP — 5295: HUY: NEANT

ZP — 5296: ANTHISNES/CLAVIER/COMBLAIN-AU-PONT/FERRIERES/HAMOIR/
MARCHIN/MODAVE/NANDRIN/OUFFET/TINLOT: NEANT
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