CHAPITRE VII: Du secrétariat des Députés
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Article 161 : §1°. Chaque député dispose d’un secrétariat qui ne peut comprendre plus de
quatre membres, & Savoir

- un collaborateur de niveau A ;

- trois collaborateurs des niveaux B, C, D ou E dont celui qui est chargé des fonctions de

chauffeurs. .
Parmi ceux-ci, un seul membre attaché au cabinet sera porteur d’un grade du niveau B.

§2. En raison de la charge particuliére de travail dépendant des fonctions de Président et Vice-
Président du Collége provincial, leur secrétariat peut déroger a la double limitation reprise au
§ 1% et comporter un collaborateur de niveau A supplémentaire.

Article 162 : §1%. I.’exercice des fonctions de membre du cabinet d’un député provincial,
dans les limites fixées a Iarticle 161, peut résulter :

- du détachement de ’agent de I’administration provinciale conformément a I'article 219 ;

- du détachement d’agents définitifs d'une administration fédérale, régionale,
communautaire, provinciale ou communale dans la mesure ol la réglementation de
I’institution visée le permet ; :

- d’un contrat de travail.

48

LR LK AN TAT AL LR AL MR amad e e

§2. Lorsque 1’administration d’origine consent & poursuivre le paiement du traitement des
agents visés au §17, 2% tiret, la Province lui rembourse celui-ci augment§, le cas échéant des
charges patronales, sur présentation d’une déclaration de créance trimestrielle.

§3. Pendant la durée de leur détachement, les agents provinciaux continuent a étre rémunéreés
par le service d’origine. '

Ils conservent leur droit & Pavancement de traitement et leurs titres & la promotion.

Leurs prestations sont assimilées a de I’activité de service.
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ANNEXE 11

Indemnité de "secrétariat" pour le personnel affecté au service du Collége
provincial et du Greffier provincial

Article 1. Pour leurs prestations spéciales, il est accordé aux membres des cabinets des Députés
provinciaux et du Greffier provincial, une indemnité mensuelie complémentaire dite de
« secrétariat » :

- d’un montant de 225 EUR pour les frais exposés des collaborateurs de niveau A, Ce
montant n’est pas lié aux fluctuations de I'indice des prix 4 la consommation et est exempté
des retenues pour la séeurité gociale et le précompte professionnel.

- d’un montant de 150 EUR pour les membres du cabinet (B, C, D), a ’'exception du
chauffeur. Cette ndemnits est rattachée 3 I'indice 1,2434 et varie en fonction de P évolution
de Iindex.

La prise d'effet de ceite disposition est le 1% mai 2001.

Article 2, Cette indemnité est payée mensucllement et 3 terme échu,
Lorsqu'elle n'est pas due entidérement, elle est payée en trentiémes conformément 4 la régle prévue
en cette matigre au présent statut pécuniaire.

Article 3. En cas d'interruption de l'exercice de la fonction qui y ouvre le droit, I' indemnité n'est
due que si cette interruption ne dépasse pas trente jours conséeutifs de calendrier,

Article 4, Cette indemnité ne peut, en aucun cas, étre cumulée avec les allocations prévues aux
annexes 6 et 7 du présent statut péeuniaire.




Artkicle 97 :

Par. 1:
Le Collége provincial accordera un congé d'une durée indéterminée & I'agent provincial

appelé a faire partie du Cabinet du Gouvemeur de la Province ou comme collaborateur
fonctionnel d'un membre du Collége provincial.

Dans ce cas, l'intéressé conserve ses droits au traitement, 4 I'avancement de traitement et
peut faire valoir ses titres & la promotion.

Le Collége provincial peut pourvoir & son remplacement en appliquant les dispositions
relatives a l'octroi des fonctions supérieures.

Par.2 :

Chaque député provincial dispose d’un cabinet qui ne peut comprendre plus de quatre
membres, 4 savoir :

- un collaborateur de niveau A

- trois collaborateurs des niveaux B, C, D ou E dont celui qui est chargé de la fonction

de chauffeur.
Parmi ceux-ci, un seul membre attaché au cabinet sera porteur d’un grade du niveau B,

Par.3:
- L’exercice des fonctions de membre du cabinet d’un député provincial peut résulter

du détachement d’agents de I’administration provinciale

du détachement d’agents définitifs dune administration fédérale, régionale,
communautaire ou communale dans la mesure ot la réglementation de I’institution
visée le permet.

3. d’un contrat de travail.
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- Lorsque I’administration d’origine consent a poursuivre le paiement du traitement
des agents visés au premier tiret, 2°, la Province lui rembourse celui-ci augmente, le
cas échéant, des charges patronales, sur présentation d une déclaration de
créance trimestrielle.

- Pendant la durée de leur détachement au cabinet d*un député provincial, les
agents provinciaux continuent  étre rémunérés par le service d’origine. Ils
conservent leurs droits 4 I’avancement de traitement et leurs titres a la promotion.

Par4:
Le Collége provincial permettra la mise a disposition d’un agent provincial nommé,
pour une période déterminée, vers un organisme tiers (ASBL, Fondation d’utilité

publique, Intercommunale, ...).

Dans ce cas, l'intéressé conserve ses droits au traitement, a I'avancement de

traitement et peut faire valoir ses titres a la promotion.
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Pendant la durée de 1a mise a disposition, ’agent reste soumis & I’ensemble des
réglements du personnel non enseignant. Sa situation administrative et pécuniaire
reste inchangée. Par ailleurs, 1’intéressé est réputé avoir accompli ses fonctions dans
son service d’origine auquel il reste administrativement attaché.

Les modalités de la mise & disposition des agents sont réglées dans une convention
signée entre I’ Autorité provinciale, ’agent et I'utilisateur. Si un contrat de gestion
existe avec ’organisme tiers, ladite convention doit le mentionner et veiller au
respect des termes de celui-ci.

Le remboursement des rémunérations liguidées au personnel détaché peut &tre
réclamé au service utilisateur par la voie d’un relevé trimestriel et suivant les
modalités concertées.
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E2
Augmentations
Ix1 363,04
22x1 62,6
Développement
i} 13.770,49
1 14,133,53
2 14.496,57
3 14.869,61
4 14.922 21
5 14,984,861
& 45.047,41
7 15.110,01
3] 15,172,681
9 15.235,21
10 15.207,81
11 15.360,41
12 15.423,01
13 15.485,61
id 16,548,21
15 15.610,81
16 15.673,41
17 15.736,01
18 15.798,61
19 15.086%,21
20 156.923,81
21 15.986,41
22 16.049,01
23 16.111,61
24 16.174,21
25 16.236,81
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D1
Augmentations
12x1 256,64
13x1 30,7
Développement

0 14.421,46
1 14.678,10
2 14.934,74
3 15.181,38
4 15.448,02
5 15.704,66
6 15.961,30 |
7 16.217,94
8 16.474,58
g 16.731,22
10 16.987.86
11 17.244,50
12 17.501,14
i3 17.631,84
14 17.762,54
16 17.893,24
16 18.023,94
17 18.154.64
18 18.285,34
14 18.416,04
20 18.546,74
21 18.677.44
22 18.808,14
23 18.938,84
24 19.069,54
25 19.200,24
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D4
Augmentations
3x1 262,89
ax1 425,63
ax1 475,71
13x1 24537
Développement

0 15.172,57
1 15.435,46
2 15.698,356
3 15.961,24
4 16.306,87
5 16.812,50
6 17.238,13
7 17.663,76
8 18.089,39
9 18.515,02
10 18.980,73
11 19.466.44
i2 19.942,15
13 20,187 52
14 2043289
15 20.678,28
16 20.923,63
17 21.169,00
18 21.414,37
19 21.659,74
20 21.905,11
21 22,150,48
22 22.395,85
23 22,641,22
24 22,886,59
25 23.131,96

;
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D6
Augmentations
3x1 676,01
8x1 350,563
ix1 BG*.‘!Q
8xt 242,86
oxt 220,33
Deéveloppement
4] 16.174,07
1 16.860,08
2 17.526,09
3 18.202,10
4 18.552,63
5 18.903,16
6 19.253,60
7 19.604,22
8 19.954,75
g 20.305,28
10 20.655,81
11 21.006,34
12 21,807,563
13 22.050,39
14 22.28325
15 22,636,11
16 22.778,97
17 23.021,83
18 23,264,690
49 23.507,55
20 23.750,41
2 23.970,74
22 24,191,07
23 24.411,40
24 24.631,73
25 24.852,66
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C4
Augmentations
1 801,19
ax1 400,68
xd 951,42
13xt 275,42
Développement

0 18.928,17
1 19.728,36
2 20,530,565
3 21.331,74
4 21.732,34
5 22.132,94
6 2253354
7 22.934,14
8 23.334,74
B 23.735,34
10 24.135,94
14 24.536,54
12 25.487.96
13 25.763,38
14 26.038,80
15 26.314,22
16 26.589,64
17 25,965,006
18 27.140,48
19 27.4%5,90
20 27.691,32
21 27.8966,74
22 28.242 16
23 28.517,58
24 28.793,00
25 2906842
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Ch
Augmentations
1x1 563,35
1x%1 338,04
X 200,3
1xt 788,68
2x1 475,71
13x1 245,37
Développement
0 16.774,96
1 17.338,31
2 17.676,32
3 17.876,62
4 1B.076,92
5 18.277,22
8 18.477.52
7 18.677,82
B 18.878,12
9 19.078,42
10 19.867,10
11 20.342,81
12 20.818,52
13 21.063,89
14 21,309,26
15 21,554,63
16 21.800,00
17 22.045,37
18 22.290,74
19 22.536,11
20 22.781,48
24 23.026,85
22 23,272.22
23 23.517.59
24 23.762 96
25 24.008,33
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B1
Augmentations
axd 400,32
4x1 300,48
1 150,23
15x1 275,42
Développement
0 18.026,82
1 18.427,14
2 18.82748
3 19.227,78
4 19.528,23
5 19.828,68
-8 20.129,13
7 20,429,508 |
8 20.579,81
9 20.730,04
10 20.880,27
11 21,165,69
12 21.431,11
123 21.706,53
14 21,981,985
18 22.257,37
16 22.632,70
17 22.808,21
18 23.083,63
19 23,369,05
20 23,634 47
21 23.908,89
22 24,185
23 24.460,73
24 24.736.15
25 25.011,57
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B2
Augmentations
7x1 276,42
1x1 1251,86
sxi 426,49
11x1 17527
Développement
{ 49.529,06
1 419.804,48
2 20.079,80
3 2(.355,32
4 20.630,74
5 20.9086,16
8 21.181,58
7 21.457,00
g 22.708,86
9 23.034,35
10 23.359,84
11 23.685,33
12 24.010,82
13 24.3306,31
14 24.661,80
15 24.837,07
16 25.012,34
17 25.187,61
18 255,362,88
19 25.538,15
20 25.713,42
21 25.888,69
22 26.063,96
23 26.239,23
24 26.414,50
25 26.580,77
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A1
Augmentations
11x1 500,75
1x1 701,05
10x1 500,75
3x1 325,49
Développement

0 22,032,79
1 22,533,654
2 23.034,28
3 23.535,04
4 24.035,79
5 24,536,564
8 25,037,29
7 25.538,04
8 26.038,79
9 26,539,654
10 27.040.29
11 27.541,04
12 28.242,069
13 28.742,84
14 29.243,59
15 29.744,34
16 30.245,09
17 30.745,84
18 31.246,58
19 31.747,34
20 32.248,08
21 32.748,84
22 33.249,59
23 33.575,08
24 33.900,57
25 34.226,06
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A3
Augmentations
k7Y 600,9
22x1 B00,75
Developpement
0 25,813,565
1 26.514,45
2 27.115,35
3 27.716,25
4 28,217,00
5 2871775
6 28.218,50
7 29.719,25
8 30.220,00
9 30.720,75
10 31.221,50
11 31.722,25
12 32.223,00
13 32,723,75
14 33.224,50
15 33.725,25
16 34.226,00
i7 34.726,75
18 35.227,50
12 35.728,25
20 36.229,00
21 36.729,75
22 37.230,50
23 37.731,25
24 38.232,00
25 38.732,75
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A4
Augmentations
Ixt 500,75
axt 438,16
1ixt 500,76
I 250,38
Développement
0 28.041,72
1 28.642,47
9 28.043,22
3 28.543,97
4 29.962,13
5 30.420,29
8 30.858,45
7 31.206 61
8 31.734,77
a 32.172,93
10 32.611,09
i1 33.049,25
i2 33.550,00
13 34.0680,76
14 34.551,50
15 35.052,25
18 36.553,00
17 36.053,75
18 36.554,50
19 37.055,25
20 37,556,00
21 38.066,75
22 38,557,580
23 36.807,88
24 39.058,26
25 39.308,64




