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GEMEENSCHAPPELIJKE GEMEENSCHAPSCOMMISSIE
VAN BRUSSEL-HOOFDSTAD

[C - 2017/32098]

14 DECEMEBER 2017. — Ordonnantie van het Brussels Hoofdstede-
lijk Gewest en de Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie
betreffende de transparantie van de bezoldigingen en voordelen
van de Brusselse openbare mandatarissen (1)

De Verenigde Vergadering van de Gemeenschappelijke Gemeen-
schapscommissie heeft aangenomen en Wij, Executieve, bekrachtigen,
het geen volgt :

Artikel 1. Deze gezamenlijke ordonnantie regelt een aangelegen-
heid als bedoeld in de artikelen 39 en 135 van de Grondwet.

Art. 2. § 1. Ongeacht de bepalingen van artikel 25 van de bijzondere
wet van 12 januari 1989 betreffende de Brusselse instellingen,
is deze gezamenlijke ordonnantie van toepassing op alle openbare
mandatarissen van het Brussels Houfdstedeﬁjk Gewest.

Onder openbare mandatarissen, dient te worden verstaan :
~ de burgemeesters en schepenen;

— de OCMW-voorzitters en de leden van de vaste Bureau’s van de
OCMW's;

- de gemeenteraadsleden;
- de OCMW-raadsleden;

- elk lid van een bestuurs-, beheers- of adviesorgaan van een
gewestelijke of lokale openbare instelling;

— elk lid van een bestuurs-, beheers- of adviesorgaan van een
gewestelijke en lokale openbare instelling;

- elk lid van een bestuurs-, beheers- of adviesorgaan van een
openbare bicommunautaire instelling;

— elke andere persoon die door de Regering en/of het Verenigd
College wordt aangewezen om haar en/of het te vertegenwoordigen
in de raad van bestuur van om het even welke structuur met
rechtspersoonlijkheid.

Onder gewestelijke openbare instelling, dient te worden verstaan :
1° de autonome bestuursinstellingen van de eerste categorie;
2° de autonome bestuursinstellingen van de tweede categorie;

3° elke andere niet in het eerste en in het tweede lid bedoelde
gewestelijke instelling :

- opgericht bij ordonnantie, met rechtspersoonlijkheid en
rechtstreeks onderworpen aan het gezag van de Regering;

- opgericht bij ordonnantie en genietend van een organieke
autonomie, onverminderd de toezichts- en controlebevoegdheden van
de Regering;

— opgericht door het Brussels Hoofdstedelijjk Gewest voor het
vervullen van taken van algemeen belang wanneer meer dan de helft
van de leden van de beheersorganen door het Brussels Hoofdstedelijk
Gewest is aangesteld.

Onder lokale openbare instelling, dient te worden verstaan : iedere
publiekrechtelijke of privaatrechtelijke rechtspersoon of iedere feitelijke
vereniging waarin één of meerdere gemeenten een meerderheid van
leden aanwijzen in minstens één van de bestuurs- of beheersorganen of
waarop het Brussels Hoofdstedelijk Gewest toezicht uitoefent.

Onder gewestelijke en lokale openbare instelling, dient te worden
verstaan : iedere publiekrechtelijke of privaatrechtelijke rechtspersoon
of iedere feitelijke vereniging waarin het Brussels Hoofdstedelijk
Gewest en één of meerdere gemeenten samen een meerderheid van
leden hebben in minstens één van de bestuurs- of beheersorganen of
waarop het Brussels Hoofdstedelijk Gewest of een of meer gemeenten
toezicht uitoefenen.

Onder bicommunautaire openbare instelling dient te worden
verstaan :

1° elke instelling opgericht bij ordonnantie of door de Gemeenschap-
pelijke GemeenschapsCommissie voor het vervullen van taken
van algemeen belang of onderwanen aan het toezicht van het Verenigd
College of waarvan meer dan de helft van de leden van de beheersor-
ganen door de Gemeenschappelijke GemeenschapsCommissie is
aangesteld;

2° de in hoofdstuk XII en XIlbis van de organieke wet van
8 juli 1976 betreffende de openbare centra voor maatschappelijk
welzijn bedoelde rechtspersonen, alsook de door hen opgerichte
rechtspersonen;

COMMISSION COMMUNAUTAIRE COMMUNE
DE BRUXELLES-CAPITALE

[C - 2017/32098]

14 DECEMBRE 2017. — Ordonnance conjointe 3 la Région de
Bruxelles-Capitale et & la Commission communautaire commune
sur la transparence des rémunérations et avantages des mandatai-
res publics bruxellois (1)

L’Assemblée réunie de la Commission communautaire commune a
adopté et Nous, Exécutif, sanctionnons ce qui suit :

Article 1°, La présente ordonnance conjointe régle une matiére
visée aux articles 39 et 135 de la Constitution.

Art. 2. § 1°" Sans préjudice des dispositions de l'article 25 de la loi
spéciale du 12 janvier 1989 relative aux institutions bruxelloises, la
présente ordonnance conjointe s’applique & tous les mandataires
publics de la Région de Bruxelles-Capitale.

Il faut entendre par mandataires publics :
- les bourgmestres et échevins;
— les présidents et membres des Bureaux permanents de CPAS;

— les conseillers communaux;
— les conseillers de CPAS;

- tout membre d'un organe d’administration, de gestion ou de
conseil dun organisme public régional ou local;

- tout membre d’un or%ane d’administration, de gestion ou de
conseil d'un organisme public régional et local;

- tout membre d'un organe d’administration, de gestion ou de
conseil d'un organisme public bicommunautaire;

— tout autre personne désignée par le Gouvernement et/ou le
College réuni pour le représenter dans le conseil d’administration de
toute structure dotée de la personnalité juridique.

Sont un organisme public régional :
1¢ les organismes administratifs autonomes de premiére catégorie;
2¢ les organismes administratifs autonomes de seconde catégorie;

37 tout autre organisme régional non visé par les alinéas 1°" et 2 :

— créé par ordonnance, doté de la personnalité juridique et soumis
directement a I'autorité du Gouvernement;

— créé par ordonnance et bénéficiant d'une autonomie organique,
sans préjudice des pouvoirs de tutelle et de contrdle du Gouvernement;

—créé par la Région de Bruxelles-Capitale pour |'accomplissement de
taches d’intérét général lorsque plus de la moitié des membres des
organes de gestion ont été désignés par la Région de Bruxelles-Capitale.

Est un organisme public local, toute personne morale de droit public
ou de droit privé ou toute association de fait dans laguelle une ou
plusieurs communes désignent une majorité de membres dans au
moins un des organes d’administration ou de gestion ou sur laquelle la
Région de Bruxelles-Capitale exerce une tutelle.

Est un organisme public régional et local, toute personne morale de
droit public ou de droit privé ou toute association de fait dans laquelle
la Région de Bruxelles-Capitale et une ou plusieurs communes
détiennent ensemble une majorité de membres dans au moins un des
organes d’administration ou de gestion ou sur lequel la Région de
Bruxelles-Capitale et une ou plusieurs communes exercent une tutelle.

Sont un organisme public bicommunautaire :

1° tout organisme créé par ordonnance ou par la Commission
communautaire commune pour l'accomplissement de tdches d'intérét
général, ou soumis a la tutelle du Collége réuni ou dont plus de la
moitié des membres des organes de gestion ont été désignés par la
Commission communautaire commune;

2° les personnes morales visées aux chapitres XII et XIlbis de la loi
organique des centres publics d"action sociale du 8 juillet 1976, ainsi que
les personnes morales créées par elles;
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3° iedere andere publiekrechtelijke of privaatrechtelijke rechtsper-
soon of iedere feitelijke vereniging waarin de Gemeenschappeﬁjke
GemeenschapsCommissie en/of een of meerdere centra voor maat-
schappelijk welzijn (OCMW'’s) samen een meerderheid van leden
hebben in minstens één van de bestuurs- of beheersorganen of waarop
de Gemeenschappelijke Gemeenschaps- Commissie toezicht uitoefent.

§ 2. Er dient te worden verstaan onder :
— sanctieorgaan : de Brusselse Commissie voor de Deontologie;

~ controleorgaan : de cel « Transparantie van de bezoldigingen »
die werd opgericht binnen het Parlement van het Brussels Hoofdstede-
lijk Gewest;

— verminderingsplan : het schriftelijk document dat gevoegd is bij de
gegevens over de openbare mandatarissen en dat aan de toezichthou-
dende overheid wordt toegestuurd en zowel de terug te betalen
bedragen vermeldt als de identiteit van de instelling waaraan die
bedragen verschuldigd zijn.

Het maximumbedrag bij de cumulatie van mandaten

Art. 3. § 1. Het bedrag van de bezoldigingen ontvangen door de
openbare mandatarissen bedoeld in artikel 2 mag niet hoger zijn
dan 150 procent van het bedrag van de parlementaire vergoeding
ontvangen door de leden van de Kamer van Volksvertegenwoordigers.

Om na te gaan of het bedrag van de bezoldigingen die ontvangen
worden door de in artikel 2 bedoelde openbare mandatarissen niet
hoger is dan het in het vorige lid bedoelde maximum, wordt rekening
gehouden met het bruto bedrag van alle bezoldigingen, vergoedingen,
met inbegrip van de vergoedingen voor bijzondere functies, wedden,
presentiegelden en voordelen van alle aard in het kader van de
uitoefening van :

- een Europees, federaal, communautair, gewestelijk en bicom-
munautair of gemeentelijk kiesmandaat;

— een uitvoerend mandaat;
- een mandaat in een internationale instelling;

- een mandaat in een federale, communautaire, gewestelijke,
bicommunautaire of lokale openbare instelling;

- een mandaat of een functie in elke andere openbare of private
structuur onderworpen aan de wetgeving op de overheidsopdrachten;

- een afgeleide functie, al dan niet een kiesfunctie, van de
voornoemde mandaten en functies;

- een mandaal in elke andere privé- en overheidsstructuur, uitgeoe-
fend na aanstelling door de Regering en/of het Verenigd College om er
die te vertegenwoordigen.

Onder « functie » verstaat men : een baan, de uitoefening van een
opdracht of de levering van arbeidsprestaties, in de vorm van een
arbeidsovereenkomst in loondienst of daaraan gelijkgesteld, van een
besluit, van een verdrag of een dienstovereenkomst, binnen een aan de
welgeving op de overheidsopdrachten onderworpen structuur of
instelling.

Ingeval een functie uitgeoefend wordt als dienstverlener, wordt, voor
de berekening van het maximum van de bezoldiging als bedoeld in het
eerste lid, enkel rekening gehouden met het bruto bedrag van de
bezoldigingen voor de prestaties die uitsluitend geleverd worden voor
de structuur die onderworpen is aan de wetgeving op de overheidsop-
drachten, na aftrek van de aanvaardbare beroepskosten in de zin van
het Wetboek van de inkomstenbelastingen.

Men verstaat onder « afgeleid mandaat » : elke functie van
rechtswege uitgecefend door een in artikel 2 bedoelde openbare
mandataris uit hoofde van zijn kiesmandaat of uitvoerend mandaat van
een mandaat waarvoor hij aangesteld werd in een internationale
instelling, in een federale, communautaire, gewestelijke, bicom-
munautaire of lokale openbare instelling, een stichting of elk ander
grivaat, openbaar of gemengd orgaan waarvan een of meer bestuurders

enoemd zijn door de Regering en/of het Verenigd College, of een
mandaat of een functie in elke andere structuur onderworpen aan de
wetgeving op de overheidsopdrachten.

§ 2. In geval van overschrijding van het in § 1, eerste lid, bedoelde
maximum van de bezoldigingen, wordt een vermindering ten belope
van die overschrijding enkel toegepast op de bezoldigingen, vergoe-
dingen, wedden of presentiegelden en voordelen van alle aard die als
tegenprestatie ontvangen werden voor de uitoefening van een mandaat
als bedoeld in artikel 2, § 1, tweede lid, en zulks onder de volgende
voorwaarden :

1¢ de vermindering wordt prioritair en ten belope van die overschrij-
ding toegepast op de bezoldigingen, vergoedingen, wedden of presen-
tiegelden en voordelen van alle aard die als tegenprestatie ontvangen
werden voor de uitoefening van een mandaat als bedoeld in

37 toute autre personne morale de droit public ou de droit privé ou
toute association de fait dans laquelle la Commission communautaire
commune et/ou un ou plusieurs centres publics d’action sociale (CPAS)
détiennent ensemble une majorité de membres dans au moins un des
organes d’administration ou de gestion ou sur laquelle la Commission
communautaire commune exerce une tutelle.

§ 2. 11 faut entendre par :
— autorité de sanction : la Commission bruxelloise de Déontologie;

- autorité de controle : la cellule « Transparence des rémunéra-
tions » créée au sein du Parlement de la Région de Bruxelles-Capitale;

- plan de réduction : le document écrit accompagnant les informa-
tions relatives aux mandataires publics, transmis a I'autorité de tutelle
et indiquant tant les montants a rembourser que l'identité de
'organisme auxquels ces montants doivent étre remboursés.

Du plafond en cas de cumul de mandats

Art. 3. § 1°. La somme des rémunérations perques par les
mandataires publics visés a l'article 2 ne peut excéder 150 pourcents du
montant de I'indemnité parlementaire perque par les membres de la
Chambre des Représentants.

Pour vérifier si la somme des rémunérations pergues par les
mandataires publics visés a l'article 2 ne dépasse pas le plafond fixé a
I'alinéa précédent, est pris en compte le montant brut de toutes
les rémunérations, indemnités, en ce compris les indemnités pour
fonctions spéciales, traitements ou jetons de présence et avantages de
toute nature découlant de l'exercice :

- d'un mandat électif européen, fédéral, communautaire, régional et
bicommunautaire, ou communal;

— d'un mandat exécutif;
— d’un mandat au sein d’une instance internationale;

— d’un mandat au sein d'un organisme public fédéral, communau-
taire, régional, bicommunautaire ou local;

— d’un mandat ou d’une fonction au sein de toute autre structure,
publique ou privée, soumise a la législation sur les marchés publics;

- d’une fonction dérivée des mandats et fonctions précités, élective
ou nory;

- d'un mandat dans toute structure, publique comme privée, exercé
sur désignation du Gouvernement et/ou du Collége réuni pour les y
représenter.

Par fonction, on entend 'occupation d’un emploi, I'exercice d'une
mission ou la fourniture de prestations de travail, sous la forme d’un
contrat de travail salarié ou assimilé, d'un arrété, d’une convention ou
d’un contrat de services, au sein d'une structure ou d'un organisme
soumis a la législation sur les marchés publics.

Dans le cas ot la fonction est exercée en qualité de prestataires de
service, seul est pris en considération dans le calcul de la limite de
rémunération visée a l'alinéa 1°, le montant brut des rémunérations
pergu en contrepartie des prestations réalisées exclusivement pour le
compte de la structure soumise a la législation sur les marchés publics,
déduction faite des frais professionnels admissibles au sens du Code
des impé6ts sur les revenus.

On entend par « fonction dérivée » toute fonction exercée de droit
par un mandataire public visé & l'article 2 en raison de son mandat
électif ou exécutif, d'un mandat pour lequel il a été désigné au
sein d'une instance internationale, d’un organisme public fédéral,
communautaire, régional, bicommunautaire ou local, d'une fondation
ou de tout autre organisme privé, public ou mixte dont un ou plusieurs
administrateurs sont nommés par le Gouvernement et/ou le College
réuni, ou encore d'un mandat ou d’une fonction au sein de toute autre
structure soumise & la législation sur les marchés publics.

§ 2. En cas de dépassement de la limite de rémunération visée au
§ 1%, alinéa 1, une réduction a due concurrence est opérée uniquement
sur les rémunérations, indemnités, traitements ou jetons de présence et
avantages de toute nature perqus en contrepartie de l'exercice d'un
mandat visé Varticle 2, § 1, alinéa 2, et ce, selon les modalités
suivantes :

1° la réduction s’opére prioritairement et a due concurrence sur les
réemunérations, indemnités, traitements ou jetons de présence et
avantages de toute nature percue en contrepartie de l'exercice d'un
mandat visé a l'article 2, § 1%, alinéa 2, tiret 1 & 4. Cette réduction
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artikel 2, § 1, tweede lid, streepjes 1 tot 4. Die vermindering wordt
enkel toegepast op het deel van de bezoldigingen, vergoedingen,
wedden of presentiegelden en voordelen van alle aard die hoger zijn
dan 50 % van het bedrag van de parlementaire vergoeding die de leden
van de Kamer van Volksvertegenwoordigers ontvangen;

2° de vermindering wordt, indien nodig, ten belope van die
overschrijding toegepast op de bezoldigingen, vergoedingen, wedden
of presentiegelden en voordelen van alle aard die als tegenprestatie
ontvangen werden voor de uitoefening van een mandaat als bedoeeld in
artikel 2, § 1, tweede lid, streepjes 5 tot 8. Die vermindering is
onbeperkt.

Art. 4. § 1. ledere gemeenteraad keurt, binnen de maand na zijn
installatie, een algemene beslissing goed met het oog op de vaststelling
van :

— het bedrag en de wijzen van de bezoldigingen, voordelen van alle
aard en representatievergoedingen ten gunste van de burgemeeslers,
schepenen en gemeenteraadsleden;

- een inventaris van de werkinstrumenten die nodig worden geacht
voor de uitoefening van de functie en die ter beschikking gesteld
worden van de burgemeesters, schepenen en gemeenteraadsleden.

Deze werkinstrumenten worden teruggegeven op het einde van de
uitoefening van het mandaat.

Deze algemene beslissing wordt aan het goedkeuringstoezicht
voorgelegd.

§ 2. Elke raad voor maatschappelijk welzijn keurt, binnen de maand
na zijn installatie, een algemene beslissing goed met het ocog op de
vaststelling van :

- het bedrag en de wijzen van de bezoldigingen, voordelen
van alle aard en representatievergoedingen ten gunste van de
OCMW-voorzitters en OCMW-raadsleden;

— een inventaris van de werkinstrumenten die nodig worden geacht
voor de uitoefening van de functie en die ter beschikking gesteld
worden van de OCMW- voorzitters en OCMW-raadsleden.

Deze werkinstrumenten worden teruggegeven op het einde van de
uitoefening van het mandaat.

Deze algemene beslissing wordt aan het goedkeuringstoezicht
voorgelegd.

§ 3. De gemeenteraadsleden en ook de OCMW- raadsleden krijgen
geen bezoldiging, voordelen of representatievergoedingen voor
dat mandaat indien zij de functie van minister of staatssecretaris
uitoefenen.

§ 4. Binnen de grenzen vastgesteld bij artikel 5 en het uitvoerings-
besluit ervan, keurt het beheersorgaan van iedere in artikel 2 bedoelde
gewestelijke, bicommunautaire of lokale openbare instelling, binnen de
maand na zijn installatie, een algemene beslissing goed met het oog op
de vaststelling van :

— het bedrag van de in haar verschillende bestuurs-, beheers- en
adviesorganen toegekende bezoldigingen, voordelen van alle aard en
representatievergoedingen;

- een inventaris van de werkinstrumenten die nodig worden geacht
voor de uitoefening van de functie en die ter beschikking gesteld
worden van de leden van de beheersorganen.

Deze werkinstrumenten worden teruggegeven op het einde van het
mandaat bij de openbare instelling.

Deze al%emene beslissing wordt meegedeeld aan de gemeenteraden
voor elke lokale instelling.

Ze wordt ter goedkeuring voorgelegd aan de Regering voor elke
gewestelijke instelling.

Ze wordt ter goedkeuring voorgelegd aan het Verenigd College voor
elke bicommunautaire instelling.

§ 5. Dein § 1,2 en 4 bedoelde algemene beslissing wordt aangepast
en opnieuw aangenomen zodra een wijziging wordt vastgesteld.

De werkinstrumenten die ter beschikking gesteld worden van de
openbare mandatarissen en die in de inventaris bedoeld worden,
moeten strikt noodzakelijk zijn voor de uitoefening van het mandaat.

§ 6. Een natuurlijk persoon aangesteld in de hoedanigheid van
openbaar mandataris in de zin van deze gezamenlijke ordonnantie
kan geen mandaat uitoefenen in een in artikel 2 bedoelde openbare
instelling en daarvoor rechtstreeks of onrechtstreeks, via de
tussenkomst van een andere natuurlijk persoon of rechtspersoon,
bezoldigd worden.

s’‘opére uniquement sur la partie de ces rémunérations, indemnités,
traitements ou jetons de présence et avantages de toute nature excédant
50 % du montant de I'indemnité parlementaire percue par les membres
de la Chambre des Représentants;

2° le cas échéant, la réduction s'opére a due concurrence sur les
rémunérations, indemnités traitements ou jetons de présence et
avantages de toute nature percue en contrepartie de l'exercice d'un
mandat visé a 'article 2, § 1%, alinéa 2, tiret 5 a 8. Cette réduction n’est
pas limitée.

Art. 4. § 1°. Chaque conseil communal adopte dans le mois de son
installation une décision générale afin d’arréter :

— le montant et les modes de rémunérations, avantages de toute
nature et frais de représentation dont bénéficient les bourgmestres,
échevins et conseillers communaux;

- un inventaire des outils de travail jugés nécessaires a 1'exercice de
la fonction et mis & la disposition des bourgmestres, échevins et
conseillers communaux.

Ces outils de travail sont restitués dés la fin de 1’exercice du mandat.
Cette décision générale est soumise a la tutelle d’approbation.

§ 2. Chaque conseil de I'action sociale adopte dans le mois de son
installation une décision générale afin d’arréter :

- le montant et les modes de rémunérations, avantages de toute
nature et frais de représentation dont bénéficient les présidents et
conseillers de CPAS;

— un inventaire des outils de travail jugés nécessaires a I'exercice de
la fonction et mis a la disposition des présidents et conseillers de CPAS.

Ces outils de travail sont restitués dés la fin de I’exercice du mandat.
Cette décision générale est soumise & la tutelle d’approbation.

§ 3. Les conseillers communaux, ainsi que les conseillers de CPAS ne
percoivent ni rémunération ni ne bénéficient de quelque avantage ou
frais de représentation que ce soit pour ce mandat s'ils exercent la
fonction de ministre ou 3&\ secrétaire d'Elat.

§ 4. Dans les limites fixées par l'article 5 et son arrété d’application,
l'organe de gestion de tout organisme public régional, bicommunau-
taire ou local vis¢ & I'article 2 adopte dans le mois de son installation
une décision générale afin d’arréter :

- le montant des rémunérations, avantages de toute nature et frais de
représentation octroyés dans ses différents organes d’administration, de
gestion et de conseil;

— un inventaire des outils de travail jugés nécessaires a I"exercice de
la fonction et mis a la disposition des membres des organes de gestion.

Ces outils de travail sont restitués dés la fin du mandat au sein de
I'organisme public.

Cette décision générale est communiquée aux conseils communaux
pour tout organisme local.

Elle est soumise a l'approbation du Gouvernement pour tout
organisme régional.

Elle est soumise a l'approbation du Collége réuni pour tout
organisme bicommunautaire.

§ 5. La décision générale visée aux §§ 1, 2 et 4 est adaptée et
réadoptée dés qu'une modification est constatée.

Les outils de travail mis & dispusition des mandataires publics et
visés a l'inventaire doivent étre strictement nécessaires a 1’exercice du
mandat.

§ 6. Une personne physique désignée en qualité de mandataire
public au sens de la présente ordonnance conjointe ne peut exercer un
mandat au sein d'un organisme public visé a I'article 2 et étre rémunéré
pour celui-ci de maniére directe ou indirecte, par l'intermédiaire d'une
autre personne physique ou morale.
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De openbare mandataris die deze verbodsbepaling overtreedt, wordt
gestraft met een gevangenisstraf van één maand tot drie jaar en met een
boete van honderd tot duizend euro, wordt onverkiesbaar verklaard
voor de eerstvolgende gemeenteraads- en OCMW-raadsverkiezingen
en kan niet meer worden voorgedragen voor om het even welke functie
in een in artikel 2 bedoelde openbare instelling.

Maximumbedragen en het totale begrotingskrediet

Art. 5. § 1. De Regering en het Verenigd College bepalen voor
elk type openbare instelling bedoeld in artikel 2 :

- de maximumbedragen van de bezoldigingen, voordelen van alle
aard en representatiekosten van de openbare mandatarissen;

- het maximale totale begrotingskrediet voor de bezoldigingen,
voordelen van alle aard en representatickosten van de openbare
mandatarissen.

§ 2. Het Verenigd College bepaalt voor de OCMW's :

- de maximumbedragen van de bezoldigingen, voordelen van alle
aard en representatiekosten van de OCMW- voorzitters en -raadsleden;

- het maximale totale begrotingskrediet voor de bezoldigingen,
voordelen van alle aard, representatiekosten van de OCMW-voorzitters
en -raadsleden.

§ 3. De Regering en het Verenigd College stellen de in §§ 1 en 2
bedoelde maatregelen vast binnen honderdvijftig dagen na de inwer-
kingtreding van deze gezamenlijke ordonnantie.

Kosten en voordelen

Art. 6. § 1. De openbare instellingen mogen hun openbare
mandatarissen geen kredietkaart geven.

De openbare instellingen mogen hun openbare mandatarissen geen
groepsverzekering geven.

De openbare instellingen mogen hun openbare mandatarissen geen
maaltijdcheques geven.

§ 2. Over de modaliteiten voor de toekenning en verdeling van de
representatievergoedingen tussen de openbare mandatarissen bedoeld
in artikel 2, moet een beslissing worden genomen door :

- ofwel het beheersorgaan van iedere openbare instelling;

— ofwel het college van burgemeester en schepenen of het
politiecollege;

— ofwel het vast bureau van het OCMW.

In ieder geval mogen de representatievergoedingen, indien ze
worden toegekend, enkel toegekend worden aan personen met een
uitvoerende functie.

De representatievergoedingen in het kader van de uitoefening van
de functie van de openbare mandatarissen worden a posteriori
terugbetaald na V{)orlegginﬁ van een verantwoordingsstuk en,
in voorkomend geval, van het betalingsbewijs door de openbare
mandataris.

§ 3. — Over de organisatie van een reis door een gemeente, een
OCMW en door elke in deze gezamenlijke ordonnantie bedoelde
instelling en waaraan elke in de zin van artikel 2 bedoelde openbare
mandataris deelneemt in het kader van de uitoefening van zijn functie,
moet een met redenen omklede beslissing worden genomen door :

~ ofwel het beheersorgaan van iedere openbare instelling. Wanneer
het gaat over een gewestelijke of bicommunautaire openbare instelling,
wordt die beslissing ter goedkeuring aan de Regering of het Verenigd
College voorgelegd. Wanneer het een lokale openbare instelling betreft,
wordt deze beslissing overgezonden aan het algemeen toezicht;

- ofwel het college van burgemeester en schepenen of het politiecol-
lege. Die beslissing wordt aan het algemeen toezicht overgezonden;

— ofwel het vast bureau van het OCMW. Die beslissing wordt
overgezonden aan het algemeen toezicht.

Het jaarverslag

Art. 7. § 1. Onverminderd de bestaande wettelijke bepalingen
publiceren de volgende personen een jaarverslag binnen zes maanden
na het einde van ieder kalenderjaar :

- de gemeentesecretaris voor de burgemecesters, schepenen en
gemeenteraadsleden;

— de secretaris van het OCMW voor de OCMW- voorzitters en de
OCMW-raadsleden;

— de voorzitter van de raad van beheer of de leidende ambtenaar
voor de openbare instellingen bedoeld in artikel 2;

Le mandataire public qui viole cette interdiction est puni d'un
emprisonnement de un mois a trois ans et d’'une amende de cent euros
a mille euros, et frappé d’inéligibilité aux élections communales et de
CPAS les C{Jlus prochaines et ne peut étre représenté a une quelconque
fonction dans tout organisme public tel que défini a l'article 2.

Des plafonds et de I'enveloppe budgétaire globale

Art. 5. § 1°. Le Gouvernement et le College réuni fixent pour
chaque type d’organisme public visé a larticle 2 :

— les montants maximaux des rémunérations, avantages de toute
nature et frais de représentation des mandataires publics;

— T'enveloppe budgétaire globale maximale consacrée aux rémuné-
rations, avantages de toute nature, et frais de représentation des
mandataires publics.

§ 2. Le Collége réuni fixe pour les CPAS :

- les montants maximaux des rémunérations, avantages de toute
nature et frais de représentation des présidents et conseillers de CPAS;

- l'enveloppe budgétaire globale maximale consacrée aux rémuné-
rations, avantages de toute nature et frais de représentation des
membres des présidents et conseillers de CPAS.

§ 3. Le Gouvernement et le College réuni arrétent les mesures visées
aux §§ 1°" et 2 dans les cent cinquante jours de I'entrée en vigueur de
la présente ordonnance conjointe.

Des frais et avantages

Art. 6. § 1. Les organismes publics ne peuvent octroyer une carte
de crédit a leurs mandataires publics.

Les organismes publics ne peuvent octroyer une assurance groupe a
leurs mandataires publics.

Les organismes publics ne peuvent octroyer de cheques repas a leurs
mandataires publics.

§ 2. Les modalités d’octroi et la répartition des frais de représentation
entre les mandataires publics visés a l'article 2 doivent faire I'objet
d’une décision :

— soit de l'organe de gestion de tout organisme public;

- soitdu collége des bourgmestre et échevins ou du collége de police;

- soit du bureau permanent du CPAS.

En tout état de cause, les frais de représentation, s'ils sont octroyés, ne
le sont qu’aux titulaires de fonctions exécutives.

Les frais de représentation relatifs a 'exercice de la fonction des
mandataires publics sont remboursés a posteriori sur présentation d'un
justificatif et, le cas échéant, de la preuve de paiement par le mandataire
public.

§ 3. L'organisation d’un voyage par une commune, un CPAS ainsi
que par tout organisme visé par la présente ordonnance conjointe,
auquel participe tout mandataire public au sens de l'article 2 dans le
cadre de l'exercice de ses fonctions doit faire 1'objet d’une décision
motivée :

— soit de l'organe de gestion de tout organisme public. Lorsqu'il
s’agit d'un organisme public régional ou bicommunautaire, cette
décision est transmise au Gouvernement ou au Collége réuni pour
approbation. Lorsqu'il s"agit d"un organisme public local, cette décision
est transmise a la tutelle générale;

~ soit du collége des bourgmestre et échevins ou du collége de police.
Cette décision est transmise a la tutelle générale;

- soit du bureau permanent du CPAS. Cette décision est transmise a
la tutelle générale.

Du rapport annuel
Art. 7. § 1"". Sans préjudice des dispositions législatives existantes,

les personnes suivantes publient un rapport annuel dans les six mois de
la fin de chaque année civile :

— le secrétaire communal pour les bourgmestres, échevins et
conseillers communaux;

— le secrétaire du CPAS pour les présidents et conseillers des CPAS;

— le président du conseil d’administration ou le fonctionnaire
dirigeant pour les organismes publics visés a l'article 2;



L.

RELEVE DETAILLE DES PRESENCES EN REUNION,
DES REMUNERATIONS ET AVANTAGES DE TOUTE
NATURE AINSI QUE DE TOUS LES FRAIS DE
REPRESENTATIONS OCTROYES PAR LA COMMUNE A
SES MANDATAIRES PUBLICS, ET DE TOUTE REDUCTION
OPEREE SUR CES REMUNERATIONS ET AVANTAGES DE
TOUTE NATURE EN VERTU D’UNE DISPOSITION LEGALE
OU REGLEMENTAIRE

GEDETAILLEERD OVERZICHT VAN DE AANWEZIGHEDEN
TIJDENS DE VERGADERINGEN, VAN DE BEZOLDIGINGEN,
VOORDELEN VAN ALLE AARD EN VAN ALLE
REPRESENTATIEVERGOEDINGEN DIE DOOR DE
GEMEENTE AAN HAAR OPENBARE MANDATARISSEN
TOEGEKEND ZIJN EN VAN ELKE VERMINDERING DIE
WERD VERRICHT OP DEZE BEZOLDIGINGEN EN
VOORDELEN VAN ALLE AARD OP GROND VAN EEN
WETTELIJKE OF REGELGEVENDE BEPALING
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REGION DE BRUXELLES-CAPITALE
COMMUNE DE BERCHEM-SAINTE-AGATHE

Extrait du registre aux délibérations du Conseil communal

Présents Jean Marie Colot, Président du Conseil ;
Joél Riguelle, Bourgmestre ;
Michaél Vander Mynsbrugge, Stéphane Tellier, Pierre Tempelhof, Marie Kunsch, Peter Decabooter,
Said Chibani, Agnés Vanden Bremt, Echevins ;
Marc Vande Weyer, Marc Hermans, Monique Dupont, Christian Boucq, Marc Ghilbert, Vincent Riga,
Fatiha Metioui-Amanzou, Chantal Duboccage, Luc Demullier, Ndongo Diop, Vincent Lurquin,
Yonnec Polet, Katia Van den Broucke, Nicolas Stassen, Nicolas Pantidis, Frangois Robe, Dirk Moors,
Maude Van Gyseghem, Conseillers communaux ;
Jean-Francois Culot, Président du CPAS ;
Philippe Rossignol, Secrétaire communal.

Séance du 19.12.16

#Objet : Avantages de toute nature, frais de représentation, rémunérations et jetons de présence dont
bénéficient les mandataires communaux ainsi que outils de travail mis 2 disposition des mandataires
communaux pour l'exercice de leur mandat#

Séance publique
AFFAIRES INTERNES

Secrétariat et Cabinets d'Echevins

LE CONSEIL,

Vu la Nouvelle Loi Communale, notamment I’article 117;
Vu ordonnance du 12 janvier 2006 sur la transparence des rémunérations et avantages des mandataires

publics bruxellois qui prévoit en son article 4§2:
"Chaque Conseil communal adopte dans le mois de son installation une décision générale afin d'arréter:

® le montant des avantages de toute nature et frais de représentation dont bénéficient les
bourgmestres, échevins et conseillers communaux ainsi que le montant des Jetons de présence de ces
derniers;

e les outils de travail qui sont mis a disposition des bourgmestres, échevins et conseillers communaux
pour l'exercice de leur mandat;"

Vu la décision du Conseil communal du 15.12.2015 relative aux avantages de toute nature et frais de
représentation dont bénéficient les mandataires communaux et les outils de travail mis 2 leur disposition;

Vu la décision du Conseil communal du 19.12.2016 modifiant le reglement relatif a la tribune politique dans
le Berchem News;

ARRETE ce qui suit:

Article 1 — Jeton de présence du président du Conseil communal et des conseillers communaux

Le montant du jeton de présence a allouer aux membres du Conseil communal qui assistent aux séances de
cette assemblée et aux séances des sections réunies est fixé 4 €65,00 (indice pivot 138,01), soit €102,50 au
ler décembre 2012. Le méme montant de jeton de présence est alloué aux Conseillers communaux membres
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des Commissions créées par le Conseil communal en vertu de I'article 120 de la Nouvelle loi communale ou
de la Commission prévue a 'article 112 de la Nouvelle Loi Communale qui assistent aux réunions des

dite Commissions. Les observateurs qui assistent aux réunions des Commissions ne pergoivent pas de jetons
de présence.

Le montant du jeton de présence a allouer aux membres du Conseil communal qui sont désignés pour
assister aux réunions de concertation entre la Commune et le CPAS, aux réunions de concertation de
négociations syndicales, aux réunions du conseil de participation de I’enseignement, est fixé a4 €65,00 (indice
pivot 138,01), soit €102,50 au ler décembre 2012.

Le montant du jeton de présence a allouer aux membres du Conseil communal qui sont désignés comme
observateurs du Conseil communal 4 I’occasion des examens de recrutements et/ou de promotion organisés
par I’administration communale est fixé a €65,00 (indice pivot 138,01) par jour d’examen, soit €102,50 au
ler décembre 2012.

Pour pouvoir bénéficier du jeton de présence dont question au présent article, les membres du Conseil
communal doivent assister a ’entiereté de la réunion ou pour une durée minimale de deux heures
consécutives.

Au Président du Conseil communal ou a celui qui le remplace, il est alloué un double jeton de présence pour
chaque réunion du Conseil présidée.

Article 2 — Rémunération des membres du Collége des Bourgmestre et Echevins

Les membres du College des Bourgmestre et Echevins sont rémunérés conformément aux dispositions de la
Nouvelle Loi Communale.

Article 3 — Qutils de travail mis & disposition des mandataires

Dans le cadre de I'exercice de leur mandat, les outils de travail suivants peuvent étre mis A disposition:

e College des Bourgmestre et Echevins

Une voiture de fonction avec chauffeur/huissier peut étre mise a disposition pour I’ensemble des membres du
College des Bourgmestre et Echevins afin de se déplacer dans le cadre de leur fonction.

Les frais d’assurance, d’entretien, de carburant et d’assistance technique sont pris en charge par la
Commune.

e Bourgmestre

- 1 équivalent temps plein de niveau A (ou inférieur) et 1 équivalent temps plein de niveau B (ou
inférieur) sont mis a disposition du Bourgmestre pour fonctionner au sein de son cabinet

- du matériel informatique (ordinateur, imprimante, agenda, tablet PC permettant d'assurer le mandat en
utilisant 1'outil de gestion électronique des délibérations du Collége et du Conseil communal,...) et les
licences de software, y compris un abonnement de connexion internet

- la facult€ d’acces a la base de donnée juridique informatisée « inforum »

- du matériel de bureau divers (notamment du papier et enveloppes avec en-téte « Cabinet du
Bourgmestre » et des cartes de visites)

- 1 appareil de téléphone mobile pour lequel les frais d’abonnement et les frais de communication sont
prises en charge pour un montant maximal de €100,00/mois HTVA

e Echevins et Président du Conseil communal (et son suppléant)

- du matériel informatique (ordinateur, imprimante, agenda, tablet PC permettant d'assurer le mandat en
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utilisant I'outil de gestion électronique des délibérations du Collége et du Conseil communal ...) et les
licences de software, y compris un abonnement de connexion internet

- la faculté d’accés a la base de donnée juridique informatisée « inforum »

- du matériel de bureau divers (notamment du papier et enveloppes avec en-téte « Echevin », « Président
du Conseil communal » et des cartes de visites)

- 1 appareil de téléphone mobile pour lequel les frais d’abonnement et les frais de communication sont

prises en charge pour un montant maximal de €65,00 /mois HTVA

e Conseillers communaux

- la tablet PC permettant d'assurer le mandat en utilisant I'outil de gestion électronique des délibérations
du Conseil communal

- la faculté d’accés a la base de donnée juridique informatisée « inforum »

- du papier et enveloppes avec en-téte « Conseiller communal »

- cartes de visites
- la connexion internet mobile permettant d'assurer le mandat en utilisant I'outil de gestion électronique

des délibérations du Conseil communal

En fin de mandat, le mandataire Conseiller, Echevin, Bourgmestre 4 la possibilité de racheter son matériel
informatique mis a disposition sur base d'un amortissement en 36 mois avec un montant minimum de 10%
de sa valeur d'achat.

Article 4 — Frais de représentation

Le montant maximum de €7.250,00 par an peut étre utilisé par les mandataires suivants dans le cadre de
I’exercice de leur mandat:

e Bourgmestre: €2.500,00
e 1" Echevin:  €1.250,00
e Par Echevin:  €500,00
e Le Président du Conseil communal: €500,00

Les dépenses reprises ci-dessous peuvent entrer en ligne de compte comme frais de représentation des
membres du College des Bourgmestre et Echevins dans le sens de 1’ordonnance du 12 janvier 2006 sur la
transparence des rémunérations et avantages des mandataires publics bruxellois:

- les frais de restaurant exposés a I'initiative d’'un membre du Collége des Bourgmestre et Echevins
pour discuter d’un dossier qui reléve de sa compétence

- les frais exposés pour la remise d’un prix dans le cadre d’une organisation non communale

- les frais d’achats de fleurs et/ou de cadeaux offerts dans le cadre des relations publiques des membres
du Collége des Bourgmestre et Echevins et remis dans le cadre d’une organisation non communale.

Article 5
Les dispositions antérieures relatives a la décision générale sur les avantages de toute nature, frais de
représentation dont bénéficient les mandataires communaux et les outils de travail mis a leur disposition, sont

abrogées.

Le Conseil approuve le projet de délibération.

27 votants : 17 votes positifs, 10 abstentions.

Abstentions : Marc Hermans, Monique Dupont, Christian Boucq, Marc Ghilbert, Fatiha Metioui-Amanzou,
Luc Demullier, Vincent Lurquin, Yonnec Polet, Katia Van den Broucke, Dirk Moors.
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AINSI FAIT ET DELIBERE EN SEANCE.

Par ordonnance :

Le Secrétaire communal, Le Président du Conseil,
(s) Philippe Rossignol (s) Jean Marie Colot

POUR EXTRAIT CONFORME
Berchem-Sainte-Agathe, le 12 mars 2018

Par ordonnance :
Le Secrétaii’e;\(: mmunal, Le Bourgmgstre,

]

Philippe Rossignol

44
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BRUSSELS HOOFDSTEDELIJK GEWEST
GEMEENTE SINT-AGATHA-BERCHEM

Uittreksel uit het regjster der beraadslagingen van de Gemeenteraad

Aanwezig Jean Marie Colot, Voorzitter van de Raad ;
Joél Riguelle, Burgemeester ;
Michaél Vander Mynsbrugge, Stéphane Tellier, Pierre Tempelhof, Marie Kunsch, Peter Decabooter,
Said Chibani, Agnés Vanden Bremt, Schepenen ;
Marc Vande Weyer, Marc Hermans, Monique Dupont, Christian Boucq, Marc Ghilbert, Vincent Riga,
Fatiha Metioui-Amanzou, Chantal Duboccage, Luc Demullier, Ndongo Diop, Vincent Lurquin,
Yonnec Polet, Katia Van den Broucke, Nicolas Stassen, Nicolas Pantidis, Frangois Robe, Dirk Moors,
Maude Van Gyseghem, Gemeenteraadsleden ;
Jean-Frangois Culot, Voorzitter van het OCMW ;
Philippe Rossignol, Gemeentesecretaris.

Zitting van 19.12.16

#Onderwerp : Voordelen van alle aard, representatiekosten, bezoldigingen en zitpenningen ten behoeve
van de gemeentemandatarissen evenals de werkinstrumenten ter beschikking gesteld van de
gemeentemandatarissen in het kader van de uitoefening van hun mandaat#

Openbare zitting
INTERNE ZAKEN

Secretariaat en Kabinetten van de Schepenen

DE RAAD,

Gezien de Nieuwe Gemeentewet, meer bepaald artikel 117;

Gezien de ordonnantie van 12 januari 2006 betreffende de transparantie van de bezoldigingen en voordelen
van de Brusselse openbare mandatarissen, namelijk het artikel 4§2:

"ledere gemeenteraad keurt, binnen de maand na zijn installatie, een algemene beslissing goed met het oog
op de vaststelling van :

® het bedrag van de voordelen van alle aard en representatiekosten ten gunste van de burgemeesters,
schepenen en gemeenteraadsleden, alsook het bedrag van het presentiegeld van deze laatsten;

® de werkinstrumenten die ter beschikking gesteld worden van de burgemeesters, schepenen en
gemeenteraadsleden om hun mandaat uit te oefenen’;

Gezien de beslissing van de Gemeenteraad van 15.12.2015 met betrekking tot de voordelen van alle aard en
de representatiekosten ten behoeve van de gemeentemandatarissen evenals de werkinstrumenten ter
beschikking gesteld van de gemeentemandatarissen;

Gelet op de beslissing van de Gemeenteraad van 19.12.2016 betreffende de wijziging van het reglement
aangaande de politieke tribune in de Berchem News;

BESLUIT wat volgt:

Artike] 1 — Zitpenning van de Voorzitter van de Gemeenteraad en van de gemeenteraadsleden

Het bedrag van de zitpenning, toe te kennen aan de leden van de Gemeenteraad die de zittingen van deze
raad bijwonen en de zittingen van de verenigde secties, wordt vastgelegd op €65,00 (spilindex 138,01),
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hetzij €102,50 vanaf 1 december 2012. Hetzelfde bedrag van zitpenning wordt toegekend aan de
Gemeenteraadsleden die lid zijn van Commissies gecregerd door de Gemeenteraad krachtens artikel 120 van
de Nieuwe Gemeentewet of van de Commissie voorzien op artikel 112 van de Nieuwe Gemeentewet, en die
de zittingen van deze Commissies bijwonen. De waarnemers die de vergaderingen van de Commissies
bijwonen, ontvangen geen zitpenningen.

Het bedrag van de zitpenning, toe te kennen aan de leden van de Gemeenteraad die worden aangeduid om
de zittingen van het overlegcomité tussen de Gemeente en het OCMW, de vergaderingen van het
onderhandelings- en overlegcomité met de vakbonden evenals de vergaderingen van de participatieraad van
het onderwijs bij te wonen, wordt vastgelegd op €65,00, hetzij €102,50 vanaf 1 december 2012.

Het bedrag van de zitpenning, toe te kennen aan de leden van de Gemeenteraad die worden aangeduid als
waarnemer van de Gemeenteraad naar aanleiding van de aanwervings- en/of bevorderingsexamens ingericht
door het gemeentebestuur, wordt vastgelegd op €65,00 (spilindex 138,01) per examendag, hetzij €102,50
vanaf 1 december 2012.

Om te kunnen genieten van de zitpenning waarvan sprake in onderhavig artikel, moeten de
Gemeenteraadsleden het geheel van de vergaderingen bijwonen of gedurende minstens twee opeenvolgende
uren de vergaderingen bijwonen.

Aan de Voorzitter van de Gemeenteraad of aan diegene die hem vervangt, wordt dubbel presentiegeld
toegekend voor elke voorgezeten vergadering van de Raad.

Artikel 2 — Bezoldiging van de leden van het College van Burgemeester en Schepenen

De leden van het College van Burgemeester en Schepenen zijn bezoldigd overeenkomstig de bepalingen van
de Nieuwe Gemeentewet.

Artikel 3 — Werkinstrumenten ter beschikking gesteld van de mandatarissen

In het kader van de uitoefening van hun mandaat kunnen volgende werkinstrumenten ter beschikking
gesteld worden:

¢ College van Burgemeester en Schepenen

Er kan één dienstwagen met chauffeur/bode ter beschikking gesteld worden van het geheel van de leden het
College van Burgemeester en Schepenen teneinde zich te verplaatsen in het kader van de uitoefening van
hun functie.

De kosten voor de verzekering, het onderhoud, de brandstof en de technische bijstand worden ten laste
genomen door de Gemeente.

e Burgemeester

- 1 voltijds equivalent medewerker van het niveau A (of lager) en 1 voltijds equivalent medewerker van
het niveau B (of lager) worden ter beschikking gesteld van de Burgemeester teneinde de werking van zijn
kabinet te verzekeren

- informaticamateriaal (computer, printer, agenda, tablet PC die toelaat om de uitoefening van het
mandaat te verzekeren bij het gebruik van het elektronisch beheersprogramma van de beraadslagingen van
het College en van de Gemeenteraad,...) en de nodige licentiesoftware met inbegrip van een abonnement
voor een internetverbinding

- de toegangsmogelijkheid tot de geinformatiseerde juridische gegevensbank "inforum"

- divers bureelmateriaal (ondermeer briefpapier en briefomslagen met hoofding "Kabinet van de
Burgemeester" en visitekaartjes)

- 1 mobiel telefoontoestel waarvoor de kosten voor het abonnement en de gesprekken ten laste worden
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genomen voor een maximumbedrag van €100,00/maand excl. BTW

e Schepenen en Voorzitter van de Gemeenteraad (en zijn plaatsvervanger)

- informaticamateriaal (computer, printer, agenda, tablet PC die toelaat om de uitoefening van het
mandaat te verzekeren bij het gebruik van het elektronisch beheersprogramma van de beraadslagingen van
het College en van de Gemeenteraad,...) en de nodige licentiesoftware met inbegrip van een abonnement
voor een internetverbinding

- de toegangsmogelijkheid tot de geinformatiseerde juridische gegevensbank "inforum"

- divers bureelmateriaal (ondermeer briefpapier en briefomslagen met hoofding "Schepen", "Voorzitter
van de Gemeenteraad" en visitekaartjes)

- 1 mobiel telefoontoestel waarvoor de kosten voor het abonnement en de gesprekken ten laste worden
genomen voor een maximumbedrag van €65,00/maand excl. BTW

¢ Gemeenteraadsleden

- tablet PC die toelaat om de vitoefening van het mandaat te verzekeren bij het gebruik van het
elektronisch beheersprogramma van de beraadslagingen van de Gemeenteraad

- de toegangsmogelijkheid tot de geinformatiseerde juridische gegevensbank "inforum"

- briefpapier en briefomslagen met hoofding "Gemeenteraadslid"

- visitekaartjes

- de mobiele internetverbinding die toelaat om de uitoefening van het mandaat te verzekeren bij het
gebruik van het elektronisch beheersprogramma van de beraadslagingen van de Gemeenteraad

Op het einde van het mandaat, heeft het Gemeenteraadslid, de Schepen, de Burgemeester, de mogelijkheid
om zijn ter beschikking gesteld informaticamateriaal over te kopen, met als basis een afschrijfwaarde van 36
maanden met een minimumbedrag van 10% van de aankoopwaarde.

Artikel 4 — Representatiekosten

Een maximumbedrag van €7.250,00 per jaar kan worden aangewend door de onderstaande mandatarissen in
het kader van de uitoefening van hun mandaat:

e Burgemeester: €2.500,00
® 1°Schepen: €1.250,00
e Per Schepen:  €500,00
e De Voorzitter van de Gemeenteraad: €500,00

De hieronder beschreven uitgaven kunnen als representatiekosten van de leden van het College van
Burgemeester en Schepenen in de zin van de ordonnantie van 12 januari 2006 betreffende de transparantie
van de bezoldigingen en voordelen van de Brusselse openbare mandatarissen in overweging genomen
worden:

- maaltijdkosten gemaakt op initiatief van een lid van het College van Burgemeester en Schepenen
om een dossier dat tot zijn bevoegdheid behoort, te bespreken

- de kosten gemaakt voor de overhandiging van een prijs in verband met een niet gemeentelijke
organisatie

- de kosten van aankopen van bloemen en/of van geschenken aangeboden in het kader van de
public relations van de leden van het College van Burgemeester en Schepenen en overhandigd in het kader
van een niet gemeentelijke organisatie.

Artikel 5
Onderhavige algemene beslissing is van toepassing vanaf 15 december 2015. De vorige bepalingen met
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betrekking tot de algemene beslissing op de voordelen van alle aard, representatiekosten ten behoeve van de
gemeentemandatarissen en de werkinstrumenten die voor hen ter beschikking zijn gesteld, zijn afgeschaft.

De Raad keurt het voorstel van beraadslaging goed.

27 stemmers : 17 positieve stemmen, 10 onthoudingen.

Onthoudingen : Marc Hermans, Monique Dupont, Christian Boucq, Marc Ghilbert, Fatiha Metioui-
Amanzou, Luc Demullier, Vincent Lurquin, Yonnec Polet, Katia Van den Broucke, Dirk Moors.

ALDUS GEDAAN EN BERAADSLAAGD IN ZITTING.

In opdracht :
De Gemeentesecretaris, De Voorzitter van de Raad,
(g) Philippe Rossignol (g) Jean Marie Colot

VOOR EENSLUIDEND AFSCHRIFT
Sint-Agatha-Berchem, 12 maart 2018

__\

\
\

In opdracht :
De Gemeentgsecretaris, De Burgemgeste

7

Philippe Rossignol
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01.01.2017 - 31.12.2017

. Joél RIGUELLE

Releve détaillé des présences rémunérées en réunion :
e Collége des Bourgmestre et Echevins :
Présent a 49 réunions sur un total de 51 réunions en 2017
e Sections réunies :
Présent a 9réunions sur un total de 9 réunions en 2017
e Conseil communal :
Présent a 12 réunions sur un total de 12 réunions en 2017
e Concertation Commune-CPAS :
Présent a 1 réunion sur un total de 1 réunion en 2017
e Commission paritaire locale :
Présent a 0 réunion sur un total de 3 réunions en 2017
e (Concertation syndicale :
Présent a 5 réunions sur un total de 6 réunions en 2017

e Démarrage de la Régie communale autonome :

Présent a 3 réunions sur un total de 3 réunions en 2017

Rémunérations (brut):

01/2017 6.820,95€
02/2017 6.820,95€
03/2017 6.820,95€
04/2017 6.820,95€
05/2017 6.820,95€
06/2017 6.820,95€
06/2017 | Pécule de vacance 6.275,27€
07/2017 6.957,32€
08/2017 6.957,32€
09/2017 6.957,32€
10/2017 6.957,32€
11/2017 6.957,32€
12/2017 6.957,32€
12/2017 | Prime de fin d’année | 2.461,36€

Avantages de toute nature : Aucun.

Frais de représentation : Les frais de représentation suivants ont été octroyés:

Date du

Callése Montant Libellé

07/02/2017 79,30€ | Repas de travail le 27/12/2016

04/04/2017 | 117,50€ | Repas de travail le 18/02/2017

25,00€ | Prestige concert le 26/04/2017
27/06/2017 20,00€ | Insertion texte programme du concert BMB — 03/04/2017
20,00€ | Soutien a I’occasion du BBQ Teriya Mali — 11/03/2017

14/11/2017 30,00€ | Repas de travail le 22/09/2017

TOTAL 291,80€




01.01.2017 - 31.12.2017

M. Michaél VANDER MIJNSBRUGGE

Relevé détaillé des présences rémunérées en réunion :
e Collége des Bourgmestre et Echevins :
Présent a 43 réunions sur un total de 51 réunions en 2017
e Sections réunies :
Présent a 9 réunions sur un total de 9 réunions en 2017
e Conseil communal :
Présent a 12 réunions sur un total de 12 réunions en 2017
e Concertation Commune-CPAS :
Présent a 1 réunion sur un total de 1 réunion en 2017
e (Commission paritaire locale :
Présent a 3 réunions sur un total de 3 réunions en 2017
e Conseil de participation de I’enseignement primaire francophone :
Présent a 1 réunion sur un total de 3 réunions en 2017
e Concertation syndicale :
Présent a 4 réunions sur un total de 6 réunions en 2017
e Démarrage de la Régie communale autonome :
Présent a 3 réunions sur un total de 3 réunions en 2017

Rémunérations (brut):

01/2017 4.092,56€
02/2017 4.092,56€
03/2017 4.092,56€
04/2017 4.092,56€
05/2017 4.092,56€
05/2017 | Pécule de vacances 3.765,15€
06/2017 4.092,56€
07/2017 4.174,38€
08/2017 4.174,38€
09/2017 4.174,38€
10/2017 4.174,38€
11/2017 4.174,38€
12/2017 4.174,38€
12/2017 | Prime de fin d’année | 1.626,47€

Avantages de toute nature :Aucun.

Frais de représentation :Les frais de représentation suivants ont été octroyés:

Date‘du Montant Libellé
College
20/06/2017 75,00€ | Repas de travail — Balade Oldtimer de BSA le 31/05/2017
14/11/2017 67,50€ | Repas de travail — Jeux pour la forme le 24/10/2017
TOTAL 142,50€




01.01.2017-31.12 2017

. Stéphane TELLIER

Relevé détaillé des présences rémunérées en réunion

e College des Bourgmestre et Echevins :

Présent a 35 réunions sur un total de 51 réunions en 2017

e Sections réunies :

Présent a 4 réunions sur un total de 9 réunions en 2017

e (Conseil communal :

Présent a 12 réunions sur un total de 12 réunions en 2017

Rémunérations (brut);

01/2017 4.092,56€
02/2017 4.092,56€
03/2017 4.092,56€
04/2017 4.092,56€
05/2017 4.092,56€
06/2017 4.092,56€
06/2017 | Pécule de vacances 504,35€

07/2017 4.174,38€
08/2017 4.174,38€
09/2017 4.174,38€
10/2017 4.174,38€
11/2017 4.174,38€
12/2017 4.174,38€

Avantages de toute nature :

Aucun.

Frais de représentation :

Aucun frais de représentation octroyé




01.01.2017 -31.12.2017

. Pierre TEMPELHOF

Relevé détaillé des présences rémunérées en réunion :

e Collége des Bourgmestre et Echevins :
Présent a 43 réunions sur un total de 51 réunions en 2017

e Sections réunies :
Présent a 8 réunions sur un total de 9 réunions en 2017

e Conseil communal :
Présent a 12 réunions sur un total de 12 réunions en 2017

e Commission paritaire locale :
Présent a 2 réunions sur un total de 3 réunions en 2017

e Conseil de participation de I’enseignement maternel francophone :
Présent a 3 réunions sur un total de 3 réunions en 2017

e Conseil de participation de I’enseignement primaire francophone :
Présent a 3 réunions sur un total de 3 réunions en 2017

Rémunérations (brut):

01/2017 4.092,56€
02/2017 4.092,56€
03/2017 4.092,56€
04/2017 4.092,56€
05/2017 4,092,56€
06/2017 4.092,56€
06/2017 | Pécule de vacances 419,18€

07/2017 4.174,38€
08/2017 4.174,38€
09/2017 4.174,38€
10/2017 4.174,38€
11/2017 4.174,38€
12/2017 4.174,38€

Avantages de toute nature :Aucun.

Frais de représentation :Les frais de représentations suivants ont été octroyés :

Date du

, Montant Libelle
College
31/01/2017 108,70€ | Réunion de travail du 22/12/2016
14/11/2017 67,00€ | Réunion de travail du 05/01/2017

45,00€ | Réunion de travail du 27/01/2017
70,20€ | Réunion de travail du 11/03/2017
43,50€ | Réunion de travail du 25/03/2017
50,80€ | Réunion de travail du 13/05/2017
78,00€ | Réunion de travail du 20/05/2017
37,00€ | Réunion de travail du 05/10/2017
56,50€ | Réunion de travail du 28/10/2017

TOTAL 556,70€ | Remboursé 450,00€




01.01.2017 - 31.12.2017

Mme Marie KUNSCH

= Relevé détaillé des présences rémunérées en réunion :

e College des Bourgmestre et Echevins :

Présente a 42 réunions sur un total de 51 réunions en 2017
e Sections reunies :

Présente a 6 réunions sur un total de 9 réunions en 2017
e Conseil communal :

Présente a 11 réunions sur un total de 12 réunions en 2017
e Concertation Commune-CPAS

Présente a 1 réunion sur un total de 1 réunion en 2017
e Commission reconnaissance et subsides

Présente a 0 réunion sur un total de 1 réunion en 2017

= Rémunérations (brut):

01/2017 4.092,56€
02/2017 4.092,56€
03/2017 4.092,56€
04/2017 4.092,56€
05/2017 4.092,56€
06/2017 4.092,56€
06/2017 | Pécule de vacances 1.183,30€
07/2017 4.174,38€
08/2017 4.174,38€
09/2017 4.174,38€
10/2017 4.174,38€
11/2017 4.174,38€
12/2017 4.174,38€

= Avantages de toute nature :
Aucun.

= Frais de représentation :
Les frais de représentation suivants ont été octroyés :

?‘g;fégg Montant Libellé
21/03/2017 23,00€ | Fleuriste EDEN — Congé de maternité C. Antoine —
29/03/2017
18/07/2017 26,58€ | Lunch — Formation « Conseil des jeunes » - CRECCIDE
27/06/2017
TOTAL 49,58€




01.01.2017 - 31.12.2017

. Said CHIBANI

Relevé détaillé des présences rémunérées en réunion :

e College des Bourgmestre et Echevins :

Présent a 48 réunions sur un total de 51 réunions en 2017
e Sections réunies :

Présent a 7 réunions sur un total de 9 réunions en 2017
e (Conseil communal :

Présent a 12 réunions sur un total de 12 réunions en 2017
e Concertation syndicale :

Présent a 1 réunion sur un total de 6 réunions en 2017
e Démarrage de la Régie communale autonome :

Présent a 3 réunions sur un total de 3 réunions en 2017

Rémunérations (brut):

01/2017 4.092,56€
02/2017 4.092,56€
03/2017 4.092,56€
04/2017 4.092,56€
05/2017 4.092,56€
05/2017 | Pécule de vacances 2.200,14€
06/2017 4.092,56€
07/2017 4.174,38€
08/2017 4.174,38€
09/2017 4.174,38€
10/2017 4.174,38€
11/2017 4.174,38€
12/2017 4.174,38€
12/2017 | Prime de fin d’année | 108,77€

Avantages de toute nature :

Aucun.

Frais de représentation :

Aucun frais de représentation octroyé




01.01.2017 - 31.12.2017

e Mevr. Agnés VANDEN BREMT

* Gedetailleerd overzicht van de bezoldigde aanwezigheden tijdens de vergaderingen :

e College van Burgemeester en Schepenen :

Aanwezig aan 46 vergaderingen op een totaal van 51 vergaderingen in 2017
e Verenigde Secties :

Aanwezig aan 8 vergaderingen op een totaal van 9 vergaderingen in 2017
e Gemeenteraad :

Aanwezig aan 12 vergaderingen op een totaal van 12 vergaderingen in 2017

= Bezoldigingen (bruto):

01/2017 4.092,56€
02/2017 4.092,56€
03/2017 4.092,56€
04/2017 4.092,56€
05/2017 4.092,56€
05/2017 | Vakantiegeld 135,96€

06/2017 4.092,56€
07/2017 4.174,38€
08/2017 4.174,38€
09/2017 4.174,38€
10/2017 4.174,38€
11/2017 4.174,38€
12/2017 4.174,38€
12/2017 | Kerstgratificatie 808,99€

= Voordelen van alle aard :
Geen.

" Representatiekosten :
Volgende representatiekosten werden toegekend

Datum van

ket Collage Bedrag Omschrijving

07/03/2017 25,18€ | 2 tombolaloten voor verenigingen — 21/02/2017

25/04/2017 86,45€ | Werklunch - Brasserie “Le Gosset™ — 30/03/2017

22/08/2017 57,25€ | Werklunch - Visite quartier Potaerde — 26/07/2017

TOTAAL 168,88€




01.01.2017 - 31.12.2017

Mevr. Maude VAN GYSEGHEM

* Gedetailleerd overzicht van de bezoldigde aanwezigheden tijdens de vergaderingen :

e College van Burgemeester en Schepenen :

Aanwezig aan 11 vergaderingen op een totaal van 11 vergaderingen in 2017
e Verenigde Secties :

Aanwezig aan 7 vergaderingen op een totaal van 9 vergaderingen in 2017
e (Gemeenteraad :

Aanwezig aan 10 vergaderingen op een totaal van 12 vergaderingen in 2017

e Lancering van het Autonoom Gemeentebedrijf :

Aanwezig aan 3 vergaderingen op een totaal van 3 vergaderingen in 2017

= Presentiegeld en bezoldigingen (bruto):

19.01.2017 | Verenigde Secties 106,64€
26.01.2017 | Gemeenteraad 106,64€
07.03.2017 | Verenigde Secties 106,64€
07.03.2017 | Gemeenteraad 106,64€
27.04.2017 | Verenigde Secties 106,64€
04.05.2017 | Gemeenteraad 106,64€
15.06.2017 | Verenigde Secties 106,64€
31.08.2017 | Verenigde Secties 108,77€
31.08.2017 | Gemeenteraad 108,77€
07.09.2017 | Gemeenteraad 108,77€
10.2017 834,88€
11.2017 4.174,38€
12.2017 4.174,38€

= Voordelen van alle aarde :
Geen.

= Representatiekosten :
Geen representatiekosten.




M. Jean Marie COLOT

01.01.2017 - 31.12.2017

= Relevé détaillé des présences rémunérées en réunion :

Sections réunies :

Présent a 8 réunions sur un total de 9 réunions en 2017

Conseil communal :

Présent a 10 réunions sur un total de 12 réunions en 2017

e Concertation Commune-CPAS :

Présent a O réunion sur un total de 1 réunion en 2017

¢ Commission reconnaissance et subsides :

Présent a 1 réunion sur un total de 1 réunion en 2017
e Commission paritaire locale :

Présent & 1 réunion sur un total de 3 réunions en 2017
e Démarrage de la Régie communale autonome :

Présent & 3 réunions sur un total de 3 réunions en 2017

Jetons de présence :

19.01.2017 Sections réunies 213,28€
26.01.2017 Conseil communal 213,28€
23.03.2017 Sections réunies 213,28€
30.03.2017 Conseil communal 213,28€
27.04.2017 Sections réunies 213,28€
04.05.2017 Conseil communal 213,28€
15.06.2017 Sections réunies 213,28€
22.06.2017 Conseil communal 213,28€
31.08.2017 Sections réunies 217,54€
31.08.2017 Conseil communal 217,54€
07.09.2017 Conseil communal 217,54€
19.10.2017 Sections réunies 217,54€
24.10.2017 COPALOC 108,77€
26.10.2017 Conseil communal 217,54€
16.11.2017 Sections réunies 217,54€
16.11.2017 Conseil communal 217,54€
05.12.2017 Commission subsides 108,77€
13.12.2017 Sections réunies 217,54€
13.12.2017 Régie communale autonome 108,77€
21.12.2017 Conseil communal 217,54€
21.12.2017 | Régie communale autonome 108,77€
23.12.2017 Conseil communal 217,54€
23.12.2017 Régie communale autonome 108,77€

Avantages de toute nature :Aucun.

» Frais de représentation :Les frais de représentation suivants ont été octroyés:

gz;fé;g Montant Libellé
31/01/2017 60,26€ | Lots de tombola pour le Bal du Bourgmestre 30/09/2016
31/01/2017 121,50€ | Repas de travail — délégation RBC — 02/12/2016
31/01/2017 123,50€ | Repas de fin d’année — Commission chantiers - 23/12/2016
07/02/2017 92,50€ | Repas de travail — Commission chantiers — 19/01/2017
TOTAL 397,76€




01.01.2017 -31.12.2017

e M. Marc VANDE WEYER

= Relevé détaillé des présences rémunérées en réunion :

e Sections réunies :
Présent a 9 réunions sur un total de 9 réunions en 2017
e Conseil communal :
Présent a 12 réunions sur un total de 12 réunions en 2017

= Jetons de présence :

19.01.2017 | Sections réunies 106,64€
26.01.2017 | Conseil communal 106,64€
07.03.2017 | Sections réunies 106,64€
07.03.2017 | Conseil communal 106,64€
23.03.2017 | Sections réunies 106,64€
30.03.2017 | Conseil communal 106,64€
27.04.2017 | Sections réunies 106,64€
04.05.2017 | Conseil communal 106,64€
15.06.2017 | Sections réunies 106,64€
22.06.2017 | Conseil communal 106,64€
31.08.2017 | Sections réunies 108,77€
31.08.2017 | Conseil communal 108,77€
07.09.2017 | Conseil communal 108,77€
19.10.2017 | Sections réunies 108,77€
26.10.2017 | Conseil communal 108,77€
16.11.2017 | Sections réunies 108,77€
16.11.2017 | Conseil communal 108,77€
23.11.2017 | Conseil communal 108,77€
13.12.2017 | Sections réunies 108,77€
21.12.2017 | Conseil communal 108,77€
23.12.2017 | Conseil communal 108,77€

Avantages de toute nature :

Aucun.

Frais de représentation :

Pas de fonction exécutive




01.01.2017 - 31.12.2017

. Marc HERMANS

Relevé détaillé des présences rémunérées en réunion :

e Sections réunies :

Présent a 6 réunions sur un total de 9 réunions en 2017
e Conseil communal :

Présent a 9 réunions sur un total de 12 réunions en 2017
e Démarrage de la Régie communale autonome :

Présent a 3 réunions sur un total de 3 réunions en 2017

Jetons de présence :

19.01.2017 | Sections réunies 106,64€
26.01.2017 | Conseil communal 106,64€
23.03.2017 | Sections réunies 106,64€
30.03.2017 | Conseil communal 106,64€
27.04.2017 | Sections réunies 106,64€
04.05.2017 | Conseil communal 106,64€
22.06.2017 | Conseil communal 106,64€
19.10.2017 | Sections réunies 108,77€
26.10.2017 | Conseil communal 108,77€
16.11.2017 | Sections réunies 108,77€
16.11.2017 | Conseil communal 108,77€
23.11.2017 | Conseil communal 108,77€
13.12.2017 | Sections réunies 108,77€
13.12.2017 | Régie communale autonome | 108,77€
21.12.2017 | Conseil communal 108,77€
21.12.2017 | Régie communale autonome | 108,77€
23.12.2017 | Conseil communal 108,77€
23.12.2017 | Régie communale autonome | 108,77€

Avantages de toute nature :

Aucun.

Frais de représentation :

Pas de fonction exécutive.




01.01.2017-31.12.2017

e Mme Monique DUPONT

= Relevé détaillé des présences rémunérées en réunion :

e Sections réunies :
Présente a 8 réunions sur un total de 9 réunions en 2017
e Conseil communal :
Présente a 11 réunions sur un total de 12 réunions en 2017

= Jetons de présence :

19.01.2017 | Sections réunies 106,64€
26.01.2017 | Conseil communal 106,64€
23.03.2017 | Sections réunies 106,64€
30.03.2017 | Conseil communal 106,64€
27.04.2017 | Sections réunies 106,64€
04.05.2017 | Conseil communal 106,64€
15.06.2017 | Sections réunies 106,64€
22.06.2017 | Conseil communal 106,64€
31.08.2017 | Sections réunies 108,77€
31.08.2017 | Conseil communal 108,77€
07.09.2017 | Conseil communal 108,77€
19.10.2017 | Sections réunies 108,77€
26.10.2017 | Conseil communal 108,77€
16.11.2017 | Sections réunies 108,77€
16.11.2017 | Conseil communal 108,77€
23.11.2017 | Conseil communal 108,77€
13.12.2017 | Sections réunies 108,77€
21.12.2017 | Conseil communal 108,77€
23.12.2017 | Conseil communal 108,77€

Avantages de toute nature :

Aucun.

Frais de représentation :

Pas de fonction exécutive.




01.01.2017 - 31.12.2017

. Peter DECABOOTER

Gedetailleerd overzicht van de bezoldigde aanwezigheden tijdens de vergaderingen :

e College van Burgemeester en Schepenen :

Aanwezig aan 36 vergaderingen op een totaal van 40 vergaderingen in 2017
e Verenigde Secties :

Aanwezig aan 4 vergaderingen op een totaal van 9 vergaderingen in 2017
e Gemeenteraad :

Aanwezig aan 12 vergaderingen op een totaal van 12 vergaderingen in 2017
e Commissie toelagen

Aanwezig aan 1 vergadering op een totaal van 1 vergadering in 2017

Bezoldigingen en presentiegeld (bruto):

01/2017 4.092,56€
02/2017 4.092,56€
03/2017 4.092,56€
04/2017 4.092,56€
05/2017 4.092,56€
06/2017 4.092,56€
07/2017 4.174,38€
08/2017 4.174,38€
09/2017 4.174,38€
10/2017 3.478,65€
26.10.2017 | Gemeenteraad 108,77€
16.11.2017 | Gemeenteraad 108,77€
23.11.2017 | Gemeenteraad 108,77€
05.12.2017 | Commissie toelagen | 108,77€
13.12.2017 | Verenigde Secties 108,77€
21.12.2017 | Gemeenteraad 108,77€
23.12.2017 | Gemeenteraad 108,77€

Voordelen van alle aard :
Geen.

Representatiekosten :
De volgende representatiekosten werden toegekend :

Datum van

het College Bedrag Omschrijving

26/09/2017 90,00€ | Feest Vlaamse Gemeenschap — Drankbonnen — 01/07/2017

TOTAAL 90,00€




01.01.2017 - 31.12.2017

. Christian BOUCQ

Releve détaillé des présences rémunérées en réunion :

e Sections réunies :
Présent a 8 réunions sur un total de 9 réunions en 2017
e Conseil communal :
Présent a 11 réunions sur un total de 12 réunions en 2017

Jetons de présence :

19.01.2017 | Sections réunies 106,64€
26.01.2017 | Conseil communal 106,64€
07.03.2017 | Sections réunies 106,64€
07.03.2017 | Conseil communal 106,64€
23.03.2017 | Sections réunies 106,64€
30.03.2017 | Conseil communal 106,64€
27.04.2017 | Sections réunies 106,64€
04.05.2017 | Conseil communal 106,64€
22.06.2017 | Conseil communal 106,64€
31.08.2017 | Sections réunies 108,77€
31.08.2017 | Conseil communal 108,77€
07.09.2017 | Conseil communal 108,77€
19.10.2017 | Sections réunies 108,77€
26.10.2017 | Conseil communal 108,77€
16.11.2017 | Sections réunies 108,77€
16.11.2017 | Conseil communal 108,77€
23.11.2017 | Conseil communal 108,77€
13.12.2017 | Sections réunies 108,77€
21.12.2017 | Conseil communal 108,77€

Avantages de toute nature :

Aucun.

Frais de représentation :

Pas de fonction exécutive.




01.01.2017 - 31. 122017

. Marc GHILBERT

Relevé détaillé des présences rémunérées en réunion :

e Sections réunies :

Présent a 8 réunions sur un total de 9 réunions en 2017
e (Conseil communal :

Présent a 11 réunions sur un total de 12 réunions en 2017
e Commission reconnaissance et subsides :

Présent a 1 réunion sur un total de 1 réunion en 2017

Jetons de présence :

19.01.2017 | Sections réunies 106,64€
26.01.2017 | Conseil communal 106,64€
07.03.2017 | Sections réunies 106,64€
07.03.2017 | Conseil communal 106,64€
23.03.2017 | Sections réunies 106,64€
30.03.2017 | Conseil communal 106,64€
04.05.2017 | Conseil communal 106,64€
15.06.2017 | Sections réunies 106,64€
22.06.2017 | Conseil communal 106,64€
31.08.2017 | Sections réunies 108,77€
31.08.2017 | Conseil communal 108,77€
07.09.2017 | Conseil communal 108,77€
19.10.2017 | Sections réunies 108,77€
26.10.2017 | Conseil communal 108,77€
16.11.2017 | Sections réunies 108,77€
16.11.2017 | Conseil communal 108,77€
23.11.2017 | Conseil communal 108,77€
05.12.2017 | Commission subsides | 108,77€
13.12.2017 | Sections réunies 108,77€
21.12.2017 | Conseil communal 108,77€

Avantages de toute nature :

Aucun.

Frais de représentation :

Pas de fonction exécutive.




01.01.2017 -31.12.2017

. Vincent RIGA

Gedetailleerd overzicht van de bezoldigde aanwezigheden tijdens de vergaderingen :

e Verenigde Secties :

Aanwezig aan 6 vergaderingen op een totaal van 9 vergaderingen in 2017
e Gemeenteraad :

Aanwezig aan 7 vergaderingen op een totaal van 12 vergaderingen in 2017

Presentiegeld :

26.01.2017 | Gemeenteraad 106,64€
07.03.2017 | Verenigde Secties 106,64€
07.03.2017 | Gemeenteraad 106,64€
23.03.2017 | Verenigde Secties 106,64€
30.03.2017 | Gemeenteraad 106,64€
05/2017 Vakantiegeld 2016 3.650,07€
15.06.2017 | Verenigde Secties 106,64€
31.08.2017 | Verenigde Secties 108,77€
31.08.2017 | Gemeenteraad 108,77€
07.09.2017 | Gemeenteraad 108,77€
19.10.2017 | Verenigde Secties 108,77€
26.10.2017 | Gemeenteraad 108,77€
13.12.2017 | Verenigde Secties 108,77€
23.12.2017 | Gemeenteraad 108,77€

Voordelen van alle aard :
Geen.

Representatiekosten :
Geen uitvoerende functie




01.01.2017 - 31.12.2017

e Mme Fatiha METIOUI-AMANZOU

= Relevé détaillé des présences rémunérées en réunion :

e Sections réunies :

Présente a 3 réunions sur un total de 9 réunions en 2017
e Conseil communal :

Présente a 5 réunions sur un total de 12 réunions en 2017

= Jetons de présence :

19.01.2017 | Sections réunies 106,64€
26.01.2017 | Conseil communal 106,64€
23.03.2017 | Sections réunies 106,64€

30.03.2017 | Conseil communal 106,64€

04.05.2017 | Conseil communal 106,64€

15.06.2017 | Sections réunies 106,64€

07.09.2017 | Conseil communal 108,77€

23.11.2017 | Conseil communal 108,77€

= Avantages de toute nature :
Aucun.

= Frais de représentation :
Pas de fonction exécutive.




01.01.2017 - 31.12.2017

Mme Chantal DUBOCCAGE

Relevé détaillé des présences rémunérées en réunion :

e Sections réunies :
Présente a 9 réunions sur un total de 9 réunions en 2017
e Conseil communal :
Présente & 12 réunions sur un total de 12 réunions en 2017
e Commission reconnaissance et subsides :
Présente a 1 réunion sur un total de 1 réunion en 2017
e Conseil de participation de I’enseignement maternel francophone :
Présent a 3 réunions sur un total de 3 réunions en 2017

Jetons de présence :

19.01.2017 | Sections réunies 106,64€
26.01.2017 | Conseil communal 106,64€
16.02.2017 | Conseil de participation de I’enseignement 106,64€
maternel
07.03.2017 | Sections réunies 213,28€
07.03.2017 | Conseil communal 213,28€
23.03.2017 | Sections réunies 106,64€
30.03.2017 | Conseil communal 106,64€
27.04.2017 | Sections réunies 106,64€
04.05.2017 | Conseil communal 106,64€
15.06.2017 | Sections réunies 106,64€
22.06.2017 | Conseil de participation de ’enseignement 106,64€
maternel
22.06.2017 | Conseil communal 106,64€
31.08.2017 | Sections réunies 108,77€
31.08.2017 | Conseil communal 108,77€
07.09.2017 | Conseil communal 108,77€
19.10.2017 | Sections réunies 108,77€
26.10.2017 | Conseil communal 108,77€
16.11.2017 | Sections réunies 108,77€
16.11.2017 | Conseil communal 108,77€
21.11.2017 | Conseil de participation de 1’enseignement 108,77€
maternel
23.11.2017 | Conseil communal 217,54€
05.12.2017 | Commission subsides 108,77€
13.12.2017 | Sections réunies 108,77€
21.12.2017 | Conseil communal 108,77€
23.12.2017 | Conseil communal 108,77€

Avantages de toute nature :

Aucun.

Frais de représentation :

Pas de fonction exécutive.




01.01.2017 - 31.12.2017

. Luc DEMULLIER

Gedetailleerd overzicht van de bezoldigde aanwezigheden tijdens de vergaderingen :

e Verenigde Secties :

Aanwezig aan 6 vergaderingen op een totaal van 9 vergaderingen in 2017
e Gemeenteraad :

Aanwezig aan 8 vergaderingen op een totaal van 12 vergaderingen in 2017
e Lancering van het Autonoom Gemeentebedrijf :

Aanwezig aan 3 vergaderingen op een totaal van 3 vergaderingen in 2017

Presentiegeld :

19.01.2017 | Verenigde Secties 106,64€
26.01.2017 | Gemeenteraad 106,64€
27.04.2017 | Verenigde Secties 106,64€
04.05.2017 | Gemeenteraad 106,64€
15.06.2017 | Verenigde Secties 106,64€
07.09.2017 | Gemeenteraad 108,77€
19.10.2017 | Verenigde Secties 108,77€
26.10.2017 | Gemeenteraad 108,77€
16.11.2017 | Verenigde Secties 108,77€
16.11.2017 | Gemeenteraad 108,77€
23.11.2017 | Gemeenteraad 108,77€
13.12.2017 | Verenigde Secties 108,77€
13.12.2017 | Autonoom Gemeentebedrijf | 108,77€
21.12.2017 | Gemeenteraad 108,77€
21.12.2017 | Autonoom Gemeentebedrijf | 108,77€
23.12.2017 | Gemeenteraad 108,77€
23.12.2017 | Autonoom Gemeentebedrijf | 108,77€

Voordelen van alle aard :
Geen.

Representatickosten :
Geen uitvoerende functie.




01.01.2017 - 31.12.2017

. Ndongo DIOP

Relevé détaillé des présences rémunérées en réunion :

e Sections réunies :

Présent a 8 réunions sur un total de 9 réunions en 2017
e Conseil communal :

Présent a 8 réunions sur un total de 12 réunions en 2017
e (Commission reconnaissance et subsides

Présent a 0 réunion sur un total de 1 réunion en 2017

Jetons de présence :

19.01.2017 | Sections réunies 106,64€
26.01.2017 | Conseil communal 106,64€
07.03.2017 | Sections réunies 106,64€
07.03.2017 | Conseil communal 106,64€
23.03.2017 | Sections réunies 106,64€
30.03.2017 | Conseil communal 106,64€
27.04.2017 | Sections réunies 106,64€
04.05.2017 | Conseil communal 106,64€
15.06.2017 | Sections réunies 106,64€
22.06.2017 | Conseil communal 106,64€
19.10.2017 | Sections réunies 108,77€
26.10.2017 | Conseil communal 108,77€
16.11.2017 | Sections réunies 108,77€
16.11.2017 | Conseil communal 108,77€
23.11.2017 | Conseil communal 108,77€
13.12.2017 | Sections réunies 108,77€

Avantages de toute nature :

Aucun.

Frais de représentation :

Pas de fonction exécutive.




01.01.2017 -31.12.2017

. Vincent LURQUIN

Relevé détaillé des présences rémunérées en réunion :

e Sections réunies :

Présent a 8 réunions sur un total de 9 réunions en 2017
e Conseil communal :

Présent a 11 réunions sur un total de 12 réunions en 2017
e Démarrage de la Régie communale autonome :

Présent a 2 réunions sur un total de 3 réunions en 2017

Jetons de présence :

19.01.2017 | Sections réunies 106,64€
26.01.2017 | Conseil communal 106,64€
07.03.2017 | Sections réunies 106,64€
07.03.2017 | Conseil communal 106,64€
30.03.2017 | Conseil communal 106,64€
27.04.2017 | Sections réunies 106,64€
04.05.2017 | Conseil communal 106,64€
15.06.2017 | Sections réunies 106,64€
31.08.2017 | Sections réunies 108,77€
31.08.2017 | Conseil communal 108,77€
07.09.2017 | Conseil communal 108,77€
19.10.2017 | Sections réunies 108,77€
26.10.2017 | Conseil communal 108,77€
16.11.2017 | Sections réunies 108,77€
16.11.2017 | Conseil communal 108,77€
23.11.2017 | Conseil communal 108,77€
13.12.2017 | Sections réunies 108,77€
21.12.2017 | Conseil communal 108,77€
21.12.2017 | Régie communale autonome | 108,77€
23.12.2017 | Conseil communal 108,77€
23.12.2017 | Régie communale autonome | 108,77€

Avantages de toute nature :

Aucun.

Frais de représentation :

Pas de fonction exécutive.




01.01.2017-31.12.2017

. Yonnec POLET

Relevé détaillé des présences rémunérées en réunion :

e Sections réunies :

Présent a 6 réunions sur un total de 9 réunions en 2017
e Conseil communal :

Présent a 9 réunions sur un total de 12 réunions en 2017
e Démarrage de la Régie communale autonome :

Présent a 1 réunion sur un total de 3 réunions en 2017

Jetons de présence :

26.01.2017 | Conseil communal 106,64€
07.03.2017 | Sections réunies 106,64€
07.03.2017 | Conseil communal 106,64€
23.03.2017 | Sections réunies 106,64€
30.03.2017 | Conseil communal 106,64€
27.04.2017 | Sections réunies 106,64€
22.06.2017 | Conseil communal 106,64€
31.08.2017 | Sections réunies 108,77€
31.08.2017 | Conseil communal 108,77€
07.09.2017 | Conseil communal 108,77€
26.10.2017 | Conseil communal 108,77€
16.11.2017 | Sections réunies 108,77€
16.11.2017 | Conseil communal 108,77€
23.11.2017 | Conseil communal 108,77€
13.12.2017 | Sections réunies 108,77€
13.12.2017 | Régie communale autonome | 108,77€

Avantages de toute nature :

Aucun.

Frais de représentation :

Pas de fonction exécutive.




01012017 =31 12,2017

e Mevr. Katia VAN DEN BROUCKE

=  Gedetailleerd overzicht van de bezoldigde aanwezigheden tijdens de vergaderingen :

e Verenigde Secties :

Aanwezig aan 9 vergaderingen op een totaal van 9 vergaderingen in 2017
e Gemeenteraad :

Aanwezig aan 12 vergaderingen op een totaal van 12 vergaderingen in 2017
e Commissie toelagen

Aanwezig aan 1 vergadering op een totaal van 1 vergadering in 2017

= Presentiegeld :

19.01.2017 | Verenigde Secties 106,64€
26.01.2017 | Gemeenteraad 106,64€
07.03.2017 | Verenigde Secties 106,64€
07.03.2017 | Gemeenteraad 106,64€
23.03.2017 | Verenigde Secties 106,64€
30.03.2017 | Gemeenteraad 106,64€
27.04.2017 | Verenigde Secties 106,64€
04.05.2017 | Gemeenteraad 106,64€
15.06.2017 | Verenigde Secties 106,64€
22.06.2017 | Gemeenteraad 106,64€
31.08.2017 | Verenigde Secties 108,77€
31.08.2017 | Gemeenteraad 108,77€
07.09.2017 | Gemeenteraad 108,77€
19.10.2017 | Verenigde Secties 108,77€
26.10.2017 | Gemeenteraad 108,77€
16.11.2017 | Verenigde Secties 108,77€
16.11.2017 | Gemeenteraad 108,77€
23.11.2017 | Gemeenteraad 108,77€
05.12.2017 | Commissie toelagen 108,77€
13.12.2017 | Verenigde Secties 108,77€
21.12.2017 | Gemeenteraad 108,77€
23.12.2017 | Gemeenteraad 108,77€

=  Voordelen van alle aarde :

Geen.

=  Representatiekosten :

Geen uitvoerende functie.




01.01.2017 -31.12.2017

. Nicolas STASSEN

Relevé détaillé des présences rémunérées en réunion :

e Sections réunies :

Présent a 7 réunions sur un total de 9 réunions en 2017
e Conseil communal :

Présent a 9 réunions sur un total de 12 réunions en 2017

o Démarrage de la Régie communale autonome :

Présent a O réunion sur un total de 3 réunions en 2017

Jetons de présence :

19.01.2017 | Sections réunies 106,64€
26.01.2017 | Conseil communal 106,64€
07.03.2017 | Sections réunies 106,64€
07.03.2017 | Conseil communal 106,64€
23.03.2017 | Sections réunies 106,64€
30.03.2017 | Conseil communal 106,64€
04.05.2017 | Conseil communal 106,64€
15.06.2017 | Sections réunies 106,64€
22.06.2017 | Conseil communal 106,64€
31.08.2017 | Sections réunies 108,77€
31.08.2017 | Conseil communal 108,77€
07.09.2017 | Conseil communal 108,77€
19.10.2017 | Sections réunies 108,77€
26.10.2017 | Conseil communal 108,77€
16.11.2017 | Sections réunies 108,77€
23.11.2017 | Conseil communal 108,77€

Avantages de toute nature :

Aucun.

Frais de représentation :

Pas de fonction exécutive.




01.01.2017 - 31.12.2017

. Nicolas PANTIDIS

Relevé détaillé des présences rémunérées en réunion :

e Sections réunies :
Présent a 6 réunions sur un total de 9 réunions en 2017
e Conseil communal :
Présent a 10 réunions sur un total de 12 réunions en 2017

Jetons de présence :

19.01.2017 | Sections réunies 106,64€
26.01.2017 | Conseil communal 106,64€
23.03.2017 | Sections réunies 106,64€
30.03.2017 | Conseil communal 106,64€
27.04.2017 | Sections réunies 106,64€
04.05.2017 | Conseil communal 106,64€
15.06.2017 | Sections réunies 106,64€
22.06.2017 | Conseil communal 106,64€
07.09.2017 | Conseil communal 108,77€
19.10.2017 | Sections réunies 108,77€
26.10.2017 | Conseil communal 108,77€
16.11.2017 | Sections réunies 108,77€
16.11.2017 | Conseil communal 108,77€
23.11.2017 | Conseil communal 108,77€
21.12.2017 | Conseil communal 108,77€
23.12.2017 | Conseil communal 108,77€

Avantages de toute nature :

Aucun.

Frais de représentation :

Pas de fonction exécutive.




01.01.2017 - 31.12.2017

. Francois ROBE

Releve détaillé des présences rémunérées en réunion :

e Sections réunies :
Présent a 8 réunions sur un total de 9 réunions en 2017
e Conseil communal :
Présent a 11 réunions sur un total de 12 réunions en 2017
e Commission reconnaissance et subsides :
Présent a 1 réunion sur un total de 1 réunion en 2017
e Démarrage de la Régie communale autonome :
Présent a 3 réunions sur un total de 3 réunions en 2017

Jetons de présence :

19.01.2017 | Sections réunies 106,64€
26.01.2017 | Conseil communal 106,64€
07.03.2017 | Sections réunies 106,64€
07.03.2017 | Conseil communal 106,64€
23.03.2017 | Sections réunies 106,64€
30.03.2017 | Conseil communal 106,64€
27.04.2017 | Sections réunies 106,64€
04.05.2017 | Conseil communal 106,64€
31.08.2017 | Sections réunies 108,77€
31.08.2017 | Conseil communal 108,77€
07.09.2017 | Conseil communal 108,77€
19.10.2017 | Sections réunies 108,77€
26.10.2017 | Conseil communal 108,77€
16.11.2017 | Sections réunies 108,77€
16.11.2017 | Conseil communal 108,77€
23.11.2017 | Conseil communal 108,77€
05.12.2017 | Commission subsides 108,77€
13.12.2017 | Sections réunies 108,77€
13.12.2017 | Régie communale autonome | 108,77€
21.12.2017 | Conseil communal 108,77€
21.12.2017 | Régie communale autonome | 108,77€
23.12.2017 | Conseil communal 108,77€
23.12.2017 | Régie communale autonome | 108,77€

Avantages de toute nature :

Aucun.

Frais de représentation :

Pas de fonction exécutive.




01.01.2017 -31.12.2017

. Dirk MOORS

Gedetailleerd overzicht van de bezoldigde aanwezigheden tijdens de vergaderingen :

e Verenigde Secties :

Aanwezig aan 6 vergaderingen op een totaal van 9 vergaderingen in 2017
e (Gemeenteraad :

Aanwezig aan 8 vergaderingen op een totaal van 12 vergaderingen in 2017

Presentiegeld :

07.03.2017 | Verenigde Secties 106,64€
07.03.2017 | Gemeenteraad 106,64€
30.03.2017 | Gemeenteraad 106,64€
27.04.2017 | Verenigde Secties 104,55€
31.08.2017 | Verenigde Secties 108,77€
31.08.2017 | Gemeenteraad 108,77€
07.09.2017 | Gemeenteraad 108,77€
19.10.2017 | Verenigde Secties 108,77€
26.10.2017 | Gemeenteraad 108,77€
16.11.2017 | Verenigde Secties 108,77€
16.11.2017 | Gemeenteraad 108,77€
23.11.2017 | Gemeenteraad 108,77€
13.12.2017 | Verenigde Secties 108,77€
23.12.2017 | Gemeenteraad 108,77€
Voordelen van alle aarde :

Geen.

Representatiekosten :

Geen uitvoerende functie.




II.

LISTE DE TOUS LES VOYAGES AUXQUELS CHACUN DES
MANDATAIRES PUBLICS COMMUNAUX A PARTICIPE
DANS LE CADRE DE L’EXERCICE DE SES FONCTIONS

LIJST MET ALLE REIZEN WAARAAN IEDERE OPENBARE
GEMEENTELIJKE MANDATARIS IN HET KADER VAN DE
UITOEFENING VAN ZIJN FUNCTIES HEEFT
DEELGENOMEN




Dans le cadre du projet d’assainissement du quartier de Taiba a Grand-Dakar par la couverture du canal 4
{phases A et B), la Commune a réalisé une mission.

Le mandataire suivant a participé a cette mission :

06.03.2017 au 11.03.2017

Approuvé par le

M. Jean-Marie COLOT, Président du Conseil

College du Communal.
14.02.2017
20.05.2017 au 28.05.2017 Approuveé par le M. Jean-Marie COLOT, Président du Conseil
College du Communal.
04.04.2017

Dans le cadre de la coopération internationale communale avec Grand-Dakar, la Commune célébre les 10 ans

de partenariat.

Les mandataires suivants ont participés a cette mission :

09.10.2017 au 16.10.2017

Approuvé par le

M. Joél RIGUELLE, Bourgmestre, membre du

Collége du Collége en charge des Relations Nord-Sud.
16.05.2017

09.10.2017 au 18.10.2017 Approuvé par le M. Jean-Marie COLOT, Président du Conseil
College du Communal.
16.05.2017

11.10.2017 au 16.10.2017 Approuvé par le M. Pierre TEMPELHOF, 3°™ Echevin
Collége du Mme. Chantal DUBOCCAGE, Conseillére
16.05.2017 Communale

M. Marc HERMANS, Conseiller Communal
Mme. Monique DUPONT, Conseillére
Communale

Dans le cadre d’un voyage d’étude a Paris concernant la lutte contre le cyber sexisme, I'intégration des
personnes handicapés et le lien entre 'aménagement du territoire et le genre.

Le mandataire suivant a participé a ce voyage :

06.02.2017 au 07.02.2017

Approuvé par le
Collége du
17.01.2017

M. Stéphane TELLIER, Echevin en charge
d’Egalité des Chances




In het kader van het project Sanering van de wijk Taiba Grand Dakar door de overkapping van het kanaal 4

(fasen A en B), heeft de Gemeente een missie uitgevoerd.

Onderstaande mandataris heeft aan deze missie deelgenomen :

06.03.2017 tem 11.03.2017

Goedgekeurd
door het College
van 14.02.2017

Dhr. Jean-Marie COLOT, Voorzitter van de
Raad.

20.05.2017 tem 28.05.2017

Goedgekeurd
door het College
van 04.04.2017

Dhr. Jean-Marie COLOT, Voorzitter van de
Raad.

In het kader van de intergemeentelijke ontwikkelingssamenwerking met Grand-Dakar, heeft de Gemeente 10

jaan partnerschap gevierd.

Onderstaande mandatarissen hebben aan deze missie deelgenomen :

09.10.2017 tem 16.10.2017

Goedgekeurd
door het College
van 16.05.2017

Dhr. Joél RIGUELLE, Burgemeester, gelast met
Noord-Zuid betrekkingen.

09.10.2017 tem 18.10.2017

Goedgekeurd
door het College
van 16.05.2017

Dhr. Jean-Marie COLOT, Voorzitter van de
Raad.

11.10.2017 tem 16.10.2017

Goedgekeurd
door het College
van 16.05.2017

Dhr. Pierre TEMPELHOF, 3de Schepen

Mevr. Chantal DUBOCCAGE, Gemeenteraadslid
M. Marc HERMANS, Gemeenteraadslid

Mme. Monique DUPONT, Gemeenteraadslid

In het kader van een studiereis naar Parijs betreffende de strijd tegen cybersexisme, integratie van mensen
met een handicap en het verband tussen ruimtelijke ordening en gender.

Onderstaande mandataris heeft aan deze missie deelgenomen :

06.02.2017 tem 07.02.2017

Goedgekeurd
door het College
Van 17.01.2017

Dhr. Stéphane TELLIER, Schepen
verantwoordelijk voor Gelijke Kansen




I1L.

INVENTAIRE DE TOUS LES MARCHES PUBLICS CONCLUS
PAR LA COMMUNE EN PRECISANT POUR CHAQUE
MARCHE LES BENEFICIAIRES ET LES MONTANTS
ENGAGES, QUE LE MARCHE AIT ETE PASSE AVEC OU
SANS DELEGATION DE POUVOIR

INVENTARIS VAN ALLE OVERHEIDSOPDRACHTEN DIE DE
GEMEENTE TOEGEWEZEN HEEFT, MET VERMELDING,
PER OPDRACHT, VAN DE OPDRACHTNEMER EN DE
VASTGELEGDE BEDRAGEN, ONGEACHT DE OPDRACHT
MET OF ZONDER BEVOEGDHEIDSDELEGATIE
TOEGEWEZEN IS




CBE/CBS Procedure Objet/Onderwerp Bénéficiaire/Begunstigde | Montant/Bedrag
Graphisme et mise en page publications communales pour
003/03.01.2017/B/0012 |PNSP les annde 2017 - 2018 DB Group € 32.000,00
Reinigen van straatkolken gedurende de jaren 2017 — 2018
003/07.02.2017/B/0002 (OPZB -2019 = €23.722,66 / jaar Algrobo €71.167,98
003/07.02.2017/B/0003 [vopmB  [KOning Albertlaan 33 - Renovatie van de ramen van het | re g g € 105.243,05
polyvalente gebouw van de administratieve site
Koning Albertlaan 33 - Renovatie van de ramen van het
OR0E0R0M Bl [OELR polyvalente gebouw van de administratieve site P2 Hangar) Trodbleyn £2i023,99
003/07.02.2017/B/0030 | PNSP Impression pub'licatjons communales pour la commune et |Manufast € 56.500,00
le CPAS pour I'annge 2017
003/07.02.2017/B/0032 |PNSP Pose et vidange de conteneurs dans le cadre des ABP. € 29.040,00
campagnes de propreté 2017
[003107.02 2017810033 [oHzB _ng:‘?” voor:de: Nederkandstaliga gemesnisilie bibbotheak iy, - i o 5Madio Biyrop €20.000,00
003/21.02.2017/B/0005 |PNSP i o R Les Jeunes Jardiniers €102.328,17
Pogramme 2017 - Marché réservé
003/07.03.2017/B/0037 [PNSP E‘;‘gg‘tggj SCERIRREIES SRR RO RonMUONELl |y € 28.004,23
Plaatsen en onderhoud van bloemmanden en
003/28.03.2017/B/0002 |VOPMB bloembakken gedurende de jaren 2017 - 2018 - 2019 =€  |Signco € 105.862,56
35.287,52 / jaar
Fournitures de manuels scolaires pour les écoles Lot 1 Standaard boekhandel
00G/26:00.2011/BI052) |EMSP communales année scolaire 2017-2018 Lot 2 Club €:48.060:40
Wegmarkeringen gedurende de jaren 2017 / 2018 / 2019 = (..
003/18.04.2017/B/0006 |VOPMB € 51.799,24 / jaar Signco € 155.397,72
003/25.04.2017/B/0021 |PNSP Versage et évacuation des déchets 2017 Lot 2,3.1,55,7,5,0°Granks € 97.809,15
Lot 10,11 AB.P.
003/02.05.2017/B/0010 |PNSP ?:’gg'::‘:’g;g’ du 3 chaudibres mamlor Appls ChausSe. | v cpit €12.034,42
003/09.05.2017/B/0005 |OPZB Levering en plaatsing van urnenkelders Hoolants Beton € 27.581,10
003/16.05.2017/B/0031 |[PNSP Livraison de jouets pour la Saint-Nicolas 2017 Colruyt Group € 42.000,00
003/16.05.2017/B/0032 |PNSP Réalisation d'une Reconnaissance de I'Etat du Sol CSD Ingineurs Conseils €6.514,64
003/30.05.2017/8/0025 |OHZB Orgamsatlon d'un voyage pour les Seniors de Berchem- Interpaﬂonal Hainaut |
Sainte-Agathe en 2017 Toerisme
003/20.06.2017/B/0008 |OPZB Klissenlaan — Studie van de renovatie van de voetpaden MESO Studiebureau € 12.705,00
003/20.06.2017/B/0025 |PNSP osslisnRreartegioh don DEiel BNGLE 08 GOBUON |t G €63.888,00
informatique des frais liés & l'accueil exira-scolaire
Rénovation des corniches - rue Docteur Charles Leemans . )
003/18.07.2017/B/0004 |PNSP 8 4 1082 Berchem-Sainte-Agathe Setip Belgium €21.043,34
Asphaltage de différentes rues sur le territoire de la o
003/18.07.2017/B/0006 |OPZB commune de Berchem-Sainte-Agathe — Programme 2017 Viabuild € 50.106,27
003/22.08.2017/B/0049 |OHZB Verschillende vervoersdiensten 2017-2018 Eurobussing Brussels € 60.000,00
Perceel 1,2 Bomar
Levering van materiaal en onderhoudsproducten voor de  |Perceel 3 Sphere Belgium
005/29.09.2017B/0021 OHZB gemeente en het OCMW Perceel 4,6: King Belgium & Fe20nn
Perceel 5: Dumortier
Lot 1: Wesco
003/17.10.2017/B/0041 |PNSP Achat de mobilier pour la nouvelle créche "les Chatons" Lot 2 : Haegeland Educatief € 29.700,00
Lot 3: Buro-Shop
003/24.10.2017/B/0031 |PNDAP  |PsSurances pouria Commune etle CPAS pourfannée g, €87.914,62
Fourniture et épandage de sel de déneigement sur le
003/14.11.2017/B/0002 |{VOPMB réssau routier communal (Hiver 2017-2018) Strabo-Wegenbouw €118.023,40
003/21.11.2017/B/0004 |PNSP Hemgar 83 ~Amnsqamatt dune citelrs de ecuplrstion. | 4 ycauney €29.368,47
des eaux pluviales
003/21.11.2017/8/0005 |OPZB Ecole Sept Etoiles — Rénovation de la cour de récréation Viabuild €67.282.12
de la section maternelle
Travaux d'entretien, de rafraichissements et de ’
003/28.11.2017/B/0012 |OPZB modifications des batiments ~ Programme 2017-2018 Balcaen & Fils €117.001,68
Domaine communal — Phase 2 — Lot n° 2 : Remplacement
003/05.12.2017/B/0003 |VOPMB des installations de ventilation de la salle polyvalente et du |Keysers € 382.600,81
batiment principal
003/05.12.2017/B/0046 |PNSP Soutien au service interne de préventicn et de protection Pravetiel € 34.500,00
au travail 2018
Entreprise de travaux pour I'entretien local des revétements
003/19.12.2017/B/0002 |OPZB de voirie en asphalte et en pavage et des trottoirs- Strabo-Wegenbouw € 77.250,03
Programme 2017-2018
003/27.12.2017/8/0003 [vopmMB  |ECole Centrale - Lot n” 1: Rénovation et extension de Van Cauter €84.728,98
l'installation de détection incendie
003/27.12.2017/B/0004 |PNSP Ecole Sept Etoiles — Rénaovation de 'auvent Troubleyn nv € 51.568,47
003/19.12.2017/B/0002 |PNSP Fare Pirsoul - Rénovation dune aire de jeux pour enfants | a0 sa € 145.000,00




CBE/CBS Procedure Objet/Onderwerp Bénéficiaire/Begunstigde | Montant/Bedrag
003/27.12.2017/B/0009 |VOPMB 'F\,";;C:rz:e Sexviogs -~ Pfennisalion zone 80 platean EM & Partners scri € 36.094,30
Conclusion d'emprunts pour le financement du service Lotd Ballns
003/23.01.2018/B/0019 |PNAP extraordinaire 2017 pour la commune et le CPAS Lot 2,3,4: ING € 265.725,63
ABC - TP 01/17 - CBE Openveldschool - gasdetectie dringende vervanging van de
07/02/2017 GEeE gasdetectiekoppen wegens slijtage Van Canler i
ABC - TP 06/17 - CBE :
07/03/2017 OPZB Zevensterrenschool - Refter verangen radiator Van Cauter € 1.068,86
:‘583/21-& ?7“ 7-CBE OPZB Zevensterrenschool - Interventie waterlek turnzaal Van Cauter € 257873
ABC - TP 08/17 - CBE Dréve de |'Aérodrome - Fourniture et pose d'un arceau de
14/03/2017 PHSP protection des arbres Velopa € 511320
ABC - TP 09/17 - CBE Zevensterrenschool - herstellingswerken
14/03/2017 il verwarmingsinstallatie Van Gauler € 1.224,17
ABC - TP 67/17 - CBE PNSP Place Schweitzer - Placement des barriéres et encrage au NV De Dender € 2_323'20L
25/04/2017 sol
ABC - TP 74/17 - CBE Ecole Centrale - Mise en conformité des installations
25/04/2017 sl paratonnerres LS Expeits € 2.In282
ABC - TP 77/17 - CBE Bon complémentaire au bon initial TP 56/16 - Batiment
25/04/2017 i avenue du Roi Albert 27, supplément réparation toiture Amg rnoy € 151,25
X : Opmaken van asbestinventarissen (Nederlands en Frans)
2;34!;;‘ ;6“7 GEE OPZB van de gebouwen 1) Kribbe "MCAE" + lokalen "ONE" 2) Seco €6.316,20
Openveldschool, Ned. Afdeling 3) Kribbe "Les P'tits Loups”
ABC - TP 80/17 - CBE ; -
25/04/2017 PNSP Fourniture de 50 bordures New Jersey MPRO Binje Ackermans € 4.090,41
ABC - TP 81/17 - CBE . .
02/05/2017 OPZB 2 onkruid branders + trolley Horta Opwijk - De Neef € 339,74
gg'gs}goﬁ ?2”7 -6aE oPzB Zevensterrenschool - Plaatsen van 2 muurventilatoren Van Cauter € 1.360,53
gggSIZTOF; ?3”7 ~GBE OPZB Levering van 50 Azobé antiparkeerpalen met certificaat Wolters-Mabeg € 3.465,44
ABC - TP 86/17 - CBE Place de I'Eglise - Livraison et placement d'une armoire g
02/05/2017 PHSP festivité Sibelaa £ 2.345,46
ABC - TP 88/17 - CBE Bon provisionnel pour les réparations des jeux dans les : o
23/05/2017 PNSP parcs Anciaux Philippe € 10.285,00
ABC - TP 89/17 - CBE Elaboration d'une étude pour la mise & disposition
23/05/2017 Fhisf d'électricité au terrain de Hockey Emega £ Lm0
ABC - TP 90/17 - CBE Fourniture et pose d'un miroir d'agglomération belge )
23/05/2017 PNSP | Avenue du Roi Albert 232 Wiszoh Traific €28230
ABC - TP 93/17 - CBE Fourniture de 2 arceaux de parking - bloc BPE Amortichoc -[, ..
30/05/2017 EHER 3 clés identiques - réf. 204811 Prazen; Tratie €.200,44
ABC - TP 98/17 - CBE Remplacement régulation chaufferie avec webserver pour o o
20/06/2017 PNSP 4 réguisteurs Magdelijns Christian €5.747,50
ABC - TP 106/17 - CBE Hangar rue de Dilbeek 31-33 - Fourniture, placement et
20/06/2017 ey raccordement d'une alimentation électrique S 185823
ABC - TP 107/17 - CBE Hangar, Avenue du Roi Albert 21 - Remplacement
20/06/2017 Pheb intérrupteur par un BP et télérupteur Froges! faadte
~ } Site administrative locaux informatique, sas, couloir vers
ABC - TF 105/17- CBE PNSP parking, couloir DAT, fourniture et placement de 10 Imtech €5.238,19
20/06/2017
nouveaux blocs de secours LED sans autotest
ABC -TP 111/17 - CBE Créche Les Chatons - Suivi de I'exécution des travaux de
20/06/2017 PNSP gros ceuvre Seco €5.808,00
ABC - TP 112/17 - CBE ‘ : ; ; .
20/06/2017 PNSP Parc Pirsoul - Remise en état des jeux Gai Savoir € 1.024,91
ABC - TP 113/17 - CBE p ; : ) )
20/06/2017 PNSP Parc De Mulder - Remise en état des jeux Gai Savoir €6.821,17
ABC - TP 114/17 - CBE B-sport - fourniture d'un autotransfo 31.5 KVA-400V/231V- ; ; i
20/06/2017 PNSP P21 Schneider Electric Industries € 1.180,00
ABC - TP 121/17 - CBE Rue Dr. Charles Leemans, 21 remplacement de la porte de :
27/06/2017 RHGR garage suivant offre de prix Baleann Fiis CEiRE518
ABC - TP 123117 - CBE Provisionele bon voor de levering van een Wallboxlader
27/06/2017 bz voor hybridewagen Metseadaxbiz £.3,690,00)
gﬁg&;&;mm? -CBE |opzB Provisionele bon voor het leveren van azobépaaltjes Wolters-Mabeg € 3.630,00
?g'gg};oﬁ ;46”? -CBE Ipnsp Hangar 33-Station de chargement pour voiture électrique  |Calix infrastructure €2.062,01
ABC - TP 147/17 - CBE . ’ ¢ y
12/09/2017 PNSP Pompe de récupération d'eau de pluie Facgq € 799,87
'?2,(039};;;50” PEERE PNSP Travaux électricité - arrosage terrain hockey B.Sport € 1.996,50
ABC - TP 158/17 - CBE Place Schweitzer - Rampe existante & adapter et livraison
03/10/2017 PNSP + pose pour évacuation de I'eau B Dender oy €9.050,80
ABC - TP 162/17 - CBE . . Minders Garden
10/10/2017 PNSP Rue des Fleuristes - Aménagement du terrain de sport P € ?.988,00“
gﬁ?o_’,;; ;?0/17 ~GEE PNSP Quartier Gisseleire Versé - Panneaux de signalisation Bvba Signco € 1.467 85




CBE/CBS Procedure Objet/Onderwerp Bénéficiaire/Begunstigde | Montant/Bedrag
ABC - TP 189/17 - CBE PNSP Remp_iace_;ment d une _double porte des vestiaires SA Zaluco €3.060,09
12/12/2017 menuiserie en aluminium
46 - TF 134717« CER PNSP Centre sportif - Porte grande salle pose et fourniture Balcaen & Fils €3.136,08
19/12/2017
ABC - TP 192/17 - CBE PNSP Maison communale 33-remplacement de chéssis simple Erwin Spitzer atelier € 12.989.35
27M12/2017 vitrage par des chassis & haute performance énergétique |architecture e
ABC - TP 193/17 - CBE Ecole Openveld - Rue Openveld 100 - Dossier PEB i
27/12/2017 PNSF construction de locaux préfabriqués EathRhen i ]
UEP 1 - CBE 17/01/2017|0PzZ8 vervangen batlgru 12 v in de sturing lift tijdens onderhoud - Leten liften €100,43
sporthal Lusthuizenstraat 1
Herstellen en nazien van 6 nooddeuren met paniekbaar -
UEP 2 - CBE 17/01/2017|OPZB Groendreef 64, 66, 68 Isap € 501,34
UEP 3 - CBE 17/01/2017 |PNSP Debouchage évacuation lave-vaisselle - Salle des fétes Ainaut € 208,12
1UEP 4 - CBE 17/01/2017|0PzB Levergn en plaatsgn van een sleutelkastje voor sleutel Leten Liftedi €159.72
machinekamer - Lift feestzaal
UEP 5 - CBE 17/01/2017 |[PNSP Dépannage chaudiére - place de I'église 3/8 Vaillant € 127,20
UEP 6 - CBE 17/01/2017|0PzE leveren en p_laatsen van een nie_uwe stroomvoeding voor Leten Liften €619,52
de telefoon lift - sporthal Lusthuizenstraat 1
UEP 7 -CBE 17/01/2017 |0PZB Leveren en plaatsen van een GSM module ift - Leten Liften €740,52
Alcyonstraat 17
UEP 9 -CBE 17/01/2017 |PNSP Rell'nplacemem.cwculateur cellule et électrode d'un brileur — €2.829,55
+ circulateur creche Schtroumphs - Alcyons
UEP 11 - CBE : " .
31/01/2017 PNSP Dépannage chaudiére - chaussée de Gand 1226 1er et. Inteba € 339,73
UEP 8 - CBE 07/02/2017 |PNSP Mise en peinture - ancienne Brasserie Sanchez € 3.025,00
UEP 13- CBE -
07/02/2017 PNSP Dépannage chaudiére - chaussée de Gand 1230/2 Bulex € 374,07
UEP 14 - CBE Mesurages angle rue Openveld chaussée de Gand et
07/02/2017 FHSE avenue Josse Goffin Eec sl €1:.00000
UEP 15 - CBE Verkavelen van een stuk grond Dilbeek )
07/02/2017 opze Kweepereboomlaan Shuen: Hibeck €22.08
UEP 16 - CBE -
14/02/2017 OPZB Toegangsdeur geblokkeerd - Franst. Bibliotheek Isap € 225,16
UEP 17- CBE Remplacement carte principale chaudiére - ch de Gand
14/02/2017 Fhsh 1230 Ter et. Bulex il 4
UEP 20 - CBE Remplacement de 2 hottes - rue Joseph Mertens 15/2 et
21/02/2017 PNSP 151 Vanden Borre € 198,00
UEP 19 - CBE Remplacement taque vitroceramique - rue Joseph Mertens
21/02/2017 PNSP 15/2 Vanden Borre € 268,00
UEP 23 - CBE enlévement de tous les déchets de construction - place de
21/02/2017 PNSP réglise 15 De Meuter € 3.872,00
UEP 31 - CBE
28102/2017 OPZB Herstellen deur -Gentsesteenweg 1226 Isap € 1.089,46
UEP 36 -CBE g ' = - .
07/03/2017 PNSP Réparation chaudiére - place de I'église 1 rez-de-chaussée |Bulex € 561,61
UEP 33 -CBE Herstellen van een handgreep die los staat aan het raam
07/03/2017 OPZB van een bureau gelijkvioers politie - Alcyonstraat 2P €208.73
UEP 26 - CBE PNSP Dépannage chaudiére - pl de 'église 1 2éme etage Inteba € 367,82
07/03/2017 pannageicnaudiers < place deleg £189 ! :
UEP 27 - CBE Recherche de panne chaudiére murale place de I'église 1
07/03/2017 FREE rez-de-chaussée ieEa €83,74
UEP 29 - CBE Remplacement de la minuterie des caves - haussée de _—
07/03/2017 PNSP Gand 1230 Electro Résistance € 118,72
UEP 30 - CBE Remplacement de la minuterie des caves - haussée de B
07/03/2017 PNSP Gand 1226 Electro Résistance € 152,64
UEP 28 - CBE Refaire le cablage des parties endommagées suite aux _—
07/03/2017 HIg infiltrations d'eau dans une chambre rue J. Mertens 15/3 Elactm Roslstance £614.80
UEP 41 - CBE i : g i
14/03/2017 PNSP Réparation chaudiére - Allée verte 27 Inteba € 568,02
UEP 43 - CBE )
28/03/2017 OPZB Herstellen paniekbeslag - Groendreef 68 Isap € 508,97
UEP 44 - CBE
28/03/2017 OPZB Vervangen slot keuken - Feestzaal Isap € 401,42
UEP 45 - CBE PNSP extension de mission et mission complémentaire salle des Architetiras Parallélss €2.715.24
28/03/2017 colonnes
UEP 47 - CBE enlévement des compteurs de gaz et d'électricité + .
28/03/2017 EHSE suppression des branchements av R. Comhaire 26 Sibelga € 131548
UEP 48 - CBE enlévement des compteurs de gaz et d'électricité + ’
28/03/2017 PNSP suppression des branchements av R. Comhaire 28 Sibelga €1.91543
LEP 54 - CBE PNSP 2 accords piano - Ancienne Eglise La clé d'accord € 162,14
25/04/2017 P wEd )
UEP 53 - CBE ; : o g ;
25/04/2017 PNSP Reéparation meubles de cuisine - chaussée de Gand 1226/6 |Royer € 142,38
UEP 55 - CBE Réparation de la corniche de toiture - chaussée de Gand ; ’
25/04/2017 PNSP 1996 Setip Belgium € 258,94




CBE/CBS Procedure Objet/Onderwerp Bénéficiaire/Begunstigde | Montant/Bedrag
;J;gjzﬁo-ﬁBE PNSP ’Fj{icfgoa;‘alion de la noue et de la corniche toiture - Villa Setip Belgium €91839
=P 0 ~CEF PNSP Remplacement du frigo encastrable - ch de Gand 1226/6 |Vanden Borre € 299,00
02/05/2017
g;g;go'gBE PNSP Remplacement d'un four encastrable - ch de Gand 1226/6 |Vanden Borre € 238,00
g;.g;gdﬁBE PNSP Remplacement de 2 hottes - ch de Gand 1226 Vanden Borre € 110,00
3555130'1?'3'5 PNSP Eé?:;:%ge tentures et rideaux - appart. d'urgence place de ClerySkae € 340,20
35557220-1?BE PNSP Taque vitrocéramique - chaussée de Gand 12301 Vanden Borre € 22900
UEPG9 -CBE 09/05/2017|OPZB Herstellen deuren - Feestzaal Isap €655,51
8555?30-1(;55 OPZB I;:;r;i;:;ing van het contract van brandveiliging - Tyeo T
g;g;;dﬁBE PNSP Renouvellement abonnement SNPC Syndicat National € 60,00
ggﬁgs?zsoﬁ'BE FiveR Rapports belges Roularta € 156,33
:Jgfgsi;;o-ﬁBE PNSP iclsha;J2iaor:1de:ufglg:i;l;?eﬂun filet brise vue - terrain angle Balcaen & Fils € 650,99
#’6’5’553250'1‘7335 PNSP hﬂll;?;:ﬁn estitr::e:j-:\esn;:;: s;un poteau alignement cloture sur o " ——
g;gszo_ﬁ,BE PNSP Débouchage d'une évacuation - Allée Verte 64 Ainaut € 208,12
g;g;;o_ﬁBE PNSP Réparation chaudiére - Place de I'église 3/10 Bulex € 460,79
;1555?230-1EBE PNSP Réparation chaudiére - Place de I'église 3 Saunier Duval € 438,02

1;J5§5?§0—1$BE OPZB Vervangen van vicerpomp opening 90° deur - Feestzaal Isap € 2.176,80
00817017 OFIE | o ool s ey PSP €3.424.30
I{J?E’ge?go-ﬁBE PNSP Réparation chaudiére - Place de I'église 1 - 2éme etage Inteba € 381,20)
?ZE’EG?SO]?BE PNSP ?;g;r;tion du circuit des chambres - chaussée de Gand I — € 13250
g()Efgs?;o-'[c?;BE PNSP Il;ic:rtl:;s;z et placement d'une cloture - Allée Verte entrée | o o P
3556?:?0-‘%8‘5 PNSP L\\ﬂri‘i?‘ie‘:]r:qg%\::gi;’:::;icn stabilité structure perches - Decelle P
2535330-12% PNSP 1R§2r?§éacement mitigeur bain douche - chaussée de Gand Nerlgmensn €234.79
gjflopsi]go-quE PNSP débouchage descente d'eau - Salle des Fétes Setip Belgium € 467,97
3555?;0}?% PNSP Nettoyage de la cuisine de |a salle des fétes Demir € 2.286,90
51557?20-1(;BE PNSP abonnement d'entretien d'installation débit - Salle des fétes |Alken Maes € 636,46
womotr PSP e Gana 122 tpspzs o |Mere Vanfeteren € 145200
?557}%1.;8‘5 PNSP Travaux sanitaires cha de Gand 1232 1er et. Vertommen € 318,93
135371251-$BE PNSP Bon provisionnel Geo Steenvelt € 726,00
g;oPa‘}gg{fBE PNSP Fourniture et pose d'une porte RF 60 - Ancienne Eglise Dewinter € 1.360,04
35581331'7CBE PNSP Nettoyage et désinfection sanitaires - Salle des fétes Demir €653,40
g;gg}gg{?cslz PNSP Remplacement d'un DV opalin - Ancienne Brasserie Dewinter €675, 18”
3558231}085 PNSP Dépannage chaudiére - ch de Gand 1232/1er ét Bulex €277.72
3558}2151}08*5 OPZB Reinigen van gordijnen - Feestzaal Correct € 645,00
g:rgg};}g{f BE OPZB Reinigen van gordijnen - Feestzaal Correct € 769,00
35581;051}(:8'5 PNSP Honoraire dossier Berchem Ste Agathe c/Rasschaert Coteaux € 429 55
?5;’9122051-70% OPZB gﬁio::;r;::n de opmerkingen van het keuringsverslag BTI Laten Liften €797.39
355912231-708E PNSP Ezn*ldp::tﬁgir:scr?udiére murale et conformité cheminée - — €3.786.31
35591531}CBE PNSP Vérification et remise en état du moteur velux - Villa Pirsoul |Lamagie € 45333
25591551-TCBE PNSP Réparation du micro sans fil - salle des fétes Fortyeight € 108,90
géopgggﬁCBE oPZB E:g:t:vazrlk vloerpomp inkomdeur rechts rechter vieugel - - T




CBE/CBS Procedure Objet/Onderwerp Bénéficiaire/Begunstigde | Montant/Bedrag
35591581-??855 OPZB Iéz\;f.een'iggozﬁfeal-itsen van blusapparaten en pictogrammen - Aquaflam €1.342,02
?5?03231}CBE PNSP Débouchage évacuation we - site des jeunes allée Verte 68 |Ainaut € 271,04
215113012331‘?CBE PNSP igzigﬁezsnrc;:;c:z:x vitrages + evacuation des anciens - Dewinter €79134
?5?07,331}CBE PNSP Dépannage chaudiére - rue J. Mertens 15 Inteba € 701,65
e PNSP Installation dimmer - Salle des Fétes Fortyeight €5.418,57
i N o P el
UEP 138 - CBE PNSP Fourniture d'une plonge 2 bacs égouttoir - Viool Friendship €724,79
17/10/2017
;J1EI1PU‘};(';’1-TCBE PNSP Réparation volet - avenue du Roi Albert 50 Legrain € 266,20
gﬁ,?&,gg{fBE PNSP Achat de 20 tables + chariot de transport - Ancienne Eglise |Metafox €4.287,03
;}5?01331}CBE PNSP aR:prr;;:tI.ag%r;eer:cc;u vitrage endommagé - place de I'église 3 Briere € 268,83
gﬁ:’[}};g‘I}CBE PNSP Entretien chaudiéres - Site des jeunes + Pirsoul Hmitech € 847,00H
;JE’1PO};«(¢;1—7CBE PNSP z:i:::irt]txge et placement de films antieffraction sur vitrages Bricre €1.013,01
;’5':0:;3;7CBE PNSP Dépannage friteuse - Salle des fétes Frigoman € 174,85
gﬁf&;&}csE PNSP fourniture d'autocollants zone bleue DB Group €653,40
gﬁf‘llzsg‘l‘?CBE PNSP fourniture de 15 lampes - salle des fétes Electro Résistance € 280,10
?5?112531}08'5 PNSP ﬁézr}:sp);agzment de 2 interrupteurs defectueux - Place de Electro Résistance €111.30
:JE:’JS&-TCBE OPZB -O(glcc’):ds:rr;:ﬁfr: ::O?tirglerkingen van het keuringsverslag BTI Leten Liften €1.079.32
?{5?11531}(:8'5 PNSP Nettoyage et evacuation tout déchets - Ferme Pie Konijn Navicom €4.174,50
?5?115051'708'5 PNSP Fourniture et placement d'un verre - salle des fétes Briére €1.242 67
;J;TJ;&&-;BE PNSP ?gpara!ion alimentation de la prlophonie - av du Roi Albert Electro Résistance € 84,80
g;,ij,g&}CBE PNSP Installation et fourniture pour alimentation boiler - Viool Hmitech €4.497 04
;JSE“F’JSCE]!{?CBE PNSP Cﬁgrrg}:lsrsjt placement d'un double vitrage en toiture - Bridre €1.212.42
P PNSP  |Rapports belges Roularta € 148,10
l1J2EII13213051-TCBE OPZB ﬂ:)flto:r;s:;h\;?n de opmerkingen van het keuringsversalg BTI Leten Liften €63162
$§T2}26§1-7CBE PNSP Eﬁz:gi\tg;ﬁﬂ;;l:eement de roues de concert piano - . € 1.406,06
'1“15?213031_708'5 OPZB 8 panelen betonplex - Feestzaal Royer € 72961
=J2|5f=°2]gg1-7ca5 OPZB Melamine wit - Feestzaal Royer € 565,02
;J;TZ}%{?CBE OPzZB Oplossen van het keuringsverslag BT! - lift feestzaal Leten Liften €462,22
1U§'1P2}27g1}CBE PNSP ﬁil'ly’l;rllasc‘legwent du bras mécanique de 2 coupoles - rue des Atab Roofprotect €2.221.56

TOTAL/TOTAAL

€3.030.879,14



IV.

LISTE DES SUBSIDES OCTROYES PAR LA COMMUNE EN
PRECISANT LEURS DESTINATAIRES ET LES MONTANTS
CONCERNES

LIJT VAN DE DOOR DE GEMEENTE TOEGEKENDE
SUBSIDIES MET VERMELDING VAN DE BEGUNSTIGDEN EN
DE BEDRAGEN ERVAN




Bénéficiaire/Begunstigde

Montant/Bedrag

5le GCB € 729,02
73e FCS € 2.438,37
195e Castor Noir €2.179,38
Actieve Vrouwen SAB € 189,87
Ainés du CDH € 575,42
Ainés libéreaux € 250,21
Amicale anciens éléves Herlin €111,91
Amicale I'Hirondelle €179,10
Amicale pensionnés socialistes €340,12
APAM € 750,00
ARA € 227,03
ARC € 228,59
Art Folk Jabadao € 264,32
Atletico Berchem € 103,81
Berchem Basketball Club € 609,33
Berchem Best €121,02
Berchem Solidarit-e-it Nord/Sud € 5.000,00
Berchem's Music Band €3.350,00
Berchemse Wandelclub € 258,73
Berco €477,00
Bibliothéque public de Berchem-Sainte-Agathe €122.500,00
BLED €393,45
Brod'Rieuses €111,41
Brussels Bulls € 235,17
Brussels Fencing Club € 198,93
Bru-West € 462,90
Budo Club Berchem € 455,32
Carla Dance € 458,94
Centre Culturel Koekelberg/Berchem-Sainte-Agathe € 109.000,00
Centre National de Coopération au Développement € 1.500,00
Cercle philatélique € 381,83
Child Focus € 250,00
Chirojongens Koraal € 832,61
Chiromeisjes Radium €988,01
COF € 47.000,00
Comité Bal du Bourgmestre € 10.000,00
De Kroon € 24.500,00
De Kuub 22 € 108,34
FEDOS Mensen voor Mensen 50+ € 301,89
Festival Visuel (en accord avec les deux centres,totalité du subside versé au Fourquet) € 15.000,00
FC New Fontaine DQS € 133,70
Fotoklub SAB € 400,05
Geschied-en Heemkundige Kring St-Achtenberg € 203,75
JH 't Vosske €832,61
Kerst- en Jaarwendeconcert 2017 van Bru-West € 500,00
Kind en preventie € 600,00
Laicité Berchem € 4.000,00
Leefmilieu SAB €187,31
Ligue des Familles € 337,08
Masereelfonds Brussel West € 582,29
Meervoud € 391,30
Meiklokje € 1.650,00
Memo € 308,26
Menya Media International € 196,70
Mes-Tissages € 276,19




Bénéficiaire/Begunstigde

Montant/Bedrag

Moussaillons € 162,89
Norwest Berchem € 106,53
Okra Optimisten € 248,98
PAC Berchem € 214,75
Pas d'Agathe € 255,75
Pictura € 155,52
Pince € 308,63
Ping Pong Vrienden € 169,94
Qwan Ki Do € 217,05
RTC Hirondelle €534,14
Schweitz'air € 5.000,00
Semper Virens € 1.000,00
Synergy Smets United €1.018,82
TC La Silencieuse €111,05
TC Wijmenier € 198,03
Teriya Mali € 180,73
Vie Féminine €179,37
VK Berchem €1.642,12
Volley Club Berchem €129,17
Vriendenbond Muziekacademie € 750,00
Webas €321,38
West In € 644,92
West Uit € 138,96

TOTAL/TOTAAL

€377.350,00




