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l. Définitions
- Article 1% -Dans les présents statuts, il fant entendre :

- Régie : Ia Régie Communale Autonome

- Organes de gestion :  le Conseil d'Administration et le Comité de Direction
de la Régie Communale Autonome

- Organes de Contr6le :  Le Collége des Commissaires

- Mandataires : Les membres du Consell d’ Administration, due Comité
' de Direction et du Collége des Commissaires

-NLC: Nouvelle Loi Communaie

-CS: Code des Sociétés

Il. Objet et siége social

Ariicle 2. - La Régie Communale Autonome « MONS — CAPITALE », créée par
délibération du Conseil Communal de 1a Ville de Mons du 21 janvier 2002,
conformément aux articles 263bis 3 263novies NLC, 2 pour objet :

I. L'acquisifion d'immeubles, la constitution de droits réels immobiliers, 1a
construction, 1a rénovaftion, la transformation, a location ou location-
financement de ces biens immobiliers en vue de la vente, de la location, de Ia
Iocation-financement ou d'autres actes juridiques relatifs 4 ces immeubles

2. L'exploitation d'infrastructures affectées a des activités culturelles, sportives,
touristiques ou de divertissement, 4 1 ‘enseignement, & des activités sociales,
scientifiques ou de soins et ce selon les modalités d'une convention de gestion
ponctuefle en ce qui concerne les infrastructures communales en application
des articles 117, alinéa 1¥ et 123, 9° de la NL.C.

3. L'organisation d'événements A caractére public

4. Gestion du patrimoine immobitier de #a commune limitée 4 la compétence de
poser des actes matériels sur le dit patrimoine en application des articles 117,
afinéa 1" ¢t 123, 9° de la NLC.

La régie peut réaliser toutes les opérations nécessaires et utiles & la réatisation de
ces objets.

Article 3.- Le sidge de Ia régie est établi en 1'Haiel de Ville de Mons, Grand-
Place, 22 - 7000 MONS

Ifl. Organes de gestion et de contrédle

1. Généralités

Atrticle 4. - L.a Régie est gérée par un Conseil d’Administration et un Comité de
Direction (NLC, article 263ter). Elle est controlée par un Collége des
Commissaires (NLC, article 263quater).




2. Du caractére salarié et gratuit des mandats

Article 5. — Par. ler. — Tous les mandats exercés au sein de la régie le sont 2 titre
gratuit 4 Pexception du mandat de commissaire membre de I'Institut des
réviseurs d'entreprises qui recoit des émoluments fixés en début de charge par Ie
conseil communal suivant le baréme en vigueur 4 I'Institut des réviseurs

d'entreprises (L.CS, art. &dier).

Par. 2. - Par dérogation au paragraphe premier, le conseil d’ Administration peut
decider d’autoriser la rémunération des mandats exercés au sein de la régie,

3. Burée et fin des mandats

Arlicle 6. — Par. ler. — Tous les mandats exercés au sein de la régie, & I'exception
de celui de commissaire-réviseur, ont une durée égale 2 la I6gislatore communale,
Le mandat du commissaire-réviseur a une durée de 3 ans. _
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Tous les mandats dans les différents orpanes de la régie prennent {in lors de Ia
premicre réunion du conseil d'administration suivant installation du nouvean
conseil cornmunal, les mandatajres sortants restant en fonction Jusqu'a ce que
l'installation de leurs successeurs ail eu liey.

Par. 2. - Teus les manda(s sont renouvelables,

Article 7. - Outre le cas visé 4 l'article 6, par. (%, les mandats prennent fin pour
les causes suivanles:

- la démission du mandataire,
- la révocation du mandataire,
- le déceés du mandataire. -

Artiele 8. - Tout mandataire est réputé démissionnaire de plein droit de 1a Tégic
coimmunale autonorme dés qu'il perd la qualité pour laquelle ce mandat kui avait
¢té atiribué, lorsque cette qualité a 66 expressément mentionnée dans l'acte de

deésignation initial.

Article 9. - Tout mandataire est réputé démissionnaire de plein droit de la régie
comiunale autonome dés que, sans motif valable, il ne se présente pas ou ne se
fait pas représenter 4 plus de 3 séances successives de 'organe dans lequel il

siege.
Article 10. - Par. Ter. — A I'exception du commissaire-réviseur, lequel est soumis

aux disposilions du CS, tout mandataire de la régie autonome peut démissionner.

Le mandataire qui fait partie du conseil d’administration, ainsi que le
commissaire, sont tenus d'adresser leur démission par letire recommandée au
président du conseil d’administration :

Le mandataire qui fait partie du comité de dircction est tenu d'adresser sa dé.
mission par letire recommandée au président du conseil d'adminisiration.

Par. 2. - La démission n'est effective qu'a partir du moment ot elle est acceptés
par l'organe qui a désigné le mandataire.

Article 11. - Tout mandataire démissionnaire continue de sidger jusqu'd ce qu'il
soit pourvu a son remplacement.



Article 12, - Par. 17, — A I'exception du commissaire-réviseur, lequel est soumis a

Ia procédure spécifique prévue par le CS, les membres du conseit
d'administration et les commissaires ne peuvent étre révoqués par le conseil
' communal que pour manquement grave dans I'exercice de leurs fonctions, pour

inconduite notoire ou négligence grave

Par. 2, - Ceite révocation ne peut avoir lieu qu'aprés que I'intéressé ait ét¢ mis
dans la possibilité de consulter son dossier et de faire valoir ses moyens de
defenses oralement ou par écrit. L'intéressé peut étre & sa demande entendu par
le conseit commmnal, 1I est dressé procés-verbal de I'audition et le conseil statue

lors de sa prochaine séance.

Par. 3. - Les membres du comité de direction peuvent étre révoqués ad nutum par
le conseil d’administration 4 1a condition que cette décision ait été prise 2 la
majorité des 2/3, Fintéressé ne pouvant pas prendre part au vote.

Article 13. - Dans I'attente d'une révocation eventuelle, tout mandataire peut
€tre éloigné de ses fonctions dans l'intérét du service, Cet ¢loignement ne pourra
excéder 4 mois. En cas de poursuites pénales, l'antorité peul proroger ce terme
pour des périodes de 4 mois au plus pendant la durée de Ia procédure pénale.
Avant de prononcer !a prorogation, {'autorité est tenue d'entendre l'intéressé.

4. Des incompatibilités

Article 14. - Toute personze qui est membre du personnel de la régic ou de 1
commune, ou qui regoit directement un subside d'une de ces personnes morales,
ne peut faire partie des organes de pestion ou de contrile de Ia régie.

Toutefors, sur leur demande, les cadres de direction de |a régie peuvent siéger
en leur sein avec voix consultative.

Article 15. - Ne peut faire partie du conseil d'administration, du comité de di-
rection ou du collége des commissaires, toute personne qui est privée de gag
droits électoraux par application de l'article 7 du Code €lectoral ou de ses droits
civils et politiques en vertu d'une interdiction prononcée sur base de I'article 31

du Code pénal.

Article 16. - Ne peuvent faire partic des organes de gestion ou de contréle de Ia
régie:

~ les gouverneurs de province;

- les membres de 1a députation permanente du conseil provincial;
- les greffiers provinciaux;

- les commissaires d'arrondissement et leurs employés;
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- les miiitaires en service actif 3 Fexceptian des officiers ou sous-officiers de
réserve, rappelés sous les anmes;

- les commissaires et agents de police et les agents de la [orce publique;

- les employés de I'administration forestidre lorsque leur compélence s'étend 3
des proprié¢tés boisées soumises au régime forestier et gérees par ia régie dans
laqueliz iis souhaitent exercer lenrs fonctions;

- les membres des cours et tribunaux civils ef de Jusiice de paix;

- les membres du parquel, les greffiers et grefiters adjoints prés des cours et
tribunaux civils ou de commeree, et les grefficrs de justice de paix;

- les minisires du culte; .

- les agents et cmployés des adminisirations fiscales, si le stége de Ia régie se
trouve sur le tertitoire d'une commune faisant partie de leur circonscription ou
de leur ressort, sauf ceux qui siegent comume conseillers communaux en vertu
de la dérogation royale prévue a l'article 72, 4%, NLC;

- les receveurs de CPAS:

- les receveurs régionaux,

Article 17. - Les membres du conseil communal siégeant comme adminisia.
teurs on commissaires dans les organes de Ig régie ne peuvent détenir aticun
mandat rémunéré d'administrateur ou de commissaire, ni exercer aucune autre
activité salariée dans une filiale de celle-ci,

5. De fa vacance

Artjcle 18. - En cas de déces, démission ou révocation d'un des mandataires ou
commissaires, les mandataircs ou comumissaires restants pourvoient Provisoire-
ment a la vacance par cooptation ou répartition interne des tiches, Le rempla-
¢ant poursuit le mandat de celui qu'il remplace jusqu'd ce qu'un nouveay manda-
(aire ou commissaire soit désigné. -

Le nouveau mandataire ainsi désigné achave e mandat de celni qu'il remplace.

6. Des inferdictions
Article 19, - En tout état de cauge, il est interdit 4 tout mandataire;

- de prendre part directement ou mdirectemnent 4 des marchés Passés avec la
régic,

- d'intervenir comme avocat, notaire oy homme d'affaires dans des proces diri-
g¢s contre la régie. Il ne peut plaider, donner des avis ou sujvre aucune affaire

liigieuse dans Pintérét de 12 régie, si ce n'est gratuitement.
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VI. Régles spécifiques au conseil d’administration

1. Composition du conseil d’a dministration

Article 20. - Par. ler. — Le conseil d’administration est composé de minimum 5
membres et de maximum 18 membres,

Par. 2. - En vertu de I"article 263ter, par. 2, al. 3, NLC, Ia majorité du conseil
d’administration est compos¢ de membre du conseil communal.

Article 21. - Nul ne peut, au sein de I2 régie, représenter la commune 5%l est
membre d'un des organes de gestion d’une personne morale de d droit public ou
privé qui compterait déja des representants au sein de a régie.

2. Mode de désignation des membres conseillers communaux

Article 22 - Les membres du conseil d’admigistration de Ia régie qui sont
conseillers communaux sont désignés par Ie conseil communal. Chague groupe
politique est représenté,

Les candidats sont présentés par chaque groupe,

La désignation a lieu conformément aux articles 99 4 101 de la NLC et aux
dispositions spécifiques prises & ce sujet dans le réglement d'ordre intérienr du

consetl communal.

3. Mode de désignation des membres qui ne sont pas
conseillers communaux

Article 2;?. - Les membres du conseil d'administration de [a régie qui ne sont
Pas conseillers communaux sont présentés par le collége échevinal.

Ils sont désignés par le conseil comrmunsl,

La dé;igngti::-n a lien par vote conformément aux articles 99 3 101 de la NLC ot
aux dispositions spécifiques prises 3 ce sujet dans le réglement d'ordre intérieur
du conseil commurial,

Article 24. - Peuvent &tre admis comme membreg qui ne sont pas conselllers
communaux;

- des personnes ph}'_siqucs representant des personnes morales de droit public
Ou pnve dont l'activité est nécessaire ou utile a 1a réalisation de l'objet de 1a

- des personnes physiques agissant en leur 16 propre et dont I"activité est nd-
cessaire ou ubile A Ia réalisation de I'objet de 1a régie.




4. Du président et dy vice-président

Article 25. - Le président et [e vice-président sont choisis par le conseil
d’administration en son sein, aprés un vote & Ia majorité simple.

Article 26. - 1a présidence du conseil d'administration comme Ia présidence de
séance reviennent toujours i un membre du conseil communal,

En cas d’empéchement du président élu, 1a présidence de séance Tevient au
membre du conseil d’administration fe plus ancien dans sa qualité de mandataire,
de Ia régie.

La vice-présidence peut revenir 2 une personne qui n'est pas membre du conseil
communai,

5. Du secrétaire

Article 27. - Le conseil d’administration peut désigner, en tant que secrétaire,
toute personne membre de celui-ci on membre du personnet de la régie.

6. Pouvoirs

Article 28. - Le conseil d’administration a le pouvoir d’accomplir tous les actes
utiles ou nécessaires 2 Ia réalisation de 'objet de Ia régie communale autonome. .

Toutefois, il peut deléguer des pouvoirs au comité de direction.

Dans cette hypothése, cependant, les acies suivants continuent de relever de iz
compétence exclusive du conseil d’administration :

= la nomination et la révocation des membres du personnel de Ia régie,

= la passation de tous les contrats de plus de 20.000 Euro hors taxe,

» 1a passation de marchés publics de plus de 60.000 Euro hors taxe,

= 1a passation de contrat de plus de 9 ans (y compris les baux
emphytéotiques)

» les hypothéques sur les immeubles propriéiés de Ia régie,

« la mainlevée apres paiement de toutes inscriptions hypothécaires oy
privilégides,

= le consentement A toute subrogation et cautionnement {(ou I'acceptation
de ceux-ci).




V. Régles spécifiques au comité de direction

1. Mode de désignation

Article 29. - Le comité de direction est cornposé d'un administratenr déiégué et
de quatre administratenrs directeurs.

Au moins 3 doivent étre conseillers communaux,

Article 30, - Les membres du comité de direction sont nommés par le congeil
d’administration en son sein, _

2. Pouvoirs
Article 31. - Les membres du comité de direction sont chargés de la gestion
journali¢re, de 1a représentation quant a cette gestion, de I'exécution des

décisions du conseil d’administration ainsi que de I'exercice du pouvoir délégué
par Ie conseil d’administration.

3. Refations avec fe conseil d’administration

Article 32, - Lorsqu'il y a délégation consentie an comité de direction, celui-ct fait
rapport au conseil d’administration au moins tous les &ois mois.

Article 33. - Les délégations sont révocables ad nutum.

VL. Reégles spécifiques au coliege des
commissaires

1. Mode de désignation

Axticle 34. - Le conseil communal désigne trois commissaires {ui composeront
le collége des commissaires de I régie autonome.

Hs sont choisis en dehors du conseil d'administration.
Deux commissaires doivent faire partie du conseil communal,

Un commissaire doit &tre membre de 'nstitut des réviseurs d'entreprises. TF est
obligatoirement choisi en dehors du consei] communal.

2. Pouvoirs

Article 35. - Le collége des commissaires contrdle [a situation financidre et les
comptes annuels de 1a régie.




Article 36. —Te commissaire membre de I'Institut des Réviseprs d’Entreprises fa
un rapport technique dans le respect des dispositions du Code des Sociétés.

Les commissaires qui f3e sonf pas membres de PInstitut des Reéviseurs
d'Entreprises font un Tapport distinct sous forme libre,

3. Relations avec les autres organes do gestion de [5
régie

‘Article 37. - Le collége des cominissaires établit les rapports qu'jl Communique
au conseil d'administration au moins 30 jours francs avant e dépdt du rapport
d'activités de Ia régie devant Ie conseil communal. :

Vil. Tenue des séances et délibérations dy
conseil d'administration

1. De a fréquence des séances -

Avrticle 38. - Le conseil d'admilﬂstmti_cn se réunit foutes log fois que lexige
lintérét de la régie et netamment, pour approuver Jeg compties et le plan d'en-
freprise, pour établir [e rapport d'activités et pour faire rapport ay conseil com-
munal swr demande de ce dernier,

2. Dela convocation aux séances

Article 39, - [a competence de décider que le conseil d'administration se
réunira tel jour, 2 feile heure, appartient an président ou, Rt 501 absence, 3 son

Lorsque le nombre des membres du conseil d'administration n'est pas un muit-
pie de 3, il y a lien, pour la détermination dn tiers, d'arrondir 3 'units Supérieurc
le résultat de fa division par 3,

Article 41, - Le conseil d'administration ne délibére valablement que si la majo-
nté de ses membres sont présents ou représentés ef g la majorité des représen-
lants communaux sont présceots ou représentss,

réunion quj délibérera, quel que soit Je nombre de membyes présents ou repré-
sentés sur les points mig pour la seconde fois 3 Yordre du jour et Ce, pour autant
QU'al mMoins un représentant Communal soit présent,
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La convocation 3 cette réunion s'effectye par letire recommandée et indiquera
qu'il sagit d'un objet porié pour la deuxidime fois 3 l'ordre du jour; elle fera men-
tion du présent article.

Article 42. - Les convocations sont signées par le président ou son remplagant
et contiennent l'ordre du jour. '

La compétence de décider de l'ordre du jour appartient au président Ou, £n son
absence, 4 son remplagant.

Lorsque l¢ président ou, en son absence, son remplacant, convoque le conse;l
d'administration sur demande d'un tiers de ses membres, lordre du jour de 19
réunion .comprend, par priorité, les points indiqués par les demandeurs de 1

‘Tout membre du conseil d'administration. pett demander l’inscﬁ;-ﬂion d'un on
plusieurs points supplémentaires 4 l'ordre dy Jour d'une réunion, 4 ia condition
que:

~ 5a praposition soif remise au président on  son remplagant au moins 5 jours
francs avant 1a réunion du conseil d'administration:
- elle soit accompagnée dune note explicative,

Le président ou son remplagant transmet sans délai les points complémentaires
de Fordre du jour de 1a réunion aux membres da congeil,

Article 43, - a convocation du consei d'administration se fai par €crit et 3
domicile, en ce compris le domicile €lu, av moins 7 jours francs avant cefui de
la réumion.

Le délai est ramené 3 2 jowrs francs lorsqu'il s'agit d'une denxidme convocation,

3. De la mise des dossiers 3 Ia disposition des membres
du conseil d'administration

Article 44. - Toutes les piéces s¢ repportant & l'ordre du jour sont mises 3 Ia
disposition, sans déplacement, des membres du conseil d'administration, ce dés
Fenvoi de I'ordre du jour.

4. De la présidence des séances

Article 45. - Les séances du conscil d'administrafion sont présidées par le prési-
dent, 4 défaut par son remplagant.




Article 46. - Le président crupéché peut se faire remplacer conformément 3 a
procédure établie par Particle 26.

Article 47. - Chacun des administrateurs de la régie PCut, par fout moyen ap-
proprié, donner procuration & un de ses collégues administrateurs pour qu'il le
représente et vote pour fui & une séance déterminée du consell d'administration.

L'administrateur conseiller communal ne peut €tre remplacé que par un autre
administrateur conseiller communal,

De méme, l'administrateur non communal ne peut se faire remplacer que par un
administrateur non communal. '

Aucun administrateur ne peut étre porteur de plus d'une procoration,
Les procurations sont conservées au si¢ge stcial de 1a régie antonome of trans-

orttes & la suite du procs-verbal de séance,

5. Des oppositions d’intéréts

Article 48. - 1.'administrateur qui a directement ou indirectement un intérét
opposé de nature patrimoniale 3 une décision ou une operation relevant du
conseil d'administration doit s'abstenir de siéger aux séances o il est traité¢ de

cette décision ou opérafion.

6. Des experts

Article 49. - i Ies circonstances I'exigent, moyennant délibération préalable, le
conseil d'administration peut antoriser a SICZer en son sein des personnes &tran-
geres aux organes de la régie ef ce, en tant quexperts,

Les experts n'ont pas voix délibérative,

7. De Ia police des séances

Article 50. - La police des séances appariient au président ou & son remplagant.

8. De la prise de décisions

Article 51. - Les décisions sont prises & la majorité absolue des voix.
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Les décisions ne sont prises valablement que si elles ont obtenu, outre Ja majorité
des suffrages exprimés, la majorité des voix des représentants communaux

présents ou représentés.

En cas de parité des voix, la voix duo président est prépondérante.

Article 52. - Par. 17, - Sauf pour Ies questions de personnes, le vote est exprimé a
voix haute.

1¢ président détesmnine a chaque fois Pordre du vote.
Par. 2. - Pour les questions de personnes, le vote est secret.

Le secret du vote est assuré par I'utilisation de bulletins de vote préparés de telle
fagon que, pour voter, les membres n'aient plus qu'a noircir un cercle ou 4 tracer
une croix sur un cercle sous le « oui » ou Ie « non »,

4

L’abstention se manifeste par un bufletin blanc.

Tout bulletin de vote comportant des marques permettani d'identifier son auteyr
est nul et n'est pas pris en considération dans le décompte des voix.

Pour le vote et le dépouillement , [e bureau est composé du président ou de son
remplagant et des deux membres du conseil d’administration les plus jeunes.

Avant qu'il ne soit procédé au dépouillement, les bulletins sont décompiés. Si
Ieur nombre ne coincide pas avec celui des membres du conseil ayant pris part au
vote, les bulletins sont annulés et les membres sont invités 4 voter A nouveau.

Article 53. - Aprés chague vote, le président ou son remplacant proclame le
résuiiat,

9. Du procés-verbal das séances

Article 54. — Les délibérations du conseil d’administration sont constatées par des
procés-verbaux rédigés par le secrétaire.

Le procés-verbal doit étre rédigé avant la séance suivante du conseil
d’administration.

A chaque séance, Ic secrétaire donne lecture du procés-verbal de la séance
précédente, & moins que celui-ci n’ait ¢ envoyé au préalable  tous les membres
au moimns 7 jours francs avant la réunion, Aprés approbation, le procés-verbal est
signé par le président ou, a défaut, son remplagant, d’une part, et le secrélaire,
d'autre part, Ji est conservé dans les archives de la régie.

Les expéditions ou exfraits & délivrer sont signés par le président du conseil
d'administration ou, a défaut, par son remplagant ct par le secrétaire.



VIII. Tenue des séances et délibération du
comité de direction

1. Fréquence des séances

Article 55. - Le comité de direction s€ réunit chaque fois que l'exige
I'accomplissement de ses missions légales ou statutaires,

2, Des oppositions d’intéréts

Article 56. - I"administratequr qui a directement ou indirectement yn intérés
Opposé de nature patrimoniale 3 une décision ot une opération relevant du
conseil d’administration doit 8'abstenir de siéger aux séances ol il est traité de
cette décision ou de cette Opération.

3. Du quorum des Présences )

Article 57. - Le comité de direction ne délibere valablement que si [a majorité de
56§ membres est présente. :

Si 1a majorité des membres n'est pas présente, il peut étre convoqué une seconde
réunion qui delibérera, quel que soit le nombie des membres brésents, sur les

points mis pour la seconde fojs a U'ordre du Jour, pour autant » toutefois, qu'au
moins un représentant communzal soit présent.

qu’it s’agit d'un objet porté pour la deuxiéme fois 3 Pordre du jour ; elle fera
menfion du présent article. '

4. Des experts
Article 58. — Si les circonstances I'exigent, moyennant délibération préalable, le
comité de direction pent autoriser a siéger en son sein des personnes éfrangéres
aux organes de la régie et ce, en tant qu’experts. -

Les experts n’ont pas voix délibérative.

5 Du réglement d’ard}e intérieur

Arricle 59. - Pour Je surplus, le comité de direction peut arréter son réglement
d’ordre intériegr, lequel est soumis a Yapprobation du conseii d’administration,




IX. Tenue des séances et délibérations du collége des
Comimissaires

1. Fréguence des réunions

Article 60. - Le coltége des commissaires se réunit chaque fois que 'exige
l'accomplissement des ses missions légales ou statutaires.

2. Indépendance des commissaires

Article 61. — Les commissaires ne peuvent accepter de se trouver placés dans une
sitation qui met en cause feur indépendance dans I'exercice de leur mission.

3. Des experts

Article 62. - Si les circonstances I'exigent, moyennant délibération préaiable du
coliige des commissaires, des personnes étrangéres aux organes de la régie
peuvent y siéger, en tant quexpert.

Elles n’ont pas voix délibérative.
4. Du réglement d’ordre intérieur

Article 63. - Pour le surplus, le collége des commissaires pent arréter son
réglement d'ordre intérieur, lequel est soumis 3 I'approbation du conseil
-d’administration. .

X. Relations entre la régie et le conseil
communal

1. Plan d'entreprise et rapport d'activités

Article 64. - Le conseil d'administration &tablit et adopte chaque année up plan
d’entreprise ainsi qu'un rapport d'activiids,

Le plan d'entreprise doit &tre soumis au conseil cominrunal pour le 31 décem
de chaque année au plus tard. ’ bre

Le rapport d'activités doit &tre sournis au conseil communal pour le 30 jui
chaque année au plus tard, - _ P juin de

Y seront jnints._: lf': bilan de la régie, 1e compte de résultat et ses annexes le
compte d'exploitation et fes rapports du collége des commissaires, ,




Article 65. - Le plan d’entreprise fixe les objectifs et la stratégic 3 moyen terme de
la régie communale autonome,

* Article 66. - Le plan d’entreprise et le rapport d’activités sont commutiqués au
conseil communal lors de la premiére séance de ce dernier qui suit leur adoption

par le conseil d’administration de la régie,

Le conseil communal peut demander au président dut conseil d’administration de
venir présenter ces documents en séance publique du conseil communal,

2. Droit d'interrogation du conseil communal

Article 67. — Le conseil commumnal peut, a tout moment, demander au conseil
d’administration un rapport sur les activités de la régie ou sur certaines d’entre
elles.

Toute demande d'interrogation émanani d'un conseiller communal doit &tre
soumise au conseil communal qui délibére sur son opportunité.

La demande d'interrogation doit étre adressée au président du conseil
d’administration (ou 4 son remplacant) qui met 1a question 4 I'ordre du Jour du
prochain conseil d’administration, tequel 2 obligatoirement licw endéans un
délais de 2 mois.

Si la réponse a I'interrogation du conseil communal nécessite des investigations
complémentaires, le traitement de [a question peut éire reporté a un conseii
d’administration qui suit celui 4 ordre du jour duquel Ia question était portée.
Le traitement d'une question ne peut étre reporté & plus de 4 mois.

3. Approbation des cormptes annuels et décharge aux
administrateurs

Article 68. - Principe

Le Conseil d’adminisiration approuve les comptes annuels de ia régie autonome
et donne connaissance au conseil communal de Pensembie de ces comptes

I n’est pas fait application de Particle 79 du Code des Sociétés relatif 4 la
décharge aux membres des organes de gestion et de conirdle.




. XL. Moyens d’action

1. Généralités

Article 69. - La commune affecte en Jouissance les biens nécessaires pour le
fonctionriement de 1a régie.

Article 70. — La régie peut cmprunter. Elie peut recevoir des subsides des
pouvoirs publics ainsi que des dons et legs.

2, Des actions judiciaires

Article 71. - L’administrateur délégué répond en justice de toute action intentée

confre Iz régie, ‘
I intente les actions en référé et [es actions possessoires,
I pose tous les actes conservatoires oy interruptifs de la prescription et des

déchéances.

Toutes autres actions en justice ne peuvent ére intentées par I'administratenr
délégué qu’aprés autorisation du comtté de direction.

Xit Comptabilité

1. Généralitss

Article 72. — La régie et soumise 4 Ia loi du 17 juillet 1975 relative  la
comptabilité et aux comptes annuels des enireprises.

Les iivres sont clbturés 1z fin de chaque exercice social et le conseil
d'administration dresse I'inventaire, le bilan, ses annexes, le compte de résuleag
ainsi que le compte d'exploitation.

Le bilan, ses annexes, le compte de résultat, e compte d’exploitation et [es
rapports du collége des cormmissaires sont joints au rapport d’activiiés et
communiqués au conseil communal |

Article 73. - L'exercice social finit le 31 décembre et, pour la premiere fois le 31
décembre 2002.

Article 74, - Le receveur commanal ne peut &re comptable de la regie autonome.

Article 75, - Pour Ie maniement des fonds, le conseil d’administratior nomme un
trésorier.




2. Des versements des bénéfices 3 Ia caisse communale

Article 76. — Les bénéfices nets de la régie communale autonome sont versés
annuellement 4 1a caisse communale (Article 262, alinéa 4 NLC).

XHi. Personnel

1. Généralités

Article 77. - Le personnel de Ia régie est soumis soit an régime statutaire, soit au
Tégime contractuel.

Le conseil d’administration fixe le cadre et Ie statut adminisiratif et pécuniaire du
personnel statutaire et les dispositions applicables au personrel confractuel.

Le conseil d’administration désigne et révoqhe les membres di personnel. Saus
les conditions qu'il détermine, il peut déléguer son pouvoir de désignation au
comité de direction.

2. Des interdictions

Article 78. — Un conseiller communal de la commrne créatrice de la régie ne peut
étre membre du personnel de Ia régie.

3. Des experts occasionneils

Article 79. - Pour les besoins de 1 régie, it peut étre fait appel & des
collaborateurs extérieurs et des marcheés publics peuvent étre conclus avec des
bureaux d’études publics et privés,

XIV. Dissolution
1. De Porgane compétent pour décider de Ia dissolution

Article 80. — Le conseil communal est seul compétent pour décider de a
dissolution de Ja régie. I! nornme un liquidatenr dont il détermine Ia mission,

Article 81. - Ie conseil communal décide de I'affectation de I'actif éventuel
dégage. '

Article 82. — En cas de dissolution de [a régie communale autonome « MONS-
CAPITALE » et sauf a considérer que son objet ne reléve plus de intérét
communal, la commune pouzsuit cet objet et succéde aux droits et obligations de
ia régie. .




2. Du personnei

Article 83. — En cas de dissolution de 12 régie, le conseit d’administration décide
* des dispositions i prendre relatives au personnel statutaire. Fn ce qui concerne le
personnel contractuel, il est fait application des régles de droit commun

applicables en la matiére.

XV. Dispositions diverses

1. Election de domicile

Article 84. - Les administrateurs qui ne sont pas conseillers commuzayx ainsi
que le commissaire-réviseur sont censés avoir élu domicile dans la commune

créatrice de 1a régie.
2. Délégation de signature

Article 85. — Les actes qui engagent 1a régie sont signés par deux administratenrs
et Padministrateur délégué,

La signature d'un administrateur ou d'un membre du personnet délépué 4 cet
effet est suffisante pour les décharges a donner aux administrateurs des Postes,
chemins de fer, Belgacon on assintilés, messageries et autres entreprises de

transport.
3. Devoir de discrétion

Article 86. — Toute personne assistant a une ou plusieurs séance(s) d'un des
crganes de lIa régie est tenue ag respeci d'un sirict devoir de discrétion,
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l. Définitions
Article 1" Dans les présents statuts, il faut entendre -

- Régie : la Régie Communale Autonome

- Organes de gestion :  le Conseil d’Administration et le Comité de Direction
de Ia Régie Communale Autonome

- Organes de Contréle : 1e Collége des Commissaires

- Mandataires : Les membres du Conseil d’Administration, du Comité
' de Direction et du Collége des Commissaires

-NLC: Nouvelle Loi Communale

-CS: Code des Sociétés

II. Objet et siége social

Article 2. - La Régie Communale Antonome « MONS ~ CAPITALE », créce par
délibération du Conseil Communal de la Ville de Mons du 21 janvier 2002,
conformément aux articles 263bis & 263novies NLC, a pour objet

1. L’acquisition d’immeubles, la constitution de droits réeis immobiliers, [a
construction, 1a rénavation, ia transformation, 1a location ou location-
financement de ces biens immobiliers en voe de Iz vente, de la location, de [a
locationfinancement ou d'autres actes jutidiques relatifs  ces immeubles

2. L'exploitation d'infrastructiures affectées a des activités culturelles, sportives,
touristiques ou de divertissement, 4 | ‘enseignement, 4 des activités sociales,
scientifiques ou de soins et ce selon leg modalités d’une convention de gestion
ponctuelle en ce qui concerne Ieg infrastructures communafes en application
des articles 117, alinéa 17 et 123, 9° de la NLC,

3, L’organisation d'événements 3 caractére public

4. Gestion du patrimoine immobiljer de Ia commune limitée 3 1a compétenee de
poser des actes matériels sur le dit patrimoine en application des articles 1 17,
alinéa 1" et 123, 9° de 1a NLC.

La régie peut réaliser toutes les optrations nécessaires et utiles 4 Ia réalisation de
ces objets.

- Article 3.- Le sizge de 1a régie est établi en 1'Hoétel de Ville de Mons, Grand-
Place, 22 - 7000 MONS

lIl. Organes de gestion et de contrdie

1. Généralités

Article 4. -T.a Régie est gérée par un Consei d’Administration et un Comité de
Direction (NLC, article 263ter). Elle est conirdiée par un Collége des
Comrnissaires (NLC, article 263quater).




2. Du caractére salarié et gratuit des mandats

Article 5. — Par. ler. — Tous les mandats exercés au sein de 3 régie ke sonf A titre
gratuit & I'exception du mandat de commissaire membre de Plnstitut des
réviseurs d’entreprises qui recoit des émoluments fixés en début de charge par [e
consei! commeunal suivant le baréme en vigeur 4 'Institut des réviseurs
d’entreprises (LCS, art. 64ter).

Par. 2. — Par dérogation an paragraphe premier, le conseil ¢’ Administration peut
décider d'autoriser la rémunération des mandats exercés au sein de Ia régie.

3. Durée et fin dos mandats

Article 6. ~ Par. ler. - Tous [es mandals exercés au sein de [a régie, & I'exception
de celui de commissaire-réviseur, ont une durée ¢gale 4 la législature communale.
Le mandat du commissaire-réviseur a une durée de 3 ans.




Tous les mandats dans les différents organes de la régie prennent fin lors de 15
premiére réunion duv conseil d'administration sujvant Iinstallation dy nouveay
conseil communal, les mandataircs sortants restani en fonction jusqu'a ce que
Pinstailation de leurs successeurs ait ey lieu,

Par. 2. - Tous les mandats soni renouvelables,

Article 7. - Quire le cas visé 3 Farticle 6, par. 1%, les mandats prennent fin pour
les causes suivantes;

- la démission du mandataire,
- la révocation du mandataire,
- Ie décés du mandataire, -

Article 9. - Tout mandataire est réputé démissionnaire de plein droit de la régie
communale autenome dés que, sans motif valable, il ne se présentc pas ou ne se
fait pas représenter & plus de 3 séances successives de organe dang Iequel il
siépe.

Article 10, — Par. Jer. — A Pexcepiion du commissaire-réviseur, fequel est soumis
aux dispositions du CS, tout mandataire de Iz régie autonome peu démissionner.

Le mandataire qui fait partie dy conseif d’adnﬁnistraﬁon, ainsi que le
comrnissaire, sont tenus d’adresser leur démission par letire recommandée ay
président du congeil d’administration

Le mandataire qui fait partie du comité de direction est teny d'adresser sa dé.
mission par letire recommandée au président du congei d'administration,

Par, 2. - La démission n'est cifective qu's partir du moment o1t e]le est accepléc
par Porgane qui a désigné le mandaizaire.

Article 11, - Tout mandataire démissionnaire continue de siéger jusqu' ce qu'il
s0il pourvit 4 son remplacement.




Article 12, - Par. 1= _ A, 'exception du commissaire-réviseur, lequel est soumis i
la procédure spécifique prévue par le CS, fes membres du conseil
d’administration et les COMNLSSAIres ne peuvent dire 1€voqueés par ic consei]

Par, 2. - Cette révocation ne peut avoir lieu qu'aprés que l'intéressé ait été mis
dans [a possibilité de consulter son dossier et de faire vaioir ses moyens de

Par. 3. - Les membres du comité de direction peuvent étre 1EVOques ad nutum par
le conseil d'administration  ta condition que cette décision ait é¢é prise 4 [a
majorité des 2/3, Vintéressé ne pouvani pas prendre part au vote.

Article 15. - Ne peut faire partic du congei d’adminish‘aﬁun, du comité de ;-
rection ou du collége des commissaires, toute personnpe qui est privée de geg
droits électoranx par application de 'articie 7 do Code électoral gy de ses droits
civils et politiques en vertu d'une interdiction prononcée syr base de larticle 3]
du Code pénal,

Article 16. - Ne peuvent faire partic des organes de gesiton ou de contrdle de |q
régie:

- les gouverneurs de provinee;
- les membres de I députation permanente gy conseil provineial;

- les greffiers provinciaux;
- les commissaires d'arrondissement et leurs employés;




- les militaires en service aclif 4 T'exception des officiers oy sous-officiers de
réserve, rappelés sous les armcs;

- les commissaires et agenits de police ¢t Jes agents de a force publigue;

- les employés de Vadimninistration {orestigre lorsque leur competence g'é
des propriéics boisées Soumises au régime foresticr ¢t gérées par 13 régie dang
laqueile ils souhaitent exercer leurs fonctions: :

- les membres des cours et tribunaux civils et de Justice de paix:

- les membres di parquet, les preffiers ef grelfiers adjoints Pres des cours et
tribunaux civiis ou de commerce, et les greffiers de Justice de paix;

- les ministres du cuite; .

- les agents et employés des administrations fiscales, si le siége de g régie se
trouve sur le territoire dune commune faisant partie de lenr circonseription au
de leur ressort, sauf ceyx qui siégent comme conseiflers communaux en vertu
de la dérogation royale prévue 4 Particle 72, 4°, NLC;

- les receveurs de CPAS:

- les receveurs régionaux.

Article 17. - Les membres du conseil communal siégeant comme adminisira-
teurs ou commissaires dans Jeg organes de la régie ne beuvent détenir aucup,
mandat rémunéré d'administrateyr ou de commissaire, nj CXCICEr aucune antye
activité salariée dans une filja]e de celle-ci.

5. De Ia vacance

Article 18. - Eg cas de déeés, démission ou révocation d'un deg mandataires oy
commissaires, les mandataires og CONUNISSAIres restants POUrvoient provispire.-
ment & la vacance par cooptation ou répartition inferne des tiches. Le rempia-
¢ant poursuit ie mandat da celyi qu'i! remplace Jusqu'a ce qu'un nouveau mangda-

taire ou commissaire soit désigné.

Le nouvean mandataire ainsi désigné achéve je mandat de celyj qu'il remplace.

6. Des interdictions

- d'intervenir comme avocal, notaire ou homme d'affaires dang des proces dip-
8és contre [a régie. H ne peut plaider, donner dos avis ou snivre aucune affajre
litigicuse dans l'intéra de la régie, si ce n'est gratitement,




_f_ R

V. Régles specifiques au conseil d’administration
1. Composition du conseif d’administration

Article 20, - Par, ler. — Ie conseil d'administration est composé de minimum §
membres et de maximum 18 membres.

Par. 2. - En vertu de Varticle 263ter, par. 2, al. 3, NLC, Ia majorité du consef
d’administration est compos¢ de membre du consei] communal.

Atficle 21, - Nul ne peut, au sein de Ia régie, représentér Ia commune s*i] est
membre d’un des organes de gesfion d’une personne morale de d droit public oy
Privé qui compterait déja des représentants au sein de Ia régie.

2. Mode de désignation des membres conseillers communaux

Article 22 - T es membres dy conseil d’administration de 12 régie qui sont
conseillers communaux sont désignés par le conseil communal. Chaque groupe
politique est représents,

Les candidats sont présentés par chague groupe.

La désignation a leu conformément aux articles 99 3 10] de.la NLC et aux
dispositions spécifiques prises 4 ce sujet dags le reglement d’ordre intérieyr gy
conseil communal.

3. Mode de désignafion des membres qui ne song pas
conseillers communaux

2ux dispositions spécifiques prises 3 ce sujet dans le réplement d'ordre intérienr
du conseil commurial,

~ des personnes phy_siques représentant des personnes morales de drojt public
Ou prive dont l'activité est necessaire ou utile 3 Ja réalisation de l'objet de 1a

- des personnes physiques agissant en leur nom Propre et dont lactivité egt né-
cessalre ou utile 4 la réalisation de l'objet de la régie,




4. Du président of du vice-président

Article 25. - Te président et le vice-président sont choisis par Ie consei
d'administration en son s¢in, aprés un vote 2 [a majorité simple.

Article 26. - La présidence dy conseil d'administration comme 1a présidence de
séance reviennent toujours a wn membre dy conseil communai.

Communal.

5. Du secrétaire

Atticle 27. - e congeil d’administration peut désigner, en tant que secrétaire,
toute personne membre de celui-ci on membre duy personne] de 1a régie,

Dans cette hypothése, cependant, les actes suivangs continuent de relever deia
compétence exclusive du consel d’administration -

a la passation de contrat de plus de 9 ang (¥ compris les baux
emphytéotiques)

w les hypothéques sur Jes immeubles propriétes de la régie,

» 12 mainlevée aprés paiement de toutes inscriptions bypothécaires ou




V. Régles spécifiques au comité de direction

1. Mode de désignation

Atticle 29. - Le comité de direction est composé d'un administrateyr délégué et
de quatre administrateqrs directeurs.

Au moins 3 doivent dtre conseitlers communaux.

Article 30. - Les membres dg comité de direction son¢ nommés par e conseil
d’administration en son sein. .

2. Pouvoirs

Article 31. - Les membres du comigé de direction sont chargés de Ia gestion
Jjournaliére, de Ia représentation quant  cetie gestion, de I'exécution des
décisions du conseil d’administration ainsi que de I'exercice du poyvoir délépué
par Ie conseil d’administration.

3. Relations avec e conseil d’administration

Article 32, - Lorsquil ¥ 4 délégation consentie an comité de direction, celyj-ci Fait
Tapport 2u consei? d’administration au moing fous les trois mois.

Article 33. -] e délégations sont révacables ad nutum.

VI. Régles spécifiques ay coliége des
commissaires

1. Mode de désignation

Article 34, - Le consei] commumal désigne trois Commissaires qui composeront
le collége des corntissaires de 1a régic awtonome,

Ils sont choisis en dehors du conseil d'administration.

Deux commissaires doivent fajre partie du conseil communal,

Un commissaire doit &re membre de Instityt deg réviseurs d'entreprises. I cst
obligatoirement choisi en dehors du consei comimunal,

2. Pouvoirs

Article 35, - [e collége des commissaires contréle jg situation financiére cf Jeg
comptes annuels de ia régie,




VIl. Tenue des séances ot délibératinns du
conseiji d'administration

1. De I3 fréquence des Séances -

munal sur demande de ce demier,

2 De la convocation aux séances

Article 39. - 14 compétence de décider que le consei] dadministration se
réunira tel jour, 3 telle heure, appartient ay président ou, N son absence, 3 son
remplacant,




La convocation 3 cette réunion s'effectue Par letire recommandée €t indiquers
qu'il s'agit d'un objet porté pour Ia deuxieme fois 4 I'ordre dy Jour; elle fera men.
tion du présent article.

Article 42. - Les convocations sont signées par le président oy 80N remplacant
¢t contiennent I'ordre du jour. -

La compétence de décider de l'ordre du jour appartient au présideng 01U, en son
absence, 4 son remplagant,

Lorsque le président ou, en sop absence, son réemplagant, convoque le congef]
d'administration sur demande d'yn tiers de geg membres, 1'ordre dy jour de 13
réunion Lomprend, par priorité, les poinis indiqués par les demandenzs de la

~ 8a proposition soit remise au Pprésident ou 4 son remplacant au mojng 5 Jjours
francs avant la réunion dy conseil d'adnﬁnish'aﬁon;

- elle soit aceompagnée d'une note exphicative,

Article 43, - I 5 convocation du conse;l d'administration ge fait par écrit of 3
domicile, en ce compris le domicile ¢€lu, au moing 7 Jours franeg avant ceha de
Ia réunion,

Le délai est ramené 3 2 jours francs Torsqu'il s'agit dune deuxiéme convocation,

3. De Ia mise des dossiers 4 /a disposition des membres
du conseil d'administration

4. De Ia présidence des Séances

Article 45. - Les séances dy conseil d'administration sont présidées par fe prési-
dent, 4 défaut par son remplagant.




Article 46. - Le président empéché peut se faire remplacer conformément ala
procédure établie par Particle 26.

Article 47. - Chacun des administrateurs de Ia régie peut, par tout moyen ap-
proprié, donner procuration 4 un de ses collégues administrateyrs pour qu'il le
représente et vote pour ui 4 une séance déterminde du conseil d'administration,

L'administratenr conseiller communal pe peut étre remplacé que par un auire
administrateur conseiller communal.

De méme, 'administratenr nog communal ne peut se faire remplacer que par un
administratenr non communal, '

Auctm administratenr ne peut &tre porteur de plus d'une pmcuraﬁon..

Les procurations sont conservées ay sicge social de Ia régic autonome et frans-
erites 4 Ia suite du procas-verbal de seance.

3. Des oppositions d’intéréts

Article 48. - I'administratenr qu a directement ou indirectement un intérét
Oppose de nature patrimoniale  une décision ou une opération relevant du

conseil d’administration doit s’abstenir de siéger aux séances ol il est traité de
cetic décision ou opération.

6. Des experts

Article 49, - Si les circonstances Pexigent, moyennant délibération préalable, le
conseil d'administration peut autoriser 4 siéger en son seip des personnes éiran-
geres aux organes de Ia régie et c¢, en tant qu'experts,

Les experts n'ont pas voix délibérative,
7. De la police des séances

Article 50. - La police des séances appartient au président ou 4 son remplacant.

8. De Ia prise de décisions

Articte 51. - Les décisions sont prises 4 la majorité absolue des v0IX,




Les décisions ne sont prises valablement que si elies ont obtenu, outze Ia majorité
des suffrages exprimés, 1a majorité des voix des représentants communaux

présents ou représentés.
En cas de parité des voix, la voix du president est prépondérante.

Article 52. - Par. 1*. - Sauf pour les questions de personnes, le vote est exprimé 4
voix haute.

Le président détermine a chaque fois Cordre du vote.
Par. 2. - Pour les questions de personnes, e vote est secret.

Le secret du vote est assuré par Putilisation de bulletins do vote préparés de telle
fagon: que, pour voter, les membres n’aient plus qu’3 noircir ua cercle ou a tracer
une Croix stir un cercle sous le « oui » ou je « non ».

4

L’abstention se manifeste par un bulletin blanc.

Tout bulletin de vote comportant des marques permettant d’identifier son amieyr
est nul et n'est pas pris en considération dans le décompte des voix.

Pour ie vote et le dépouiliement , [e bureau est composeé du président o de son
remplacant et des deux merbies du conseil d’administration les plus jeunes,

Avant qu'il ne soit procédé au dépouillement, les bulletins sont décomptés. Si
leur nombre ne eoincide pas avec celui des membres da conseil ayant pris part au
vote, les bulletins sont annuiés et les membres sont invités 4 VOfer & nouvean.

Article 53. - Apres chaque vote, le président ou son remplacant proclame le
résultat,

9. Du procés-verbal des séances

Article 54, - Les délibérations du conset d’administration sont constatées par des
proces-verbaux rédigés par le secrétaire.

Le procés-verbal doit étre redige avant la séance suivante du conseil
d’administration,

A chaque séance, e secrétaire donne lecture du procés-verbal de ia séance
précedente, & moins que celui-ci n’ait été envoyé au préalable a tous les membres
au moins 7 jours francs avant [a réunion. Aprés approbation, le procés-verbal est
signé par le président ou, 3 defaut, son remplacant, d*une part, ct le secréiaire,
d'autre part. It est conservé dans les archives de la régie.

Les expéditions ou extraits 4 délivrer sont signés par le président dy conseil
d’administration ou, a défaut, par son rempiacant et par Ic secrétajre,




VIIl. Tenue des séances et délibération du
comité de direction

1. Fréquence des séances

Article 55. - Le comité de direction se Téunit chaque fois gue I'exige
'accomplissement de ses missions [égales ou statutaires,

2, Des oppositions d'intérdts

Article 56. - 1'administrateqr qui 2 directement ou indirecternent un intérét
0pposé de nature patrimoniate i une décision Ou une opération relevant dy
conseil d'administration doit s’abstenir de siéger aux séances oi il est faits de

cette décision oun de cette ocpération.

3. Du gquorum des présences _

Article 57. - Le comité de direction ne délibére valablement que si Ia majorité de
S¢S membres est présente. :

Si Ia majorité des membres n'est pas présente, il peut étre CONvoqué une seconde
reunion qui délibérera, quel que soif Ie nombre des membres présents, sur les
poinis mis pour Ia seconde fois & I'ordre du jour, pour autant, toutefois, qu’au
moins un représentant communal soit présent.

La convocation de cette réunion s'effectuera par letire recommadée et indiguera

quil s’agit d’'un objet ports pour la deuxiéme fois & I'ordre dy four ; efle fera
mention du présent article. '

4. Des experts

Article 58, - Si les circonstances I'exigent, moyennani délibération préalable, le
comité de direction beut autoriser 4 siéger en sor sein des personnes étrangéres
dux organes de 1a régie et ce, en tant qu'cxperts.

Les experts n'ont pas voix délibérative,

3 Du réglement d’ordre intérieur

Arficle 59, - Pour le surplus, le comité de direction peut arréter son réglement
d’ordre intérieur, lequel est soumis & I"approbation du conseil d’administration,




[X. Tenue des séances et délibérations du collége des
Commissaires

1. Fréguence des réunions

Arficle 60. - Le college des commissaires se réunit chaque fois que I'exige
I'accomplissement des ses missions légales o statntaires.

2. Indépendance des commissaires

Article 61. - Les commissaires ne peuvent accepter de se trouver placés dans une
sitvation qui met en cause leur indépendance dans I'exercice de leur mission.

3. Des experts

Article 62. - 5i les circonstances I'exigent, moyennant délibération préalable dy
collége des commissaires, des personnes &trangéres aux organes de la régie
peuvent y siéger, en tant qu'expert.

Elles n'ont pas voix délibérative.
4. Du réglement d’ordre intérieur
Article 63. - Pour le surplus, le collége des commissaires peut artéier son

réglement d’ordre intérieur, lequet est soumis A Fapprobation du conseil
&’administration, .

X. Relations entre la régie et ie conseil
communal

1. Plan d'entreprise et rapport d'activités

Article 64. - Le conseil d'administration &tablit et adopte chaque année un plan
d'entreprise ainsi qu'an rapport d'activiiés.

Le plan d'entreprise doit étre soumis au conseil communal pour ie 31 décembre
de chaque année av plus tard.

Le rapport d'activités doit &tre soumis an conseil communal pour [e 30 juin de
chaque année au plus tard. - ) :

Y seront joints: le: bilan de la régie, le compte de résultat et ses annexes fe
compte d'exploitation et les rapports du collége des commissaires, ’




Article 65. - Le plan d'entreprise fixe les objectifs ct la stratégie 2 moyen terme de
Ia régie communale autonome,

Article 66. - Le plan d'entreprise et le rapport d’activités sont communiqués an
conseil communal lors de [a premiére séance de ce dernier qui suit leur adoption

par le conseit d’administration de ia régie.

Le conseil communal peut demander au président du conseil d’administration de
venir présenter ces documents en séance publique du conseil communal.

2. Droit d’interrogation du conseil communal

Article 67. - Le conseil communal peut, 4 tout moment, demander au conseil
d’administration un rapport sur les activités de la régie ou sur certaines d’entre

elles,

Toute demande d'interrogation émanant d’un conseilier communal doit étre
soumise au conseil communal qui délibére sur son opportunité.

La demande d’interrogation doit étre adressée au président du conseil
d’administration (ou 4 son remplacant) qui met la question 4 I'ordre du jour du
prochain conseil d’administration, iequel a obligatoirement lieu endéans un
délais de 2 mois,

Si Ia réponse & Finterrogation du conseil communal nécessite des investigations
compiémentaires, e traitement de Ia question peut étre reporté & un conseil
d'administration qui suit cctui a Pordre du jour duquel la question était portée.
Le traitement d’une question ne peut €ire reporté 4 pius de 4 mois.

3. Approbation des comptes annuels et décharge aux
administrateurs

Article 68. — Principe

Le Conseil d’administration approuve les comptes annuels de ia régie autonome
et donne connaissance au conseil communal de I'ensembie de ces compies

I n’est pas fait application de Particie 79 du Code des Sociétés relatif i la
décharge aux membres des organes de geslion et de contréie.,




XI. Moyens d’action

1. Généralités

Article 69. — La commune affecte en jouissance les biens nécessaires pour le
fonctionnement de 1a régie,

Article 70. - La régie peut emprunter. Elle peut receveir des subsides des
pouvairs publics ainsi que des dons et legs.

2. Des actions judiciaires

Article 71. - L’administratenr délégué répond en justice de toute action intentée

contre Ia régie, '
It intente les actions en référé et les actions possessoires.

1l pose tous les actes conservatoires ou inferruptifs de la prescription et des
déchéances.

Toutes autres actions en justice ne peuvent &tre infentées par I'administrateur
déiégué qu’aprés autorisation du comité de direction.

XHl Comptabilité

1. Généralités

Article 72. — La régie et soumise  Ia loi du 17 juillet 1975 relative a }a
comptabilité et aux comptes annuels des enireprises.

Les livres sont cl6turés A ia fin de chaque exercice social et Ie consei]
d’administration dresse I'inventaire, le bilan, ses annexes, le compte de résuitat
ainsi que le compte d’exploitation.

Le bilan, ses annexes, le compte de résultat, le compte d’exploitation et les
rapports du collége des commissaires sont joints au rapport d’activités et
tommuniqués au conseil communal

Article 73. — L’exercice social finit le 31 décembre et, pour la premiere fois le 31
decembre 2002,

Article 74, - Le receveur communal ne peut &tre comptable de la régic autonome,

Article 75, - Pour le maniement des fonds, le conseil d'administration nomme yn
trésorier,




2. Des versements des bénéfices & Ia caisse communale

Article 76. — Les bénéfices nets de la régie communale autonome sont verses
annuellement 3 [a caisse communale (Article 262, alinéa 4 NL(C),

XIH. Personnel

1. Généralités

Article 77. — Le personnel de la égie est soumnis soit au regime statutaire, soit au
régime contractuel.

Le conseil d'administration fixe le cadre et le statut administratif et pécuniaire du
personnel statutaire et les dispositions applicables au personnel contractuet,

Le conseil d'administration désigne et IéVDI:[;.IE les membres di personnel. Sous
les conditions qu’il détermine, il pent déléguer son pouvoir de désignation au
comité de direction.

2. Des interdictions

Article 78. — Un conseiller communal de fa commune créatrice de [a régie ne peut
étre membre du personnel de [a régie.

3. Des experts occasionnels

Article 79. - Pour les besoins de la régie, il peut éire fait appel a des
collaborateurs extérieurs et des marchés pubiics peuvent étre conclus avec des

bureaux d’études pubtics et privés.

XIV. Dissolution
1. De organe compétent Pour décider de Ia dissolution

Article 80. - Le conseil communaf est seql compétent pour décider de Ia
dissolution de la régie, 1} normme un liquidateur dont il détermine la mission.

Article 81, — le conseil communal décide de V'affectation de I'actif éventuel
dégageé,

Article 82. — En cas de dissolution de la régie communale autonome « MONS.
CAPITALE » et sauf & considérer que son objet ne reléve plus de intérét
communal, la commune poursuit cet objet et succéde aux droits et obligations dc
la régie, '




2. Du personnef

Article 83. — En cas de dissoiution de la régie, le conseil d’administration décide
des dispositions 4 prendre relatives au personnel statutaire. En ce qui concerne le
personnel contractuel, il est fait application des régles de droit commun

applicables en la matiére.

XV. Dispositions diverses

1. Efection de domicife

Article 84. — Les administratenrs qui ne sont pas conseillers communaux ainsi
que le commissaire-révisenr sont censés avoir élu domicile dans Ia commune

créatrice de la régie.

2. Délégation de signature

Article 85. ~ Les actes qui engagent la régie sont signés par deux administrateurs
et "'adminisirateur délégué,

La signature d'un administrateur ou d’un membre du personne] délégué i cet
effet est suffisante pour les décharges 4 donmner aux administratenrs des Postes,
chemins de fer, Belgacom ou assimilés, messageries et autres enireprises de

transport.
3. Devoir de discrétion

Article 86. ~ Toute personne assistant 4 une og plusicurs séance(s) d'un des
organes de la régie st tenue au respect d'un strict devoir de discrétion.




