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1. OBJET SOCIAL

La RCA a pour objet social (statuts de la Régie communale autonome « Mons-
Capitale », approuvés par le Conseil communal de Mons le 21 janvier 2002) :

1. L'acquisition d'immeubles, la constitution de droits réels immobiliers, la
construction, la rénovation, la transformation, la location ou location-
financement de ces biens immobiliers en vue de la vente, de la location,
de la location-financement ou d’autres actes juridiques relatifs & ces
immeubles ;

2. L'expioitation d'infrastructures affectées a des activités culturelles,
sportives, touristiques ou de divertissement, a l'enseignement, & des
activités sociales, scientifiques ou de soins et ce selon des modalités d’une
convention de gestion ponctuelle en ce qui concerne les infrastructures
communales en application des articles 117, alinéa 1* et 123, 9° de la
NLC ;

3. L'organisation d’événements a caractére public ;

4. La gestion du patrimoine immobilier de la commune limitée a la
compétence de poser des actes matériels sur le dit patrimoine en
application des articles 117, alinéa 1*" et 123, 9° de la NLC.

2. Généralités - événements marquants

Concrétement, la RCA est envisagée comme un outil trés souple avec des
contraintes de fonctionnement minimalisées destiné & permettre fa mise en
ceuvre de grands projets innovants.

Pour ce faire, elle a la capacité de créer des filiales ou de prendre des
participations dans des sociétés existantes et, par |1& méme, d’en prendre le
contrdle (pour autant que I'objet social de ces sociétés soit compatible avec
celui de la RCA).

Le 23 décembre 02, la RCA est devenue la structure faitiére des initiatives
visant a assurer 'exploitation du hall muitifonctionnel par la création de la SA
Mons.Expo (société filiale a 99,9%).

Le 31 janvier 2003, la situation du Secrétaire-directeur et de 'employé a été
régularisée : MM. Mahieu et Piron ont été engagés a titre complémentaire. La
RCA s'est affiliée &4 TONSSAPL et a la société « Cap Gemini » comme secrétariat
social.

Le 19 septembre 2003, ia Convention d'actionnaires et les statuts de la filiale
mons.rénovation SA ont été signés chez le Notaire Tondreau.
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A la demande du CA et du Collégge des Bourgmestres et Echevins, il a été
procedé au recrutement de Mlle Barbara Sylvester au 1* octobre 2003 (un
contrat CDI avec une période d’essai de 6 mois).

Les différentes dotations nécessaires a I'activité de sa filiale Mons.Expo SA ont
été faites ainsi que la prise de participation dans la constitution de la filiale
Mons.Rénovation SA.

Il n’a été procédé au cours de cet exercice & aucune modification de I'objet
social, de la dénomination ou des statuts.

Aucun autre fait important susceptible d’influencer de maniére déterminante
I'avenir de la RCA ne s’est produit au cours de I'exercice.

3. Activités du Conseil d’Administration

En 2003, le CA s’est réuni a quatre reprises : le 31 janvier, le 17 février, le 30
avril et le 2 octobre.

Le Conseil communal a aussi désigné un administrateur supplémentaire : M.
Jean-Francgois Escarmelle.

Le rapport d'activité 2002, le plan d’entreprise 2003 et les comptes ont été
soumis au Conseil communal conformément a la Iégislation.

4. Autres activités

L.a RCA a été présente au Mapic (Mondial de I'immobilier commercial).

La RCA a aussi é&dité une plaquette de présentation des fonds d'aides au
commerce en centre ville a cette occasion.

En vue de préparer le passage a la RCA des grands projets d'infrastructures
sportives, différents audits et rapports ont été¢ demandés soit & la SCPRL « Joiris,
Rousseaux & co, Réviseurs d’entreprises associés », soit & M. Leriche de la SA
« Ernst & Young ».

Par ailleurs, nous avons équipés les locaux du mobilier et des moyens
informatiques nécessaires.

5. Bilan social

En 2003, la RCA occupe 1 personne a TP et 2 personnes a temps partiel :

e M. Gilles Mahieu est engagé a titre complémentaire comme secrétaire —
directeur de la RCA depuis le 1* février 2003 ;
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* M. Frangois Piron est engagé & titre complémentaire comme employé de la
RCA depuis le 1* février 2003 ;

» Mille Barbara Sylvester est engagée depuis le 1% octobre 2003 comme
employée (temps plein).

Nous n’enregistrons aucun jour de congé maladie. Aucun fait particulier n’est
a signaler.

GM 2 mars 2004
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