Province de Hainaut — Arrondissement de Thuin

VILLE DE THUIN

L'Administration communale de Thuin recrute un agent a raison d’'un temps plein
pour le Service Aménagement du terrifoire (urbanisme, patrimoine).

Conditions d’admission :
Les conditions d’admission sont &établies comme suit :

- étre belge ou citoyen(ne) de I'Union européenne

- étre de conduite irréprochable

- étre agé de 18 au moins
Descriptif de fonction/Activités :
Missions
Le service aménagement du territoire a pour mission d'accueillir, de guider et de
conseiller tout citoyen désirant mener un projet de construction, rénovation ou
lotissement, sur le territoire de la Ville. L'agent, en coordination avec le responsable
du service et le Conseiller en aménagement du territoire, est chargé d'instruire les
dossiers relatifs aux demandes de permis d'urbanisme. Il informe les candidats et

conseille 'Autorité en cette matiére.

Il est également chargé de la gestion du patrimoine communal (location, mise a
disposition, vente, acquisition), voiries...

Activités Principales
L ’agent aura en charge :
Urbanisme
o Traitement fechnique et juridigue des demandes diverses suivant les
procedures du CWATUP/CoDT
« infractions urbanistiques relatives aux dossiers susvisés

« Accueil, renseighements divers aux citoyens et Architectes.

Ce poste impligue une bonne partie d'accueil du citoyen et une aide a la redaction
des demandes de permis dispensés du concours de l'architecte

Patrimoine

¢ (Cadastre
e Fermage




« Patrimoine (Travaux, Vente, Acquisition, Baux divers).

- Bois et chasse (Travaux, Vente de bois)

« Voiries (Création, modification et suppression de voirie, Reprise de voirie).
Connaissances et compétences requises :

* Bonne connaissance des législations de référence (CWATUPE, Code de
l'environnement, décret voiries,

* Etablir des liens entre diverses données, concevoir des alternatives, et tirer des
conclusions adéquates — intégrer 'information

* Fournir de l'information de maniére transparente, intégre et objective, entretenir des
contacts constructifs, transmettre et partager ses connaissances, ses idées et ses
méthodes de travail — agir de maniére orientée service

* Capacité d'empathie et de servie a la population

* Aptitude & maitriser les logiciels de travail, outils bureautiques classiques (Word,
Excel, Outlook) et spécifigues.

* Bonne capacité d’'expression, orale et écrite, adapiée au type de production et &
son interlocuteur ; capacité de rédaction avec une orthographe excellente

* Une bonne connaissance de la ville est un plus

Conditions d’acceés

* Etre titulaire d'un master/licence en architecture ou ingénieur civil architecte ou
ingénieur industriel orientation construction ou ingénieur agronome avec option
amenagement du territoire

ou

* Etre titulaire d’'un master/licence en urbanisme ou en aménagement du territoire et
Justifier d’'une premiére expérience professionnelle dans une fonction similaire

ou
* Etre titulaire d'un baccalauréat/graduat ou master/licence et Justifier d'une
expérience professionnelle de 5 ans minimum dans une fonction identique au sein
d’'un service d’'urbanisme communal ou régional.

* ou toute autre formation ou expérience utile équivalente

Modalités du contrat :

- contrat & durée determinée de 6 mois (temps plein, avec possibilite de
reconduction)




- barémes RGB: échelles a déterminer en fonction du diplome

Les candidatures doivent étre adressées a Monsieur le Bourgmestre, Grand’ Rue, 36
4 6530 THUIN pour le...........au plus tard, accompagnées d'un curriculum vitae, d’'un
ceriificat de bonne vie et meeurs daté de moins de 3 mois, d'une copie du diplome.

Tout renseighement complémentaire peut étre obtenu auprés de Madame Catherine
DEOM, Chef de bureau administratif au 071/55.94.32




