11/01/2011

STATUT PECUNIAIRE DU PERSONNEL COMMUNAL

Conseil communal du 25 novembre 1996 (DP du 13.0997)
modifié par CC du 3 juin 1997 ( DP du 31.07.1997)
CC du 16 mars 1998 (2) (DP dip3(998)
CC du 25 mai 1998 (DP du 02.098)9
CC du 28 février 2000 (DP du 27il&2000 — approbation sauf date effet au
01.01.1996) EFFET AU 01.03.2000
CC du 24 juin 2002 (DP du 222082) Effet au 01.01.2002
CC du 24 juin 2002 (RW du 0720m2)
CC du 16 décembre 2003 (DP 2240+ RW 11.02.04)
CC du 29 juin 2005 (3) (DP 1821®5)
CC du 30 janvier 2006 (DP 162086 — RW 20.04.2006)
CC du 23 avril 2007 (Collegeynzial du 10.05.07)
CC du 28 avril 2008 (Collegeynzial du 12/06/08)
CC du 22 décembre 2008 (2) @alprovincial du 12/02/09)
CC du 28 juin 2010 (exécutoire par expiration dlaidé&approbation)

STATUT PECUNIAIRE ...ttt oottt ettt o e et e e e e e e e e e teeeeeaebbaba e e e e eeeaaaeeeesssnnnnnan 2
TITRE 1 : DISPOSITIONS GENERALES. ... ..ttt 2
TITRE 2 : REGIME ORGANIQUE. ... ..ttt e e e e e e e e e eeaeebanaans 2

CHAPITRE 1 - REGLES GENERALES. ... .. ee s 2
Section 1 - Des échelles de traiteMENTS. ... ..oociiiiiiiiiiie et e 2.
Section 2 — De la fixation du traiteIMENT........ccueeiiiiiee e e e 3.

Y 1Y o Yo 1Y 1T g TR e =Y g =T = 1= PSR 3.
B/ Des Services admiSSIDIES. .........uuvii e 3.
Section 3 — De "EVOIULION 08 CAITIEIE.......cueeeiiiiiiiiie ettt ettt e bbbt e e nane s 5..
Section 4 - Du paiement dU trailt@MENT. .......ooo ittt e e e e e e e e e e e s eeaaae e e an 5
Section 5 - Des allocations et iNAEMNITES. .....cccciiiiiiiiii ettt eenee e 7
Sous-section 1 - INdemnité de tradUCTION. ....cceeeiitiieiiie et 8
Sous-section 2 - Chauffeurs des voitures du CollegeBidburgmestre et Echevins - Allocations et indedsnit
L0 =11 = UL = PP SPRR PP 8
Sous-section 3 - Allocation pour service de garderiCile. ...............oooueiiiiiiiiie e 9
Sous-section 4 - Indemnités pour exercice de fONSIEPECIAIES. ..........cvviiiiiiiieiiis e 9
Sous-section 5 - INdEMNILES A& CAISSE. .....ccueeeceruriiiiiieriie ittt ettt sb et e e e 10
Sous-section 6 - INdemMNités POUr EXNUMATIONS.....cccveiieiiiiiee et e e eiee e e sttt e e e et e e e s e e e s eneeeeeanneeeeeean 10
Sous-section 7 - Allocation POUr diPIOMIE. ... ...t e e e e e e e e e aeeeeeaae e s 10
Sous-section 8 - Ouvrier appelé occasionnellemans dne catégorie supérieure - Traitement............ 13
Sous-section 9 - Prestations exceptionnelles, oheda dominicales et nocturnes. .............cccceeeeineneeen. 13
|. Des prestations eXCePtIONNEIIES. ... ... o et e e e et e e e e e e s e nnnnees 13
Il Des prestations dOMINICAIES E1 NOCTUIMMES. weeeeeeeeeeee ettt e e e e e ettt e e e e e et e e e e e e e e e e ansbeeeeeeaeaans 14
11l — Des prestations AU SAMEAI .......... ettt e e e e e e e e e s et e e e e e e e s s annbreeeeeaaaeeaaan 15
IV — DiSPOSItIONS PAMICUIIEIES .....eeiieeeeeieeii ettt e et e e et e e e st e e s st e e e e sneeeeeeantaeeesanneeaeeanneeeeenn 15
V- DiSPOSItiIONS AErOQAL0INES ... .eeiiueeieeseeeeetiee e ettt e e eeeee e e sttt e e e s stteeeesnseeeeasseeeeanseeeeeannseeeesnnneeaeaasaeneenanes 15
SouUS-Section 10 - AVANTAGES BN NALUIE. .....ceeeeaaaiiaeaee ittt eee e e e e e e e e aeteeeeeaaaaansebeeeeaaeaesaaannseeneeaaaeaaaannes 16
Sous-section 11 - Allocation pour exercice de fliMs SUPETIEUIES. ......c.vvveeiieerees e eeeenneeeeeenes 17
S0US-SECHON 12 - SUPPRIME .....ooiiiiiiiii e eeece ettt e e e st e e s e e 18
Sous-section 13 — Allocation pour gestion journmalidu service de santé mentale .............ccccceeernneen.. 18
CHAPITRE 2 — REGLES PARTICULIERES. ...ttt ettt e e e e e e e eeanes 18
CHAPITRE 3 — DE LA PRESCRIPTION ...ttt 18

TITRE 3 — DISPOSITIONS FINALES ........iemmr e 19



STATUT PECUNIAIRE

Article ler :

Le statut pécuniaire des agents communaux estcapf#i aux agents
statutaires. Il s'applique également aux agentag&®dans les liens d'un contrat de travail, sauf
dispositions contraires, a I'exception des ageotdgractuels subventionnés. Il n'est pas applicable
aux secrétaire communal, secrétaire communal adjbireceveur communal..

TITRE 1 : DISPOSITIONS GENERALES.
Article 2 :

Les traitements du personnel sont fixés par desliéshcomportant :

e un traitement minimum;
* des traitements dénommeés "échelons" résultanbdei€nneté;
¢ un traitement maximum.

Toutes ces échelles ont un développement de 25 ans.

TITRE 2 : REGIME ORGANIQUE.
CHAPITRE 1 - REGLES GENERALES.

Section 1 - Des échelles de traitements.

Article 3 :

Les échelles de traitements sont fixées commesr@diannexe | du présent
statut. Elles sont identiques a la circulaire duistre des Affaires intérieures, de la Fonction
publique et du Budget du Gouvernement wallon dwav 1894 relative a la révision générale des
baremes.

L’échelle est attribuée a I'agent en fonction de grade, de son ancienneté
et, le cas échéant, de son évaluation et des frammsaguivies conformément aux regles contenues
dans le présent statut.

Chaque échelle appartient a un niveau.
Il'y a cing niveaux :

* e niveau A
* le niveau B
* le niveau C
* le niveau D
* le niveau E

Article 4 :
Ces échelles sont rattachées a l'indice des paixansommation, sur base
de I'indice-pivot 138,01.

Il en va de méme pour tous les montants cités ldgmssent reglement.



Section 2 — De la fixation du traitement
A/ Dispositions générales

Article 5 :

A chaque modification du statut pécuniaire d'urdgrdout traitement
établi, compte tenu de ce grade, est refixé p@ole&ge des Bourgmestre et Echevins comme si le
nouveau statut pécuniaire avait existé de tout semp

Si le traitement ainsi fixé est inférieur & celondil bénéficiait dans son
grade a la date de la délibération modificatiagdht conserve le traitement le plus favorable
jusqu'a ce qu'il obtienne un traitement au moires.ég

B/ Des services admissibles.

Article 6 :

Pour la fixation du traitement au sein d’'une éehdlancienneté est
déterminée en prenant en considération les sergftestifs que I'agent a accomplis en qualité
d’agent statutaire ou contractuel en faisant partie
» des services de la Communauté européenne, de tilgnimpéenne ou de 'Espace économique

européen, d’'un état membre de la Communauté eutopgde I'Etat fédéral, des
Communautés, des Régions, d’Afrique, des provimdes communes, des agglomérations de
communes, des fédérations de communes, des agsogidé communes, des services et
établissements intercommunaux d’assistance publapgecommissions d’assistance publique,
des centres publics d’aide sociale, des caissdi&jpab de préts ou d’autres services publics,
soit comme militaire de carriere, soit comme tingal’'une fonction rémunérée comportant soit
des prestations complétes, soit des prestationsipiétes

» des établissements d’enseignement libre subver@gmomme titulaire d’une fonction &
prestations complétes ou a prestations incomptéteanérée par une subvention-traitement

» des offices d’orientation scolaire et professiotenet des centres psycho-médico-sociaux libres
subventionnés, comme titulaire d’une fonction &tatons compléetes ou a prestations
incomplétes rémunérée par une subvention-traitement

Les prestations incomplétes sont prises en coraidarau prorata du
régime de travail effectif, toute fraction de merttier résultant de la division est comptée pour un
mois entier.

Article 7 :

Pour I'application de l'article 6, il faut entengbar :

1/ service effectif : tout service accompli par 'aigemt qu'il se trouve dans une position
administrative qui lui vaut, de par son statut, saitement d'activité ou, a défaut, le maintien
de ses titres a I'avancement de traitement;

2/ service de la Communauté européenne, de I'Unioopé&enne ou de I'Espace économique
européen, d'un Etat membre de la Communauté eunapéde I'Etat fédéral, des
Communautés, des Régions : tout service relevapbduoir 1égislatif, du pouvoir exécutif ou
du pouvoir judiciaire, et non constitué en persojumielique

3/ service d’Afrique : tout service qui relevait duuyernement du Congo belge ou du
gouvernement du Ruanda-Urundi et n’était pas ciugsén personne juridique



4/ autres services publics :

1) tout service relevant du pouvoir exécutif et cdnsgtien personne juridique

2) tout service qui relevait du gouvernement du Cdogjge ou du gouvernement du Ruanda-
Urundi et qui était constitué en personne juridique

3) tout service relevant d’'une province, d’'une commubgne association de communes, d'un
centre public d’'aide sociale, d'une agglomératiaragant relevé d’'une fédération de
communes, ainsi que tout service relevant d’unli@sdgment subordonné a une province ou
a une commune

4) toute autre institution de droit belge qui réporaka besoins collectifs d’intérét général ou
local et dans la création ou la direction partietdide laquelle se constate la prépondérance
de l'autorité publique, ainsi que toute autre tasibn de droit colonial qui répondait aux
mémes conditions

5/ militaires de carriere :

les officiers de carriére, les officiers de compdéinet les officiers auxiliaires

les officiers de réserve accomplissant des pressitiolontaires a I'exclusion des
prestations d’entrainement

les sous-officiers de carriere, les sous-officteraporaires et les sous-officiers de
complément

les militaires au-dessous du rang d’officier quiveat a la faveur d’'un engagement ou
réengagement

* les aumobniers des cadres actifs et les aumbnienssdeve maintenus en service en temps
de paix pour constituer le cadre temporaire duisee 'auménerie

6/ prestations complétes : les prestations de traeai I'horaire est tel qu'elles absorbent
totalement une activité professionnelle normale.

Article 8 :

Les services admissibles se comptent par moisldadréer, ceux qui ne
couvrent pas tout le mois étant négligés.

Toutefois, la durée des services admissibles ggerit a prestés a titre
intérimaire dans I'enseignement est fixée selondgkes de I'Etat.

Article 9 :

Sont également admissibles, selon les mémes meglaittoncurrence de 6
années au maximum, pour le calcul du traitemestséevices accomplis dans le secteur privé a
condition gu’ils soient directement en rapport alefonction exercée.

Toutefois, si I'expérience requise dans le segbeire constitue une
condition a laquelle I'agent a d( satisfaire loessdn recrutement, seules les années excédant
I'exigence formulée sont valorisables dans la knie six années.

Les services accomplis soit en qualité de chémésiamtravail occupé par
les pouvoirs publics, soit en qualité de stagi@iMEmM sont valorisés dans les mémes conditions.

Les prestations incomplétes sont prises en coradidérau prorata du
régime de travail effectif, toute fraction de meigtier résultant de la division est comptée pour un
mois entier.



Article 10 ;

La durée des services admissibles accomplis dansaleplusieurs
fonctions exercées simultanément, ne peut jamaiasdér la durée des services qui auraient été
accomplis pendant la méme période dans une seutidon a prestations de travail complétes.

Section 3 — De I'évolution de carriére

Article 11 :

Le traitement de I'agent est fixé dans I'une ddweéles de son grade.

A la date du recrutement ou de la promotion, kst attribué la premiére
échelle attribuée a son grade.

L’agent passe a une échelle supérieure, s’il répaxcdconditions
suivantes :

» avoir obtenu, lors de la plus récente évaluatioe, mention globale au moins « a améliorer »;

* avoir acquis I'ancienneté dans I'échelle fixée comfément a la circulaire de Monsieur le
Ministre des Affaires intérieures, de la Fonctiablque et du Budget du Gouvernement
wallon des 27 mai 1994 relative a la révision géleédes baremes et comme repris a I'annexe
[l du présent statut;

» le cas échéant, avoir acquis la formation compléaiencomme repris a I'annexe Il du présent
statut.

Article 12 :

L’ancienneté d’échelle permettant I'évolution derigae est limitée a la
durée des services accomplis dans une fonctioomgualdans le secteur public ou dans le secteur
privé organiquement subventionnable (tels que hagjtmaisons d’éducation, de repos, d’accueil
et de soins).

Pour les agents en fonction au 30 juin 1994, I'ameeté pécuniaire acquise
lors de la mise en place du présent statut entligm® de compte pour I'évolution de carriere

Article 13 :

Une échelle d’évolution de carriere ne peut étoomatée sur base d’'une
échelle d’intégration trouvant son origine dans éceelle avant R.G.B. obtenue par d’autres voies
que celles reprises dans le statut pécuniaire ap@ren vigueur au 30 juin 1994.

Section 4 - Du paiement du traitement.

Article 14 ;

Le traitement brut non indexé de I'agent ayantratt@ge de 21 ans n'est
jamais inférieur au minimum garanti brut non indebeé que repris a I'A.R. du 29 juin 1973
accordant une rétribution garantie a certains ag#ed Ministéres. Ce traitement est accordé
jusqu'au moment ou l'agent obtient un traitemernhains égal, par I'application du présent statut
pécuniaire. Pour l'agent occupant un emploi a atiesis incomplétes, le minimum garanti ne joue
qu'au prorata des prestations.

Article 15 ;

L'agent qui a été promu n’obtient & aucun momeamsdson nouveau grade,
un traitement inférieur a celui dont il eGt béni&idans son ancien grade.

Article 16 ;

1/ Les traitements sont liquidés :



* mensuellement par anticipation aux agents défiitif

* mensuellement a terme échu, aux agents engagéemieat de travail ainsi qu'aux
agents provisoires;

« selon une périodicité fixée par le College des Bmeastre et Echevins, a terme échu, sur
production d'un tableau dressé par les responsallrsgents fonctionnant par
intermittence ou occasionnellement, sous réservespect des dispositions lIégales en
matiere de protection de la rémunération.

2/ Le traitement du mois est égal a 1/12éme du traitemnnuel.
Lorsque l'agent est, a une date autre que le prelmimois, nommé a un nouveau grade, le
traitement du mois en cours n'est pas sujet a ioatdn.
Lorsque I'agent décéde ou est admis a la rettaitegitement du mois en cours n'est pas sujet
a répétition.

3/ Lorsque le traitement du mois n'est pas di entiengnil est fractionné en autant de
trentiémes que de journées payables :

*si I'agent entre en fonctions dans le courant dig,f@nombre de trentiemes dds est égal
au nombre de jours du calendrier restant & coepuis I'entrée en fonction
inclusivement.

*si I'agent quitte sa fonction dans le courant dwis, le nombre de trentiemes dis est
égal au nombre de jours du calendrier allant dudianois au dernier jour de travalil
inclusivement.

4/ Pour les agents qui seraient payés a I'heuretrlbuton horaire s'obtient en divisant la
rétribution annuelle par le nombre annuel d'hedeeprestations attaché aux emplois a temps
plein en vertu du statut administratif.

On entend en l'espéce par rétribution annuell@aleement annuel prévu pour la fonction a
temps plein (majoré, s'il échet, de l'allocatiorfager ou de résidence).

Cette rétribution annuelle ne peut, pour les ageyasit atteint 21 ans, étre inférieure a 12 fois
le montant de la rétribution mensuelle garantie.

Article 17 ;

Les traitements sont adaptés a l'indice des paxcansommation selon le
régime en vigueur pour les traitements du persoteeMinisteres.

Article 18 ;

En cas de prestations incompléetes, ou lorsquertagénéficie d’'un régime
de congé pour prestations réduites, le traitemémistl calculé en multipliant le traitement mensuel
par la fraction qui correspond a la proportion ég grestations.



Section 5 - Des allocations et indemnités.

Article 19 :

Les agents concernés par le présent statut béeéfatans les
mémes conditions que les membres du personnelsgiwice public fédéral, des
allocations suivantes :
 allocations de foyer et de résidence;

+ allocation de fin d'année
» indemnités pour frais funéraires
» pécule de vacances

Article 19bis :

En dérogation a I'article 19, les agents statusdirenéficient, a partir de
I'année 2006, d’'un pécule de vacances dont le moett égal & 65 % d’un douziéme du
traitement annuel, lié a I'indice des prix a la sammation, qui détermine le traitement di pour le
mois de mars de I'année des vacances.

Dans tous les cas, les agents concernés bénéficeum pécule de
vacances au moins égal a celui gu’ils auraientypencapplication de I'article 19.

Les modalités de calcul du pécule de vacancescstles reprises a I'A.R.
du 30 janvier 1979 relatif a I'octroi d’'un pécule dacances aux agents de I'administration
générale du Royaume.

Article 19ter :

En dérogation a I'article 19, les agents statusdirenéficient, a partir de
I'année 2007, d’'un pécule de vacances dont le moett égal & 74 % d’un douziéme du
traitement annuel, lié a I'indice des prix a la sammation, qui détermine le traitement di pour le
mois de mars de I'année des vacances.

Les modalités de calcul du pécule de vacancescstles reprises a I'A.R.
du 30 janvier 1979 relatif a I'octroi d’'un pécule dacances aux agents de I'administration
générale du Royaume.

Article 19quater :

En dérogation a I'article 19, les agents statusdirenéficient, a partir de
I'année 2008, d’'un pécule de vacances dont le moett égal & 83 % d’un douziéme du
traitement annuel, lié a I'indice des prix a la sammation, qui détermine le traitement di pour le
mois de mars de I'année des vacances.

Les modalités de calcul du pécule de vacancescstles reprises a I'A.R.
du 30 janvier 1979 relatif a I'octroi d’'un pécule dacances aux agents de I'administration
générale du Royaume.

Article 19quinquies:

En dérogation a I'article 19, les agents statusdirenéficient, a partir de
I'année 2009, d’'un pécule de vacances dont le moett égal & 92 % d’un douziéme du
traitement annuel, lié a I'indice des prix a la sammation, qui détermine le traitement di pour le
mois de mars de I'année des vacances.

Les modalités de calcul du pécule de vacancescstles reprises a I'A.R.
du 30 janvier 1979 relatif a I'octroi d’'un pécule dacances aux agents de I'administration
générale du Royaume.

Article 20 :

lls bénéficient également selon les modalités etitmns propres a
chacunes d'elles, des indemnités et allocatiogesisi-dessous.



Sous-section 1 - Indemnité de traduction.

Article 21 ;

Les préposés aux traductions désignés par le @afleg Bourgmestre et
Echevins (maximum 3 agents) bénéficieront d'unermuté annuelle de :
au 01.07.1994 : 17.350 francs
au 01.01.1997 : 469,02 euros
non soumise a retenue pour pension.

Sous-section 2 - Chauffeurs des voitures du College des Bourgmestre et Echevins -
Allocations et indemnités forfaitaires.

Article 22 :

Le chauffeur de la voiture du Bourgmestre bénéfiime allocation
forfaitaire annuelle de :
au 01.07.1994 : 98.948 francs
au 01.01.1997 : 2 674,85 euros

Les 9 chauffeurs des voitures des Echevins bépéficiune allocation
forfaitaire annuelle de :
au 01.07.1994 : 79.213 francs
au 01.01.1997 : 2 141,36 euros

Cette allocation est octroyée pour toutes sujétartharges sauf frais de
séjour a I'étranger.

Elle n'est pas accordée a l'agent qui exerce anuasiement lesdites
fonctions pendant une durée inférieure a trentssjou

Les dispositions relatives a l'allocation pour pxsns dominicales et
nocturnes ne sont pas applicables aux bénéficideestte allocation.

Elle n'est pas soumise a retenue pension.
En cas d'absence pour cause de maladie, laditeiritfesera retirée au
titulaire apres 30 jours d'absence ininterrompue

Article 23 ;

A partir du ler janvier 1995, les chauffeurs deisuwes du College
bénéficient d'indemnités mensuelles forfaitairegs@mboursement des dépenses qu’ils engagent
ou supportent pour le compte de la Ville.

Ces indemnités mensuelles forfaitaires sont fix@®esme suit :

e 99,16 euros pour le chauffeur de la voiture du Bomastre;
e 79,33 euros pour les 9 chauffeurs des voiture€dbevins.

Ces indemnités ne sont pas accordées a l'ageekgtie
occasionnellement lesdites fonctions pendant unéeduférieure a 30 jours; elles sont retirées
apres 30 jours d’absence ininterrompue pour queattpid que ce soit.



Sous-section 3 - Allocation pour service de garde a domicile.

Article 24 ;

Une allocation pour service de garde a domicileaesbrdée aux membre
du personnel communal astreints a participer ®lende garde a domicile par le Collége des
Bourgmestre et Echevins.

Cette allocation rémunére I'obligation d’étre emrpanence a domicile en
dehors des heures de service pendant la périogarde.

L'allocation est fixée a :
au 01.07.1994 : 28,92 francs
au 01.01.1997 : 0,79 EUR
au 01.01.2009 : 1 EUR
pour chaque heure effectivement consacrée a l& gaddmicile.

Le nombre d’heures effectivement consacrées artlegadomicile se
calcule comme suit : 7 jours a 24 heures, soitlg8es diminuées respectivement de 5 heures de
déplacement, du nombre d’heures consacrées aifbararmal des prestations et des heures
supplémentaires effectuées pendant la semainerde.ga

Les prestations réelles effectuées durant la périgdgarde seront
compensées conformément aux dispositions de leu32 du présent statut.

Sous-section 4 - Indemnités pour exercice de fonctions spéciales.

Article 25 ;

A/ Les indemnités pour exercice de fonctions spéckdasfixées comme suit :

1/ Chef de Cabinet du Bourgmestre : 264.045 francs;
ce montant est porté a 7 312,86 euros a partildulQL997

2/ Secrétaire du Cabinet du Bourgmestre, Secrétaiteabinet de I'Echevin, Secrétaire du
Secrétaire communal : 176.029 francs;
ce montant est porté a 5 081,82 euros a partildulQL997

3/ Attachés aux cabinets du Bourgmestre et des Echedttachés au Secrétariat communal
et Secrétaire du Conseil communal : 79.213 francs;
ce montant est porté a 2 726,83 euros a partildulQL997

4/ Agents d’exécution aux cabinets du Bourgmestreestithevins : 30.000 francs , a partir
du 01.01.1995;
ce montant est porté a 1 487,37 euros a partildulQL997

B/ Ces indemnités sont octroyées pour toutes sujétibaisarges, sauf frais de déplacement et de
séjour en dehors du territoire de la Ville.
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Sous-section 5 - Indemnités de caisse.

Article 26 :

Des indemnités de caisse pourront étre attribugekeCollége des
Bourgmestre et Echevins a certains agents appa@siguler des fonds, le Receveur communal
excepté, pour les dédommager forfaitairement deaegpde numéraire qu'ils peuvent étre appelés a
subir.

Le montant de ces indemnités de caisse ne poucsglexla somme de :
au 01.07.1994 : 21.472 francs
au 01.01.1997 : 580,45 euros

En cas d'absence pour cause de maladie, laditeiritfesera retirée au
titulaire apres 30 jours d'absence ininterrompue.

Sous-section 6 - Indemnités pour exhumations.

Article 27 :

Il est accordé une allocation de :
au 01.07.1994 : 975 francs
au 01.01.1997 : 26,36 euros
a l'occasion de chaque exhumation et répartie ingaieentre les fossoyeurs, brigadiers et
contremaitres du service des sépultures qui y anticppé.

Sous-section 7 - Allocation pour dipléme.

Article 28 :

Les agents communaux bénéficient d’'une allocatmu gipléme dans les
conditions ci-apres :

1/ étre titulaire exclusivement :

A/ d’'une échelle de recrutement ne relevant pas ceani
B/ d’une fonction principale

2/ le titre qui donnera lieu a I'allocation doit aftas :

A/ étre complémentaire a celui ou a ceux requis poapmination au grade correspondant a la
fonction
B/ étre directement utile & I'exercice de la fonction

3/ le montant de l'allocation attachée a un diplénteyét ou certificat d’études ne variera pas
d’apres le grade de I'agent. En aucun cas, il paskera :
au 01.07.1994 : 41.381 francs.
au 01.01.1997 : 1 033,47 euros

4/ la possession de plusieurs diplémes, brevets dificats d’études donnant lieu a I'octroi de
plusieurs allocations pour dipléme ne pourra jaraatEr pour effet de porter le montant total
des allocations au-dela de :
au 01.07.1994 : 41.381 francs.
au 01.01.1997 : 1 033,47 euros

5/ l'allocation pour dipléme ne pourra avoir pour ¢ffie porter la rétribution de I'agent
au-dela de:
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au 01.07.1994 : 980.044 francs.

au 01.01.1997 : 1.033.712 francs

au 01.07.1998 : 27 464,92 euros

S'’il échet, elle sera réduite en conséquence.

En outre, le traitement individuel de I'agent augbéede I'allocation pour dipléme est limité au
traitement dont il bénéficierait s’il avait obtenne évolution de carriére.

6/ dans le cas de fonctions a prestations de travaihiplétes, I'allocation pour dipldme ne sera
accordée qu’au prorata des prestations fournies.
Sans préjudice de 'alinéa précédent, le totaladlesations pour dipléme ainsi accordées a un
méme agent ne peut cependant jamais dépassé larmhoraximal prévu au point 4/

7/ sans préjudice des dispositions qui précedengllesations suivantes sont accordées pour la
possession des dipldmes, brevets ou certificaaprdés :

A/ allocation de 41.381 francs au 01.07.1994 et d@3140 euros au 01.01.1997 pour :

1. un diplédme, brevet ou certificat sanctionnant udey’études complet aux cours de
plein exercice ou aux cours du jour de 3 annéeB@ENS;

2. un dipldme, brevet ou certificat, obtenu aux caulsraire réduit ou de promotion
sociale aprés un cycle d’études complet composaamhoins 750 périodes de cours

3. cours de sciences administratives de la province

B/ allocation de 27.588 francs au 01.07.1994 et dg9@8&uros au 01.01.1997 pour :

1. un diplédme, brevet ou certificat sanctionnant udey’études complet aux cours de
plein exercice ou aux cours du jour de 2 annédsidés au moins;

2. un dipldme, brevet ou certificat, obtenu aux caulsraire réduit ou de promotion
sociale aprés un cycle d’études complet compoaamhoins 500 périodes de cours

C/ allocation de 13.793 francs au 01.07.1994 et de5®4duros au 01.01.1997 pour :

1. un diplédme, brevet ou certificat sanctionnant ucey’études complet aux cours de
plein exercice ou aux cours du jour de moins dertées d’études;

2. un diplébme, brevet ou certificat, obtenu aux caul®raire réduit ou de promotion
sociale apres un cycle d’études complet componteiis de 500 périodes de cours et
plus de 240 périodes de cours

8/ la grille des allocations pour dipléme est fixéenoae suit :

A/ Personnel ouvrier

1. échelles E1 ou E2 : au moins enseignement secendéérieur (technique ou
professionnel)

2. échelle D1 :
a) au moins enseignement secondaire supérieur (taghioig professionnel)

b) enseignement secondaire inférieur en tant questifpplémentaire obtenu comme
perfectionnement

3. échelle D4 : au moins enseignement supérieur

B/ Personnel administratif
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1. échelle E1 :
a) au moins enseignement secondaire inférieur (génarachnique)

b) enseignement professionnel secondaire supériegrldaection « travaux de
bureau »

2. échelle D1 : au moins enseignement secondaireisupégénéral ou technique)
3. échelle D4 : au moins enseignement supérieur
4. échelle D6 : enseignement universitaire ou assimilé

5. le dipléme des cours provinciaux de sciences adinatives est valorisante
automatiquement pour les 4 échelles précitées

C/ Personnel technique
1. échelle D1 : au moins enseignement technique seaensupérieur
2. échelle D7 : au moins enseignement technique supéri
3. échelle D9 : enseignement universitaire ou assimilé
D/ Personnel de soins
échelle D2 : au moins enseignement technique sagenslipérieur
E/ Personnel des bibliothéques
1. échelles D4 ou D5 : au moins enseignement supérieur
2. échelle B1 : enseignement universitaire ou assimilé
F/ Personnel spécifique
échelle B1 : enseignement universitaire ou assimilé
G/ Personnel éducatif

1. échelle D1 : au moins enseignement secondgdérisur (général ou technique)

2. échelle D4 : au moins enseignement supériealapgique, psychologique, social ou
paramédical)

3. échelle D6 : enseignement universitaire ou dksim

1/ a I'exception du dipléme des cours provinciaux ciersces administratives, ne sont
valorisables que les titres délivrés par des ésdtnents d’enseignement des communautés ou
reconnus et subventionnés par elles

2/ l'allocation est liquidée par fraction mensuellera@me temps que le traitement

3/ l'allocation cesse d’étre due lorsque I'agent bimg&fen évolution de carriere ou par
promotion, d’'une échelle de traitement supériewseraéchelle de recrutement
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4/ a titre transitoire, les agents entrés en fonaivanmt la date d’entrée en vigueur du présent
statut et qui bénéficiaient, a cette date, d’'utecation pour dipléme continuent a la percevoir
avec leur échelle d'intégration. Toutefois, lorspissage dans une échelle de traitement
supérieure, en évolution de carriere ou par prangte montant de I'allocation est limité a la
différence entre le traitement résultant de I'élghehtérieure augmentée de I'allocation pour
diplébme et le traitement résultant de la nouvetieedle.

Article 29 : supprimé

Article 30 : supprimé

Sous-section 8 - Ouvrier appelé occasionnellement dans une catégorie supérieure -
Traitement.

Article 31 ;

Les agents du niveau E qui sont appelés occasienmait a effectuer des
fonctions du niveau D, peuvent par décision duégmaldes Bourgmestre et Echevins bénéficier de
I'échelle D1, au prorata des prestations effectpées les prestations effectives effectuées en
qualité de : chargeur de poubelles, fossoyeur, tégou

Sous-section 9 - Prestations exceptionnelles, du samedi, dominicales et nocturnes.

Article 32 ;

I. Des prestations exceptionnelles.

A/ 1. Les prestations exceptionnelles sont cebssitant d'un accroissement occasionnel et
imprévu des taches habituelles et qui ne peuvemia&complies pendant les heures
normales de service.

Ces prestations exceptionnelles sont compenséeepaongés, pris dans le plus bref
délai qui sera déterminé dans chaque cas.

Les congés compensatoires correspondent au dépasgsgenia durée hebdomadaire du
travail.

2. Les taches exceptionnelles ne pourront étrevedda qu'aprés l'accord préalable du
College des Bourgmestre et Echevins.

A l'exception des prestations imposées d'urgennereprévisibles, les prestations
entamées ou achevées sans autorisation collégiaerant pas compensées.

3. Les demandes introduites en temps utile de&tat:

- justifiées par des raisons claires et précises.

- accompagnées d'un programme d'exécution désaitBiffré, donnant pour chaque
agent, le jour et I'neure ou elles seront exécutées

- complétées de l'indication des prestations supgttaires que, le cas échéant, chaque
agent proposé accomplit déja pendant la périodmese, en vertu d'une autre
autorisation du College des Bourgmestre et Echevins

4. Les prestations supplémentaires sont limitaas tatal de 6 heures par semaine et par
agent. Dans des cas exceptionnels a appréciee ganllege des Bourgmestre et
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Echevins, elles pourront atteindre un maximum daelires par semaine et par agent.
Elles seront toujours effectuées, en priorité almedi de 8 heures a midi.

B/ En dérogation au point A/, peuvent étre réemuegréur décision du Collége des Bourgmestre et
Echevins, les prestations supplémentaires effestpéeles huissiers-audienciers du Service du
Protocole par l'allocation prévue ci-aprés et confament aux modalités suivantes :

1/ Les prestations exceptionnelles fournies au-deléa durée de travail hebdomadaire de 36
heures donnent lieu a I'octroi d'un supplémentd&ae I'allocation horaire aux taux
calculés suivant la rémunération globale annuelle.

2/ L'agent rappelé extraordinairement en dehoisedebligations de service pour participer a
un travail imprévu et urgent, recoit une allocatimale a quatre fois le montant de
l'allocation horaire, au taux calculé suivant lmué@ération globale annuelle brute. Cette
allocation est indépendante de la rétribution drgds supplémentaires.

3/ Les allocations prévues au point Il — Des ptasta dominicales et nocturnes ne peuvent
étre cumulées avec le supplément de l'allocatiam prestations exceptionnelles prévu au
point B1/; les agents bénéficient du régime le fduwrable.

Pour l'application de la regle énoncée ci-dessud, [mises globalement en considération,
les sommes dues pour une méme prestation inintpuem

Il Des prestations dominicales et nocturnes.

Les prestations effectuées les dimanches et les jétiés dans le cadre de
I'horaire hebdomadaire ou au-dela de celui-ci dommiglieu a I'octroi de congés compensatoires
doubles sauf, dérogation accordée par le Collégddargmestre et Echevins donnant lieu a
I'octroi de I'allocation pour prestations dominieal dans ce dernier cas, les congés
compensatoires sont simples.

Les prestations dominicales sont celles accomf@gdimanches ou jours
fériés, déterminés conformément a la délibératin@2imai 1967 relative aux congés et
disponibilités, entre 0 et 24 heures.

Les prestations nocturnes sont celles accompliie 88 heures et 4 heures.
Sont assimilées a des prestations nocturnes, dsgations effectuées entre 18 et 8 heures pour
autant qu'elles se terminent a ou apres 22 heurgg'elles commencent a ou avant 4 heures.

Une allocation pour prestations irrégulieres esbedée aux membres du
personnel communal astreints a des prestationsnittatés ou nocturnes, par le College des
Bourgmestre et Echevins.

Les taux de l'allocation prévue a I'alinéa précédant fixés comme suit :

a) pour les prestations dominicales :
taux horaire majoré seulement, le cas échéantlttechtion pour exercice de fonctions
supérieures;

b/ pour les prestations nocturnes : 25 % du tauaifedu traitement annuel brut augmenté, s'il
échet de l'allocation pour exercice de fonctiongésieures
Pour les prestations nocturnes effectuées les dinesret jours fériés, les
allocations prévues a I'alinéa précédant, peuviatcdmulées.

L'allocation est payée mensuellement a terme dchtraction d'heure
éventuellement couverte par une prestation eshdie@ I'heure compléte si elle est égale ou
supérieure a trente minutes; elle est négligébeshiatteint pas cette durée.
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Ne peuvent pas prétendre au bénéfice de I'allatdtiminicale ou
nocturne, les agents dont I'échelle de traitemgpdidient au niveau A

Il — Des prestations du samedi

Les prestations effectuées les samedis dans le dadthoraire
hebdomadaire ou au-dela de celui-ci donnerontdiBoctroi de congés compensatoires a
concurrence de 150 %.

IV — Dispositions particulieres

Article 32bis :

Interdiction formelle est faite aux travailleuseseintes ainsi qu'a celles
qui allaitent leur enfant, d'effectuer des heurggpmentaires de telle sorte que lI'ensemble de
leurs prestations dépasse 8 heures par jour oew@$ par semaine.

Article 32ter :

La présente sous-section en ce qu'elle concermedetations dominicales,
du samedi et nocturnes n'est pas applicable autsagai, en raison de la nature des fonctions
qu'ils exercent, bénéficient d'avantages compeineat®oit les catégories d’agents suivantes :

« les agents bénéficiant d'un logement gratuit;

« les bénéficiaires de la sous-section 2, articlestZ3 (chauffeurs des membres du College)
et de la sous-section 4, article 25 (fonctions ispés).

e atitre transitoire, les agents dont I'échelle tBgration a été établie sur base d’'un bareme
toutes prestations (attaché de presse photogrépbeome, gestionnaire d’infrastructures
sportives et culturelles)

V- Dispositions dérogatoires

Article 33 ;

Les congés compensatoires promérités par les poest@&ffectuées en
vertu des points I/, 1l/ et Wide I'article 32 qui n‘ont pu étre récupérés avitesd'événements
imprévus ayant trait a I'agent (décés, pension payntitude physique...) seront rémunérés sur
base du taux horaire calculé suivant la rémunérajiiobale
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Sous-section 10 - Avantages en nature.

Article 34 ;

A/ Une retenue mensuelle est opérée sur le traitedesragents qui occupent un logement dont la
jouissance leur est concédée par l'administratiovue de faciliter I'accomplissement de leur
tache.

Cette retenue est fixée au montant de la valeatilec du logement, éventuellement majorée de la
valeur du chauffage et de I'éclairage. Elle ne géptasser 10 % du montant brut du traitement
barémigue moyen.

B/ Bénéficient gratuitement du logement, les agerntgiass & occuper des logements déterminés
parce que leurs fonctions réclament leur préseamagnente sur les lieux de travail et a la
condition gu'ils soient astreints a des sujétigecimles non rémunérées dont lI'importance soit
en rapport avec la compensation.

C/ Les agents astreints au régime de l'internat bépéfitoujours de la gratuité de la nourriture
ainsi que du logement, du chauffage et de I'égjaira

D/ Les agents qui, sans réduction correspondantehdeges qui donnent lieu a la jouissance
gratuite d'avantages en nature, sont privés momeémtant ou définitivement de cette
jouissance, bénéficient d'une allocation compeirsaégale a la valeur de l'avantage perdu.

Cette valeur est arbitrée comme suit :

* logement: 10 % du traitement brut moyen;
e internat : nourriture et chauffage, éclairage getnent (non familial) suivant les
dispositions Iégales relatives aux assuranceslescia

E/ L'agent ne peut en aucun cas, prétendre au bémkfipeint précédent lorsque la privation
dont il est frappé découle de l'application d'uame disciplinaire ou d'une décision
administrative justifiée par la fagcon de servir.

F/ L'agent qui, pour une raison quelconque, n'esepasesure de satisfaire aux exigences de la
charge a laquelle est attachée la jouissance déyesen nature peut, sans indemnité, étre
contraint d'abandonner les avantages en causeailsdqollege des Bourgmestre et Echevins
juge que, dans l'intérét du service, il est nédéesda confier cette charge a un suppléant a qui
seraient attribués lesdits avantages.

G/ L'agent est tenu de supporter toutes les chargesmbnsabilités incombant généralement a
l'occupant et l'usager et de se garantir contradgsies inhérents a l'occupation et a l'usage.

H/ Si, indépendamment de sa volonté, un agent esifratsdrquitter le logement dont la Ville lui
procurait la jouissance, le College des Bourgmextiechevins lui allouera une indemnité a
titre de participation dans les frais de déménagénpeur autant que celui-ci ne soit pas
effectué par les services de la Ville.

I/ L'agent mis a la retraite, pour I'un ou l'autreifnest tenu d'abandonner les avantages dont il
jouissait en activité et ce, trois jours au moivard la fin du mois au cours duquel il est mis a
la retraite.

J/ L'agent révoqué est dans I'obligation de les abametodes que la peine de la révocation par
l'autorité compétente lui aura été notifiée.

K/ Toute personne ayant la jouissance d'avantageaterersans pouvoir justifier d'un droit
effectif est tenue, pour autant que le CollegeBmsgmestre et Echevins tolére le maintien de
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cette jouissance et sans que, par ce fait, ilditireconnu la qualité de locataire ou autre
qualité similaire, a I'obligation d'indemniser |dl¥ par versement, dans les cing premiers
jours de chaque mois, d'une indemnité a déternpiaele Collége des Bourgmestre et
Echevins.

L/ En principe, la valeur des avantages en naturdestégime de la rémunération principale en
ce qui concerne les privations de rémunérationulaab de peines disciplinaires, la
liquidation en cas de prise ou de cessation décgedans le cours du mois.

M/ Les agents émargeant au réglement du service coahmes pensions institué par le Conseil
communal de Liege, le 3 décembre 1934, c'est-ahiragents entrés a I'administration
communale de Lieége avant le ler janvier 1956, quiajouissance effective, a titre gratuit,
des avantages en nature doivent étre considérénedd@néficiaires d'un supplément de
traitement pris en considération pour le calculmErssions et des retenues pour la pension,
ainsi que pour la fixation des plafonds relatif®étroi de certaines indemnités ou avantages
accessoires. La valeur de ce supplément est étitiint les taux fixés au point D/.

Cette disposition est également applicable auxtagamfonction le 15 mars 1974 a
l'administration communale de Liége dans un emmboir lequel est prévu le bénéfice des
avantages en nature et aux agents des communesrféss déja bénéficiaires de cette
disposition au 31 décembre 1976.

Sous-section 11 - Allocation pour exercice de fonctions supérieures.

Article 35 ;

A/ On entend par fonction supérieure, toute fonctigvyge au cadre du personnel et dont
l'attribution est de nature a consacrer un avancedegrade.

B/ La désignation pour exercer la fonction supérieeréait par le Conseil communal pour les
fonctions relevant du niveau A, par le Collége Beargmestre et Echevins pour les fonctions
relevant d’un autre niveau pour une période qupaura dépasser un semestre.

Cette désignation peut étre confirmée pour une elteipériode a déterminer suivant les
nécessités du service, sauf lorsqu'il s'agit dlanetion qui est vacante dans le cadre du
personnel.

C/ Le bénéfice de l'allocation peut étre accordégefiqui a exercé les fonctions supérieures
d'une fagon ininterrompue pendant un mois au moins.

D/ L'allocation peut étre accordée des le jour othkrge de la fonction supérieure a été assumée
effectivement sans préjudice du délai fixé au pGint

E/ Les agents bénéficiant d'une indemnité pour fonst&péciales ne pourront en aucun cas
prétendre a une allocation pour exercice de fonstgupérieures.

F/ Le montant de l'allocation est égal a la différerotre la rémunération dont I'agent
bénéficierait dans I'échelle de traitement du greateespondant a la fonction supérieure et la
rémunération dont il bénéficie dans son grade tffec
Il faut entendre par rémunération, le traitememéivaque augmenté éventuellement de
I'allocation de foyer ou de résidence.

L'allocation du mois, égale a un douzieme de l'adltion annuelle, est payée mensuellement et

a terme échu. Elle est calculée sur la base du mod®bjours que comporte la période
d’exercice de la fonction supérieure, 'année étaptitée de 360 jours.
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G/ Sil'agent est promu a titre définitif & I'emplaird il a exercé les fonctions supérieures, les
services prestés sans interruption a cet emploigrgétre pris en considération tant pour la
fixation du traitement que pour I'ancienneté dangrade, sans toutefois pouvoir remonter au-
dela de la date a laquelle l'intéressé a remplewles conditions requises par le statut pour
accéder au grade.

Sous-section 12 - SUPPRIME

Sous-section 13 — Allocation pour gestion journaliere du service de santé mentale

Article 36bis :

L'agent chargé par le College des Bourgmestre ke¥#ns de la gestion
journaliere du Service de Santé mentale bénéfiaieedallocation forfaitaire annuelle de 3 098,67
€euros non soumise a retenue pour pension.

Cette allocation est couverte par une subventicsnamt de la Région
wallonne et sera accordée tant que I'octroi deecibvention persistera.

Par dérogation a l'article 4, cette allocation higss rattachée a l'indice des
prix a la consommation.

Cette allocation est octroyée pour toutes sujétarcharges.

CHAPITRE 2 — REGLES PARTICULIERES
Article 37 :

Les membres du personnel spécifique desquels rigé@ & 'engagement
ou pour I'exercice de la fonction le diplome d’mmfiier social gradué peuvent voir ajouter a leur
ancienneté pécuniaire telle qu’elle découle dueprestatut, une ancienneté supplémentaire de 2
ans dans les limites du maximum de I'échelle.

CHAPITRE 3 — DE LA PRESCRIPTION

Article 38 :

Sont définitivement acquises a ceux qui les onteéed¢es sommes payees
inddment par notre administration en matiére diéetrgents, d'avances sur ceux-ci ainsi que
d'indemnités ou d'allocations qui sont accessaivesimilaires aux traitements lorsque le
remboursement n'en a pas été réclamé dans urdddbaans a partir du ler janvier de I'année du
paiement.

Le délai fixé a l'alinéa ler est porté a 30 ansgoe les sommes indues ont
été obtenues par des manceuvres frauduleuses dagdéclarations fausses ou sciemment
incompletes.

Pour étre valable, la réclamation doit étre natifié débiteur par lettre
recommandée a la poste et contenir :
1. le montant total de la somme réclamée avec, pa¥eata relevé des paiements indus ;
2. la mention des dispositions en violation desquéliepaiements ont été faits.

A dater du dépbt de la lettre recommandée, la itépede 'indu peut étre
poursuivie pendant 30 ans.

Le présent article ne s'applique pas aux agentsamnels soumis a la loi
du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail.
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TITRE 3 — DISPOSITIONS FINALES
Article 39 :

L’application, par phases successives, des nosvétleelles de traitement
est fixée par le Conseil communal selon les regdetenues dans la circulaire du Ministre des
Affaires intérieures, de la Fonction publique etBlidget du Gouvernement wallon du 27 mai
1994 relative a la révision générale des baremes.

Article 40 :

Pour les agents entrés en fonction aprés le 1&tjub94, I'application de
I'article 39 se fera en tenant compte d’un traitetitif calculé sur base du statut pécuniaire qui
était en vigueur au 30 juin 1994.

Article 41 :
Les annexes | et Il font partie intégrante du préseglement.
Article 42 : DISPOSITION TRANSITOIRE

La rétribution des agents qui avaient, a la dat8@juin 1994, la qualité de
membre du personnel de la Ville de Liége ne peatican moment, étre inférieure a la rétribution
résultant du statut pécuniaire dont ils auraienéfiéié dans le grade dont ils étaient titulaires a
cette date, si les dispositions de ce statut étegstées d’application

Pour I'application du premier alinéa, il y a lieentendre par statut
pécuniaire :

a) pour les commissaires adjoints, commissaires agjaispecteurs, commissaires adjoints
inspecteurs principaux, commissaires de polic@eingissaire de police en chef, la
délibération du 28 novembre 1990 telle que modiféet février 1991, ler juillet 1991, 25
novembre 1991, 16 décembre 1991, 14 septembre 2998ars 1993, 26 avril 1993, 25
octobre 1993, 29 novembre 1993, 21 février 1994u71994 (2 délibérations), 19 décembre
1994, 12 juin 1995 et 26 juin 1995

b) pour les autres agents, la délibération du 18 dbred089 telle que modifiée les 25 juin 1990,
17 décembre 1990, 4 février 1991, ler juillet 1998 novembre 1991, 16 décembre 1991, 17
février 1992, ler juin 1992, 14 septembre 19924(ibdrations), 1er mars 1993, 29 mars 1993,
26 avril 1993, 14 juin 1993, 28 juin 1993, 29 noween1993 (2 délibérations), 14 mars 1994,
28 mars 1994, 27 juin 1994 (2 délibérations), 18edébre 1994, 10 avril 1995, 29 mai 1995 (2
délibérations), 26 juin 1995 et 30 octobre 1995.

Article 43 :

Les dispositions du présent réglement produisems leffets a la
date du ler juillet 1994, sauf mentions contraires.



